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IL SINDACATO DEI CITTADINI

ART. 1

ART. 2

STATUTO

PARTE PRIMA
PRINCIPI ISTITUTIVI DELLA UIL

DENOMINAZIONE SEDE

L'Unione Italiana del Lavoro (U) € il Sindacato democratico ed unitario delle fawaci e dei
lavoratori, delle pensionate e dei pensionati dniogonvinzione religiosa, politica e
appartenenza etnica, associati per la promoziolaedfesa dei diritti € dei comuni interessi
professionali, economici, sociali e morali, nelpago dei principi di democrazia e liberta
affermati sia nella Costituzione repubblicana riddda Resistenza che dalla Carta dei Diritti
Fondamentali dell’'Unione proclamata al vertice @a@mdi Nizza.

La UIL - Sindacato dei Cittadini - realizza la propriaZione anche in un rapporto sistematico
con i cittadini e con le istanze sociali che espirenono.

La UL e indipendente da qualsiasi influenza di govednapnfessioni e di partiti politici.

La UL aderisce alla Confederazione Internazionale deid&iati (C.I.S.) ed alla
Confederazione Europea dei Sindacati (C.E.S.).

La Sede della W & in Roma.

SCOPI

La UL si prefigge i seguenti scopi:

a) realizzare le aspirazioni del mondo del lavoro perordinamento democratico, moderno,
fondato sulla giustizia sociale, sulla liberta,l@ybiena valorizzazione del lavoro, sulla
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratatglle pensionate e dei pensionati, delle
giovani e dei giovani alla formazione delle scefiepolitica economica e sociale nel
costante miglioramento delle condizioni di vitaiéagoro;

b) promuovere il benessere sociale perseguendderilopimpiego, il miglioramento delle
condizioni di vita delle lavoratrici e dei lavoratodelle pensionate e dei pensionati, delle
giovani e dei giovani e la costante elevaziondatel livello professionale e culturale;

c) consolidare il progetto del Sindacato dei Citiagherseguendo la ricomposizione degli
interessi delle lavoratrici e dei lavoratori dengréuori i luoghi di lavoro;

d) realizzare l'unita delle lavoratrici e dei lagtwri sui luoghi di lavoro rafforzando la loro
coscienza associativa per renderli effettivameragepipi delle lotte in difesa dei loro
interessi collettivi ed individuali;

e) rafforzare la coesione sociale affermando ttdidielle lavoratrici e dei lavoratori, delle
pensionate e dei pensionati, delle giovani e daiagii oltre che al lavoro, alla salute, alla
sicurezza, all'istruzione ed alla formazione pererda, alla casa, alla pensione ed alla
tutela degli interessi larghi e diffusi;

f) favorire lintegrazione civile e sociale e cortibee ogni forma di violenza, di
discriminazione, di razzismo e di xenofobia;

g) favorire la coesione internazionale del mondb ldeoro e i diritti delle lavoratrici, dei
lavoratori, delle pensionate e dei pensionatidtalall’estero, sviluppare la solidarieta e la
cooperazione con i sindacati, le lavoratrici eavidratori degli altri Paesi;

h) perseguire il pieno raggiungimento delle pari opyntita tra donne e uomini, contrastando
ogni forma di sperequazione sui luoghi di lavormedla societa, promuovendo azioni
coerenti e favorendo la presenza delle donne witgdlalel sindacato;

i) favorire l'integrazione sociale delle nuove genersz delle lavoratrici e dei lavoratori,
anche immigrati, rappresentarne i bisogni fondaalenta partire da quelli relativi alla
istruzione ed al lavoro - raccogliendo le istanzeambiamento anche in relazione alle
nuove forme di lavoro non riconducibili a categogi@ costituite e promuovendo forme
associative ai fini del coordinamento della lorae, per sviluppare ed organizzare la loro
presenza e per acquisirne il contributo allo gpludella linea politica dellail.
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STATUTO

ART.3 COMPITI

Per il raggiungimento degli scopi indicati nell.@tla UL intende:

a)

b)

d)

e)

)}

h)

)

k)

organizzare le lavoratrici, i lavoratori, le pensite, i pensionati, le giovani ed i giovani e
guidarli nelle lotte per la promozione e la difedai diritti e dei comuni interessi
professionali ed economici, intervenendo attivamesot tutti i problemi che, direttamente o
indirettamente ed in ogni sede, ne pongano in d&one i diritti e le conquiste comuni;
promuovere impostazioni e soluzioni per la tutetmtrattuale delle lavoratrici e dei
lavoratori;

favorire l'adesione delle lavoratrici, dei lavoratalelle pensionate, dei pensionati, delle
giovani e dei giovani alla vita dell'Organizzazioper mezzo delle strutture e delle
rappresentanze sui luoghi di lavoro e sul terwtori

darsi una struttura organizzativa capace di atfuaglerispetto dell'autonomia delle strutture
dell'Organizzazione, il coordinamento dell'azioredlel stesse e di dirigerne le lotte secondo
un unico e coerente indirizzo di politica sindaa#deiso dagli Organi dellail}

assistere le Unioni Nazionali di Categoria nelbaz contrattuale e nella regolamentazione
di tutti gli aspetti connessi alla stipula dei gatti di lavoro, assumendo la direzione di
quelle trattative relative a rapporti di carattegenerale o intercategoriale o ad essa
demandate dalle Unioni Nazionali di Categoria;

assistere le Unioni Regionali nella formazione elelertenze territoriali e nell'azione di
diffusione della presenza dellaLlsul territorio;

agire come una struttura a rete, coordinando eddciando le iniziative e le azioni delle
categorie, delle articolazioni confederali e deive# in modo coerente e organico,
flessibile ed adattabile ai contesti, attraversgrotesso di condivisione degli obiettivi e di
comune definizione delle strategie;

promuovere forme associative di seconda affiliagioon associazioni ed organizzazioni
coerenti e compatibili con le finalita dellalUche operino per la difesa delle lavoratrici e
dei lavoratori, delle pensionate e dei pensioiglie giovani e dei giovani e che accettino i
principi del presente Statuto;

promuovere e sviluppare attivita di natura edilereadi comunicazione per I'informazione
e la formazione dei lavoratori, dei pensionati & agadini, nonché realizzare attivita di
studio, ricerca ed elaborazioni su tematiche dirggse sociale e sindacale;

promuovere il costante sviluppo della legislazigpeiale in tutti i suoi aspetti e I'impegno
del sindacato verso tutte le istanze della societke al fine di garantire a tutti una efficace
tutela dei loro diritti;

far crescere la partecipazione delle lavoratricgi thvoratori, delle pensionate, dei
pensionati, delle giovani e dei giovani, anchevattdo circoli culturali, convocando
assemblee e conferenze, promuovendo attivita ézgeattivita di formazione, iniziative
per limpiego del tempo libero, promuovendo l'ag&ionismo e la cooperazione, ivi
compresa quella indirizzata allo sviluppo dellaidaieta internazionale, anche attraverso
I'attivita di "Organizzazioni Non Governative";

partecipare attivamente alla difesa dell'ambierffertiendo una cultura ecologica fondata
sul principio della crescita compatibile, promuoden anche direttamente, iniziative e
forme organizzative;

m) sviluppare le associazioni dei consumatori e dellliilinato quale mezzo di tutela dei diritti

n)

e di partecipazione delle lavoratrici, dei lavoragdei cittadini come consumatori e come
inquilini;
attuare un rapporto organizzativo con le assoaiaziel volontariato sociale e civile e delle
attivita "no-profit" promuovendo iniziative ancheratte. A questo fine la U pud
svolgere tutte le attivita in diretta attuazionayldecopi istituzionali, ivi comprese quelle
effettuate verso pagamenti di corrispettivi spetifida persone iscritte, associate o
partecipanti. Tali attivita non si considerano @lemtemente commerciali ed usufruiscono
del regime fiscale previsto dalle leggi. Per ¢qoda UL si conforma alle seguenti
clausole:
= divieto di distribuire, anche in modo indirettojliub avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitali durante la vita dell'’Associazdprsalvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge;

= obbligo di devolvere, a norma di legge, il patrinwonell'Organizzazione in caso di
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II. STATUTO
scioglimento, per qualunque causa, ad altra asgoni con finalita analoghe od a fini
di pubblica utilita, salvo che la destinazione s@nimposta dalla legge;
= intrasmissibilita della quota o contributo assade@tad eccezione dei trasferimenti a

causa di morte e non rivalutabilita della stessa.

La UL, nello svolgimento dei compiti previsti dal preserarticolo e comunque tesi a

realizzare gli scopi indicati nel precedente altic®, si conforma altresi alle norme in materia

di protezione dei dati personali sensibili in canfda al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.

196 - Codice in materia di protezione dei dati peadi - e successive modifiche.

ART.4 ENTI, SOCIETA ASSOCIAZIONI E COORDINAMENTI

Ogni sede W di qualsiasi livellossia confederale che di categoria, € il luogo dté i
cittadini possono rivolgersi per usufruire dei sgrgromossi dall'Organizzazione.

La UL considera la tutela e la promozione dei diritti tevoratori, dei pensionati e dei
cittadini, strategica al perseguimento degli obiett dei suoi scopi istitutivi e pertanto
complementare all'azione sindacale perseguita daprgpria articolazione.

Per lo svolgimento dei compiti previsti all’art. & UL si avvale delle seguenti strutture di

servizio:

1. I'lstituto Tutela ed Assistenza ai Lavoratori (IT@Listituto di patronato per I'assistenza e
la tutela socio-previdenziale dei lavoratori, deinpionati e dei cittadini in Italia e
all'estero;

2. il Centro Autorizzato Assistenza Fiscale (CAF) f&ssistenza fiscale e interventi
collegati;

3. 'Associazione per la Difesa e I'Orientamento deinSumatore (ADOC) per la tutela dei
consumatori;

4. I'Unione Nazionale Inquilini, Ambiente e Territor{ NIAT), per le tematiche della casa e
del territorio;

5. Arcadia Concilia, che opera nella mediazione e itiaz@ne civile;

6. | Centri di ascolto di Mobbing e Stalking, comeustiento di intervento contro tutte le
violenze;

e dei seguenti Coordinamenti:

« il Coordinamento Pari Opportunita / Politiche dngee: per l'individuazione, la verifica e
I'attuazione delle politiche di genere;

« Il Coordinamento dei Lavoratori dell’Artigianatolll) per I'organizzazione dei lavoratori
dell'artigianato;

» il Coordinamento dei Lavoratori Frontalieriillber I'organizzazione dei lavoratori di
frontiera che svolgono attivita lavorativa all'este

» il Coordinamento Italiano Quadri (@: per l'organizzazione dellaiUtra i quadri nelle
Categorie;

» ['Ufficio H, servizio di prima assistenza informeai rivolto a tutti i cittadini con disabilita
e alle loro famiglie;

» I'Unione ltaliani nel Mondo, per la tutela dei dirie degli interessi degli italiani all'estero.

Per il perseguimento degli scopi di cui al preceéelemt. 2 e I'assolvimento dei compiti di cui

all'art.3, la UL promuove i seguenti Enti:

1. 'Ente Nazionale Formazione e Addestramento Prafaase (ENFAP) o analoghe strutture
di livello regionale, per la promozione e lo svilp dell'attivita di formazione e
riqualificazione professionale;

2. I'Associazione Nazionale Cooperazione Sociale (ANGr l'organizzazione e la
promozione delle attivita nel settore della coopienae e della cooperazione sociale;

3. l'lstituto Progetto Sud, per la promozione dellaperazione internazionale con i Paesi in
via di sviluppo;

4. llstituto di Studi Sindacali (ISS) quale strumentalturale, di natura promozionale e di
ricerca, nonché a tutela del patrimonio storicdadélL e del movimento sindacale in
genere.
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STATUTO

La UL, inoltre, riconosce i Sindacati di Polizia e deapleratori delle forze dell’ordine.

Gli Statuti ed i Regolamenti delle strutture di @lipresente articolo, comungque promossi dalla
UiL, devono conformarsi alle norme contenute nel mites&tatuto e nel suo Regolamento di
Attuazione.

Salvo quanto previsto nel Regolamento di Attuazionenateria di formazione, tutte le strutture
della UL, di qualsiasi livello, sono tenute a utilizzar@)orizzare ed a indirizzare tutti gli iscritti
alla UL presso gli Enti, Associazioni, Istituti e Soci@i@mossi dalla Confederazione ed indicati
nel presente art. 4 per fruire dei loro servizi.

| dirigenti, quadri, funzionari e operatori di gsialsi struttura W e/o dei suoi Enti non possono
promuovere od utilizzare per sé e per gli iscatta UL, per lo svolgimento dei compiti e delle
attivita previste nel presente articolo, Enti, Agaaioni, studi commerciali e/o societa di serviaio
Istituti analoghi che svolgano attivita in concorza a quelli promossi dallail) Eventuali
inadempienze al presente comma, comportando usepdinno all’Organizzazione e costituendo
esplicita violazione dello Statuto confederale, csombbligatoriamente soggette ad uno dei
provvedimenti disciplinari previsti dal successiatt. 50. In caso di recidiva viene disposto,
obbligatoriamente, il provvedimento previsto al fiud) del medesimo art. 50.

La composizione degli Organi di gestione delle thire nazionali e le modalita del loro
coordinamento sono contenute nel Regolamento deatbne allegato al presente Statuto.

Ove ritenuto necessario, al fine di rispondere edjiio a nuove esigenze del mondo del lavoro e dei
cittadini, la UL, con decisione del Consiglio Confederale Nazioaakunta con la maggioranza
qualificata dei 2/3 dei presenti, puo istituire muBnti, Societa, Associazioni e Coordinamenti.

ART.5 ISCRIZIONE ED ADESIONE ALLWIL

Tutte le lavoratrici ed i lavoratori, quale che $anatura del rapporto di lavoro e tutte le
persone pensionate possono far parte dellgper mezzo dell'iscrizione.

Le Unioni Regionali UL, previo consenso scritto della Confederazionesmus realizzare
accordi con Organizzazioni Sindacali di Paesi egter I'iscrizione alla UL di lavoratrici e
lavoratori che, pur residenti in Italia, svolgdadoro attivita lavorativa oltre frontiera.

L'iscrizione alla WL avviene tramite la Tessera Confederale rilascédia lavoratrici e ai
lavoratori, alle pensionate e ai pensionati attrewde Unioni Nazionali di Categoria che
stabiliscono I'ammontare della contribuzione e ledalitd di riscossione secondo quanto
stabilito dall'art. 16 del presente Statuto. Plersole lavoratrici e lavoratori frontalieri diic
al precedente comma, la Tessera Confederale vilaseiata attraverso le Unioni Regionali.

Tutte le cittadine ed i cittadini che non abbiamorapporto di lavoro di qualsiasi natura, che
non siano titolari di pensione e che non possaseres quindi, iscritti attraverso le Unioni
Nazionali di Categoria, possono aderire alla.UL'adesione avviene mediante un apposito
Attestato Confederale predisposto dalla Confedena&zie rilasciato attraverso le Unioni
Regionali o loro articolazioni presenti sul territcg dai Centri di servizio e dalle strutture
organizzate promosse dallaLU

L'adesione alla W pud altresi avvenire in forma collettiva mediaitecordi di seconda
affiliazione realizzati sia dalla Confederazionéntsa con le Unioni Nazionali di Categoria
interessate, sia dalle Unioni Nazionali di Categatiintesa con la Confederazione, quando
I'Organizzazione aderente presenti affinita settiori

Alle iscritte e agli iscritti delle Associazioni ehaderiscono alla IU in seconda affiliazione
viene rilasciato I'Attestato di adesione.

Le Tessere e gli Attestati Confederali vengono eimgglla Confederazione e non € consentito
ad alcuno stamparne esemplari simili, anche sevon. Essi conferiscono i diritti previsti
nei successivi artt. 6 e 7. Eventuali inadempiesizeresente comma comportando un palese
danno al patrimonio organizzativo dellaLlUe costituendo esplicita violazione dello Statuto
confederale, sono obbligatoriamente soggette alvedimento disciplinare previsto dal
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successivo art. 50, lettera d).
Il contributo di adesione e la ripartizione deldative quote sono stabiliti dalla
Confederazione con deliberazione del Consiglio Edefale Nazionale.
ART. 6 DIRITTI DEGLI ISCRITTI
Tutte le iscritte e tutti gli iscritti alla W, purché in regola con la corresponsione della
contribuzione e con le norme per il tesserameatbilge dalla Confederazione e dalle Unioni
Nazionali di Categoria, nel rispetto dei principtelle norme del presente Statuto e del suo
Regolamento di Attuazione e che non risultino tdicdd aderenti ad altre Organizzazioni
Sindacali, hanno il diritto di:
a) essere elettrici, elettori ed eleggibili a ti&¢eariche interne all'Organizzazione;
b) essere candidabili per le strutture dellg,$alvo quanto previsto in materia dal successivo
articolo 51 e dalle esclusioni previste dalle norebettorali e candidabili nelle liste di
organizzazione per le elezioni dé®, CAE, RLS e R.ST;
c) partecipare alla formazione delle scelte dellg U
d) essere designati a rappresentareilaiJattivita, strutture o Enti esterni;
d) usufruire dei servizi e dei vantaggi connessi alspsso della Tessera della;U
f) essere informati sulle modalita di utilizzo deati personali sensibili all'interno delle
strutture UL in conformita al Decreto legislativo 30 giugno 20t. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali - e susigesmodifiche.
Dei medesimi diritti beneficiano le pensionate e@ensionati iscritti alla W e residenti
all’'estero secondo modalita definite nello Sta#tla UL PENSIONAT!.
ART. 7 DIRITTI DEGLI ADERENTI
Tutti gli aderenti alla W per mezzo di Attestato Confederale hanno il dirtit
a) essere informati sulle linee e sulle decisiatitiphe dell'Organizzazione;
b) partecipare alle forme associative della Winalizzate all'affermazione dei valori di
solidarieta e di coesione sociale, che siano ctiecen i principi di fondo del presente
Statuto e con le linee politiche stabilite dall'@nizzazione;
c) accedere alle attivita di servizio disponibitiepso le strutture che operano sul territorio
secondo le modalita previste dall'Organizzazione;
d) essere informati sulle modalita di utilizzo d#ati personali sensibili all'interno delle
strutture UL in conformita al decreto legislativo 30 giugno 308. 196 - Codice in materia
di protezione dei dati personali - e successiveifiche.
Gli aderenti possono partecipare alle attivita cesguali della W nel territorio senza diritto
di voto e secondo le modalita previste dal Regotdmeli Attuazione allegato al presente
Statuto.
ART. 8 CONTRIBUZIONE E TESSERAMENTO
Tutti gli iscritti e gli aderenti alla W sono tenuti al regolare versamento dei contributi
associativi.
Le rappresentanze congressuali delle strutturegadlivello sono commisurate, salvo diversa
indicazione contenuta nel Regolamento di Attuazialtegato al presente Statuto, al numero
degli iscritti in possesso della Tessera ed inleegon il versamento della quota associativa.
ART. 9 STRUTTURA ASSOCIATIVA E RESPONSABILITA

Tutte le Unioni Nazionali di Categoria, le Unioneglonali, le Camere Sindacali Territoriali
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costituiscono in via di associazione 'Unione k&ala del Lavoro - W -.

L'Unione o la Federazione Nazionale di Categorisua® la sigla “lU.” unitamente a quella
della categoria.

L'Unione Regionale adotta la sigla RJ UIL” seguita dal nome della regione.

La Camera Sindacale Territoriale adotta la siglat™€ UL seguita dal nome della citta, ad
esclusione della strutturaiUdi Trieste che € denominata “Camera Confederdléaero —
UiL — di Trieste”.

Le Camere Sindacali Territoriali di Aosta, di Batpee di Trento assumono le funzioni proprie
delle Unioni Regionali e sono denominate “ Camenal&:ale Regionale” —sR

Presso la Confederazione sono depositati gli elenakionali delle Unioni Nazionali di
Categoria, delle Unioni Regionali e delle Camered&cali Territoriali.

L'elenco delle strutture contenuto nell'allegatogBlamento di Attuazione e le eventuali
variazioni decise dal Consiglio Confederale Naziereon la maggioranza qualificata dei 2/3
dei presenti, & parte integrante del presentetStatu

Le Unioni Nazionali di Categoria, le Unioni Regidinde Camere Sindacali Territoriali e tutti
gli Enti, Associazioni e Coordinamenti indicati edmmi 3 e 4 del precedente art. 4 e
comunque promossi dallailUsono strutture giuridicamente ed amministrativaimexutonome
tra loro e dalla W ; godono di autonomia gestionale economica e potibrganizzativa come
previsto dal presente Statuto e rispondono escuosiwmte in proprio delle obbligazioni
assunte.

La responsabilita delle scelte gestionali, degli amministrativi, delle obbligazioni di
qualsiasi genere, appartiene allad) alla LR, alla GST o allEnte, Societa, Associazione o
Coordinamento che le ha contratte. La don risponde a qualsiasi titolo o causa di tali
obbligazioni per il fatto dell'adesione alla Cordearzione delle Unioni Nazionali di Categoria,
delle Unioni Regionali, delle Camere Sindacali Teriali e della promozione degli Enti,
Societa, Associazioni o Coordinamenti  descrittii mrecedente articolo 4, nonché
dell’adesione in seconda affiliazione alla.U

La Confederazione risponde di fronte a terzi edjiidizio unicamente delle obbligazioni

assunte dal Segretario Generale su mandato dgjtetS8ga Confederale. Eventuali rapporti di
natura amministrativa o interventi di natura finana disposti dalla Confederazione a favore
di strutture, costituiscono attivita di assistengeopria della U senza assunzione di

corresponsabilita.

Tutte le strutture W e tutti gli Enti, Associazioni e Coordinamemtdicati al precedente art.
4, anche se trattasi di strutture giuridicamentamadhinistrativamente autonome, sono tenuti al
rispetto delle norme sulla trasparenza e respoitsalgestionale cosi come fissato dal
Regolamento di Attuazione allegato al presenteufitag ad uniformarsi alle clausole previste
nel precedente art. 3, comma 1. lettera n) e cothma

| Segretari Generali ed i Tesorieri delle struttUre sono responsabili e rispondono in proprio
ed in solido per il mancato adempimento delle ingenze nei rapporti con gli Istituti
previdenziali, per il mancato versamento degli beentributivi e ritenute fiscali e/o per la
mancata copertura del trattamento di fine rappwdetgpersonale.
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PARTE SECONDA
STRUTTURA DELLA UIL

TITOLO |
ORGANISMI DI BASE

ART. 10 ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

ART. 11

ART. 12

L'Assemblea degli iscritti del luogo di lavoro, ldeLega dei Lavoratori Agricoli e della Lega
dei Pensionati € la forma primaria di espressioematratica tramite la quale si esprime
l'organizzazione dell'azione sindacale. L'Assembdlegli iscritti € anche il primo livello
congressuale; la sua attivita si esplica sulla llegli Statuti e dei Regolamenti delle Unioni
Nazionali di Categoria.

| termini di svolgimento dell'azione sindacale ddliL tramite I'Assemblea degli iscritti sono
regolati con i Sindacati territoriali di categotenuto conto delle esigenze dell'Organizzazione
e delle agibilita previste dai Contratti e daglicacdi Intersindacali.

ORGANISMI DI BASE

Gli organismi di base tramite i quali si esprimgtasenza organizzata della Unione Nazionale
di Categoria e della U sui luoghi di lavoro e sul territorio sono:

= il Gruppo Aziendale W (Gau);

® |a Lega delle lavoratrici e dei lavoratori agricoli

® |a Lega delle pensionate e dei pensionati;

= jl Coordinamento di bacino delle lavoratrici e teioratori del settore artigianato.

La Lega delle lavoratrici e dei lavoratori agricalinisce i lavoratori iscritti appartenenti alle
unita aziendali dell'area di competenza territerial

La Lega delle pensionate e dei pensionati riunisgensionati dell'area di competenza
territoriale.

Attraverso i Qu, le Leghe ed i Coordinamenti il lavoratore odehgionato si iscrive allailJ
svolge la propria attivita sindacale ed eleggeaettrso I'’Assemblea degli iscritti, i propri
rappresentanti al Congresso del Sindacato Tealtodi categoria.

L'organo direttivo del Gruppo AzienddlbL viene eletto dalllAssemblea degli iscritti; di @ss
fanno parte di diritto le delegate ed i delegati &letti nelle Ru, nei CAE e nelle Rs.

L'organo direttivo della Lega dei lavoratori agtice della Lega dei pensionati viene eletto
dalle rispettive Assemblee degli iscritti.

COMPITI

L'organo direttivo dell’organismo di base ¢ il parivello di presenza organizzata della. &

svolge le seguenti funzioni:

a) garantisce il rapporto costante degli iscritéille lavoratrici e dei lavoratori con le strutture
dell'Organizzazione;

b) assicura agli iscritti ogni informazione sulldave le scelte della U ed ogni forma di
assistenza e di servizio tramite i Centri di Seéovdell'Organizzazione e attraverso l'attivita
dei delegati W ;

¢) assicura il raccordo con le strutture sindazzndali;

d) cura l'azione di proselitismo in stretto racapodn le strutture dell'Organizzazione;

e) predispone, dintesa con la struttura territer@i categoria, le liste dei candidatiLUda
sottoporre all'approvazione dellAssemblea dedgdritis per I'elezione e la nomina dei
delegati delle By, dei C:E e delle Rs e R.sT.
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Per I'espletamento delle funzioni ad esso assedjneganismo di base e dotato delle agibilita
sindacali e delle autonomie necessarie secondo litgodecriteri previsti dal Regolamento di

Attuazione allegato al presente Statuto e daglh®xdi Regolamenti allegati agli Statuti dei

Sindacati di categoria.

ART. 13 PRESENZA NELLE STRUTTURE SINDACALI DI BASE

La UL promuove e riconosce per l'attivita sindacale Eppresentanze Sindacali Unitarie
(Rsu), le Rappresentanze Sindacali AziendalsgRle Rappresentanze dei Lavoratori per la
Sicurezza (Rs), le Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicares# Territorio (RST) ed i
Comitati Aziendali Europei (Gk).
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ART. 14

ART. 15

STATUTO

TITOLO I

UNIONE NAZIONALE DI CATEGORIA (UNC)

UNIONENAZIONALE DICATEGORIA E SUE STRUTTURE

Tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori iscrittalla stessa categoria costituiscono I'Unione
Nazionale di Categoria.

Tutte le pensionate e tutti i pensionati iscritistituiscono la W Pensionat{UILP) che ha le
caratteristiche e le regole dell'Unione Nazionalecategoria con le modalita definite dal
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat

L'Unione Nazionale di categoria si articola sukiterio nazionale attraverso le sue strutture
statutariamente costituite nei posti di lavoro eteuitorio.

Sono strutture della Unione Nazionale di Categdti@&Au, la Lega delle lavoratrici e dei
lavoratori agricoli, la Lega delle pensionate e @ensionati, il Sindacato territoriale, il
Sindacato regionale.

Le modalita di costituzione e di funzionamento degiganismi di base, del Sindacato
territoriale, del Sindacato regionale, la formazpla verifica nonché la modifica dei gruppi
dirigenti, le competenze e le responsabilita dmdleizio dell'azione contrattuale sono fissate
dallo Statuto e dall'eventuale Regolamento di Aituze della Unione Nazionale di categoria.

Nell'ambito della evoluzione del mondo e del meyaddl lavoro, dei riflessi sull'occupazione e
sul rapporto di lavoro, su proposta della Segrat€@onfederale e dopo le decisioni del
Consiglio Confederale Nazionale dellaLlJpossono essere costituite Unioni Nazionali di
Categoria che associno nuove figure professionali, inquadrabili nei settori tradizionali o

contrattualmente non ancora disciplinati.

Norme sulla costituzione di nuove Unioni NaziondiliCategoria e sul loro Statuto che ne
regolamenta l'attivita, formeranno oggetto di prsipodella Segreteria Confederale. Dette
norme saranno operanti dopo l'approvazione con ibegga qualificata del Consiglio
Confederale Nazionale dellaly

ORGANI DELLAUNIONE NAZIONALE DICATEGORIA

Sono organi della Unione Nazionale di Categoria:
= jl Congresso;

= il Consiglio Nazionale di categoria;

= | Esecutivo Nazionale di categoria;

= |a Segreteria;

= il Tesoriere;

= jl Collegio dei Probiviri;

= jl Collegio dei Revisori dei conti.

La composizione ed i compiti degli organi sono ftati@allo Statuto dell'Unione Nazionale di
Categoria.

Lo stesso Statuto potra prevedere la strutturazgattriale con la costituzione di appositi
Comitati di settore ed i compiti loro affidati.

Per le modalita di elezione valgono le norme fisghdllo Statuto della Unione Nazionale di
Categoria, nel rispetto del presente Statuto suteRegolamento di Attuazione.

Secondo valutazioni e decisioni del Congresso détlimne Nazionale di categoria puo essere
istituita ed eletta in sede congressuale I'Asseanblazionale, i cui compiti e modalita di
funzionamento saranno contenuti nello Statuto détieone Nazionale di Categoria.
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ART. 16 AUTONOMIA DELLAUNIONENAZIONALE DI CATEGORIA

Le Unioni Nazionali di Categoria godono di piendacemomia entro i limiti delle disposizioni
del presente Statuto che attribuiscono poteri@iiafederazione ed alle strutture orizzontali.

Le Unioni Nazionali di Categoria sono organizzaté territorio, ai fini congressuali, con le
medesime articolazioni organizzative della Confadieme.

L'Unione Nazionale di Categoria € titolare dellaofguassociativa dei suoi iscritti e di ogni
altro eventuale contributo connesso alla sua #itiviEssa decide con deliberazione del proprio
Consiglio Nazionale l'esercizio della titolarital deello di riscossione delle deleghe e dei
contributi.

Sul totale della quota associativa e della conniime della Unione Nazionale di Categoria,
indipendentemente dal livello di riscossione, ilnSiglio Confederale Nazionale dellaLU
decide, di norma ogni tre anni, la ripartizione lelalisorse con sistemi che garantiscano
certezza e regolarita del flusso finanziario treutire categoriali e strutture confederali
(Confederazione, Unioni Regionali, Camere Sindataleitoriali).

La Unione Nazionale di Categoria nella sua autaacmnel rispetto dello Statuto dellaLlJ
delle norme sul tesseramento, sull'adesione e swltgribuzioni, rappresenta gli interessi
professionali delle lavoratrici e dei lavoratogrigti, delle pensionate e dei pensionati iscritti.

La Unione Nazionale di Categoria d'intesa con laf€terazione, puo instaurare rapporti di
seconda affiliazione con associazioni ed organiemézche operano nel sociale e che
recepiscano lo Statuto dellalUsecondo quanto stabilito all'art. 5, comma 5, plelsente
Statuto.
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STATUTO

TITOLO IlI
CAMERA SINDACALE TERRITORIALE (CsT)

ART. 17 LA CAMERA SNDACALE TERRITORIALE

ART. 18

La Camera Sindacale Territoriale & costituita ia i associazione da tutti i Sindacati
Territoriali di categoria. Essa esprime l'unitganizzativa e politica degli iscritti nell'ambito
del proprio territorio.

La Camera Sindacale Territoriale inoltre:

a) coordina nel proprio ambito territoriale tutti iSiacati di categoria;

b) organizza la partecipazione delle lavoratrici e twioratori, delle pensionate e dei
pensionati e favorisce quella dei cittadini allasmita sociale, democratica e produttiva nel
territorio;

c) favorisce e coordina la partecipazione delle adeeerdegli aderenti, tramite I'Attestato
Confederale, alla vita dell'Organizzazione;

d) attua le politiche sindacali e le decisioni orgaaiwe assunte a livello regionale;

e) realizza le politiche per il proselitismo;

f) persegue I'attuazione e I'erogazione dei servizi.

COMPITI

La Camera Sindacale Territoriale:

a)

b)

c)
d)

e)

promuove ed organizza l'azione necessaria pdifdaa dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, delle pensionate e dei pensionati,edgibvani e dei giovani e di tutti i cittadini
sul territorio raccogliendone e realizzandone [gragioni;

provvede alla realizzazione della politica socidle, servizi e delle attivita nel territorio in
raccordo con le scelte programmatiche regionaliorendo la piena agibilita dei diritti di
cittadinanza;

coordina sul territorio la presenza della. inche nelle battaglie civili, nel mondo del
volontariato sociale, nel contesto della cooperagio

coordina le attivita di servizio dellaiUsul territorio, capaci di assicurare agli iscrétl ai
cittadini prestazioni efficienti ed efficaci;

diffonde la presenza organizzata della Qul territorio coinvolgendo le categorie e
stimolando l'azione di proselitismo tra le lavoicdted i lavoratori, le pensionate ed i
pensionati, le giovani ed i giovani attraverso Br@re Sindacali Comunali §C), Camere
Sindacali Zonali (62), i Centri di Servizio, i Coordinamenti di iscrigdd aderenti, i Nuclei
di iniziativa sociale.

La Camera Sindacale territoriale sostiene I'azatgieSindacati territoriali di categoria. Inoltre,
in accordo ed unitamente con essi, li assiste mddlaorazione delle piattaforme contrattuali
aziendali, settoriali e territoriali, nel corso leetrattative e nelle azioni di lotta.

ART. 19 ORGANI

Sono organi della Camera Sindacale Territoriale:

il Congresso;

il Consiglio Confederale Territoriale;
I Esecutivo Confederale Territoriale;
la Segreteria;

il Tesoriere;

il Collegio dei Revisori dei conti.

La composizione ed i compiti degli organi sono tegiaallo Statuto della Camera Sindacale
Territoriale che non puo essere in contrasto cdtdduto della rispettiva Unione Regionale e
con quello Confederale.
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ART. 20 CONSIGLIOCONFEDERALETERRITORIALE
Il Consiglio Confederale Territoriale € l'organo direzione della Camera Sindacale
Territoriale nel periodo che intercorre tra un Casgo e l'altro. Esso € responsabile
dell'attuazione delle delibere congressuali delkr, GlellUR e della Confederazione e ne
verifica I'applicazione. Risponde della sua atdidl Congresso che lo ha eletto.
Il Consiglio Confederale Territoriale ha inoltregguenti compiti:
a) elegge al proprio interno, nell’ordine e conazibni distinte:
» il Segretario Generale;
» la Segreteria;
» il Tesoriere;
» | Esecutivo Confederale Territoriale;
b) assume gli orientamenti dell’Unione Regional& |ge politica dei servizi e le politiche
organizzative;
c) dibatte le politiche sindacali specifiche dedgmio territorio;
d) convoca il Congresso camerale sulla base deflanen contenute nel Regolamento
confederale.
| criteri di composizione e di convocazione del €iglio Confederale Territoriale sono
contenuti nel Regolamento di Attuazione allegatprakente Statuto.
ART. 21 ESECUTIVOCONFEDERALETERRITORIALE
L’Esecutivo Confederale Territoriale € l'organodricato dell'attuazione dei deliberati del
Consiglio Confederale della Camera Sindacale Terale e dell’'Unione Regionale. Esso €, tra
l'altro, responsabile del coordinamento operatideka realizzazione dei servizi di cui all'art.
4 del presente Statuto.
E’, tra gli altri, compito dell’Esecutivo Confedéeal erritoriale approvare il conto consuntivo e
il conto preventivo di spesa della Camera Sindatatetoriale.
| criteri di composizione dell' Esecutivo ConfederaTerritoriale sono contenuti nel
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat
ART. 22 CAMERASNDACALE DIAREAMETROPOLITANA(C.S.M.)

Su proposta del Consiglio Confederale del’UnionegiRnale, il Consiglio Confederale
Nazionale, in relazione alla dimensione territajallla presenza degli iscritti, degli aderenti e
dei Centri Servizi W, pud istituire la Camera Sindacale di Area Mettibaoa.
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ART. 23

ART. 24

STATUTO

TITOLO IV
UNIONE REGIONALE (U.R.)

UNIONE REGIONALE

L'Unione Regionale ¢ il livello di governo dellagsenza W sul territorio e, pertanto, centrale
in tutte le sue dinamiche e decisioni di caratferitico, organizzativo e di gestione dei servizi.
Essa e costituita in via di associazione da tudtstiutture statutarie dellaiUdella stessa
regione (Camere Sindacali Territoriali, Sindacatritoriali e Regionali di categoria) e realizza
l'unita organizzativa e politica di tutte le stuutt della regione.

L'Unione Regionale rappresenta laLlhel territorio ed €& l'organismo primario di direae e
rappresentanza politica dellaLUhell'ambito della propria regione e - salvo quamievisto dal
successivo art. 56 - della provincia capoluogaediane.

L'Unione Regionale coordina nellambito territoeal della propria regione, tutte le
organizzazioni sindacali dellalUivi esistenti svolgendo compiti analoghi a quelie la UL
assolve su tutto il territorio nazionale in confaErdegli scopi istitutivi indicati agli articol

e 3 del presente Statuto. Promuove, inoltre;ambito regionale, tutte le iniziative necessarie
a realizzare gli obiettivi dell'Organizzazione fgepolitica del territorio e dei servizi.

COMPITI

L'Unione Regionale, in particolare, svolge i segueampiti:

a) é la struttura sindacale a cui € demandata laagestiei rapporti e il confronto con I'ente
Regione sui temi di competenza istituzionale (pmognazione economica e politiche
settoriali, piani di sviluppo e assetto del temiio riforme politiche e sociali, formazione
dei bilanci poliennali, emigrazione ed immigrazipeesulle piattaforme e le rivendicazioni
di categoria che investono responsabilita istitmaibe politiche dell'ente Regione;

b) & la sede di ricerca e di elaborazione della palisindacale, delle politiche settoriali,
territoriali e sociali di carattere regionale;

c) decide con votazione del proprio Consiglio ConfatieRegionale, previo confronto con le
categorie, l'articolazione delle Camere Sindaaalipdoprio ambito territoriale, senza alcun
vincolo di coincidenza con le strutture amminisi@atello Stato;

d) & la sede politica in cui si realizza la sintedaenecessaria coerenza tra le scelte e le
politiche generali con le piattaforme settorialiterritoriali, nonché con le politiche
rivendicative e contrattuali. D'accordo con lausitire di categoria coordina e sostiene lo
sviluppo della bilateralita nonché le politiche ‘attlvita del comparto artigiano sul
territorio;

e) e la sede politica di verifica e di gestione desfi di informazione a livello territoriale
sulla politica degli investimenti, la riconversioada ristrutturazione industriale, la politica
attiva della manodopera (occupazione giovanileprava domicilio, @3, formazione e
qualificazione professionale, collocamento), la itim@ dei servizi, la legislazione
economica e sociale di interesse regionale;

f) svolge la verifica amministrativa sulle Camere @itali Territoriali nonché i compiti di
coordinamento e orientamento sulle politiche orgative delle stesse;

g) in stretto raccordo con la Struttura confederalmmetente, assume responsabilita politiche
e di gestione sulla formazione sindacale. Con sippdecisioni del Consiglio Confederale
Nazionale e nei limiti di quanto previsto dagli tatadegli Enti di cui all'art. 4 del presente
Statuto, sono trasferiti alle Unioni Regionali ingoiti gestionali degli Enti stessi e i poteri
di iniziativa per l'attivita cooperativistica e pérterzo settore, l'attivita no-profit ed |l
volontariato;

h) ha la responsabilita delle politiche del prosetitise per I'incremento e per 'ampliamento
delle presenza organizzata sul territorio, nonclkeé mtogrammi d’investimento e di
sviluppo;

i) e titolare, su delega della Confederazione, dgigepinternazionali di interesse sindacale
inerenti il proprio territorio, con particolare efimento alle zone di confine, all'assistenza
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ed alla rappresentanza verso i lavoratori frontiadienigranti.
Per tutte le controversie gestionali che si dovesseanifestare nelle Camere Sindacali
Territoriali, 'Unione Regionale € la prima istar@a trasferire il confronto per la soluzione di
tali problemi.
La Confederazione & obbligata a procedere nei ontifella Unione Regionale nel caso in cui
guest'ultima non dovesse assumere la controvegst#gale per la sua soluzione.
ART.25 ORGANI
Sono organi dell’'Unione Regionale:
= jl Congresso;
= jl Consiglio Confederale Regionale;
= | Esecutivo Confederale Regionale;
= |a Segreteria;
= il Tesoriere;
= jl Collegio dei Probiviri;
= il Collegio dei Revisori dei conti.
La composizione e i compiti degli Organi sono regjotlal Regolamento di Attuazione del
presente Statuto e dallo Statuto dell’Unione Regjien
Il Congresso dell’'Unione Regionale pud deciderstitizione dellAssemblea Regionale. La
sua composizione ed i suoi compiti saranno regditjuanto previsto dallo Statuto regionale.
ART. 26 CONSIGLIOCONFEDERALEREGIONALE
Il Consiglio Confederale Regionale € l'organo diezione politica ed organizzativa
dell'Unione Regionale nel periodo che intercorra tin Congresso e laltro. Esso é
responsabile dell'attuazione, nel proprio ambitorittriale, delle delibere congressuali
dell'Unione Regionale e della Confederazione e exfica I'applicazione. Risponde della sua
attivita al Congresso che lo ha eletto.
Il Consiglio Confederale Regionale ha inoltregsenti compiti:
a) eleggere al proprio interno, nell'ordine e cotezioni distinte:
= il Segretario Generale;
= |a Segreteria;
= il Tesoriere;
= |'Esecutivo Confederale Regionale;
b) fissare gli orientamenti per la politica deiseirnel territorio regionale;
c) convocare il Congresso regionale sulla baseedetirme contenute nel Regolamento
confederale.
| criteri di composizione e di convocazione del €iglio Confederale Regionale sono
contenuti nel Regolamento di Attuazione allegatprakente Statuto.
ART. 27 ESECUTIVOCONFEDERALEREGIONALE

L'Esecutivo Confederale Regionale & l'organo in@d dell'attuazione dei deliberati del

Consiglio Confederale Regionale. Esso € tra d'atesponsabile, nel proprio ambito

territoriale:

a) del coordinamento operativo e della gestione dstHetture indicate all'art. 4 del presente
Statuto;

b) delle politiche organizzative e delle iniziativer pleproselitismo e i piani di sviluppo della
presenza organizzata;

c) dell'approvazione del rendiconto consuntivo e dmito preventivo di spesa nonché della
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STATUTO

gestione economica e finanziaria;

d) della gestione della democrazia interna e delleneadisciplinari;

e) degli interventi per la funzionalita degli Orgaihicontrollo e I'intervento sulle articolazioni
territoriali.

| criteri di composizione dell’Esecutivo ConfederalRegionale sono contenuti nel
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat
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PARTE TERZA
CONFEDERALITA'
ART. 28 CONFEDERAZIONE

Sono compiti della Confederazione:

a) assicurare ogni azione tesa al raggiungimenghi deopi previsti dagli articoli 2 e 3 del
presente Statuto;

b) realizzare I'unita politica ed organizzativatudiiti gli iscritti alla UL sull'intero territorio
nazionale;

c) assicurare la partecipazione dellaL Walle Organizzazioni Sindacali internazionali e
sviluppare ogni azione tesa all'affermazione dedlajo sociale europeo ed all'unita
dell'Europa;

d) promuovere le politiche di partecipazione comezmo per accrescere la forza delle
lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

e) impostare le strategie contrattuali complespiela tutela dei diritti e degli interessi delle
lavoratrici e dei lavoratori, assicurandone la eoea con l'affermazione delle politiche di
concertazione e di partecipazione;

f) promuovere lo sviluppo delle politiche sindagadir il comparto artigiano e le azioni per
favorire la crescita della presenza organizzata;

g) promuovere e coordinare le attivita degli Efggcieta, Associazioni e Coordinamenti,
assicurandone la finalitd sociale e favorendortiffasione sull'intero territorio nazionale;

h) promuovere le attivita di studio e di ricercaostegno delle strategie e delle scelte politiche
che compie il Sindacato;

i) promuovere, coordinare e gestire I'informaziotee comunicazione nonché la formazione
sindacale.

La Confederazione &, inoltre, titolare dell'aziondisciplinare su tutti i livelli

dell'Organizzazione ferme restando le competeratatarie delle altre strutture.

ART. 29 ORGANI

Sono organi della Confederazione:

= il Congresso;

= |'Assemblea Nazionale;

= il Consiglio Confederale Nazionale;

= |'Esecutivo Confederale Nazionale;

® |a Segreteria Confederale;

= il Tesoriere;

= il Collegio dei Probiviri;

= il Collegio dei Revisori dei conti.

ART.30 CONGRESSO CONFEDERALE

Il Congresso confederale € il massimo organo déllacui spettano pieni poteri deliberativi.

Il Congresso & composto dalle delegate e dai deldghe Unioni Regionali e delle Unioni
Nazionali di Categoria e si tiene ordinariamentaiog anni ed in via straordinaria se lo
richiedono almeno i due terzi del Consiglio Confadie Nazionale od almeno un terzo degli
iscritti alla UL.

Fanno parte di diritto del Congresso a titolo cdthgn ove non siano stati eletti come delegati,
i componenti del Consiglio Confederale NazionalkadgiL ed i dirigenti sindacali indicati nel
successivo art. 33, commi 2 e 3.

Le modalita di convocazione, di partecipazione swiigimento del Congresso, contenute nel
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Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftasono determinate, di volta in volta, dal
Consiglio Confederale Nazionale all'atto di convrioae del Congresso.

Sono, tra gli altri, compiti del Congresso:

a) esaminare la relazione generale presentata Satieeteria Confederale sull'attivita svolta
dall'ultimo Congresso;

b) deliberare sull'indirizzo politico-sindacale l@tganizzazione;

c) esaminare le politiche di bilancio e l'indirizizoanziario;

d) deliberare sulle modifiche statutarie fermoasdb quanto previsto all'art. 56 del presente
Statuto;

e) eleggere:
= il Consiglio Confederale Nazionale;
= ['Assemblea Nazionale;
= il Collegio dei Probiviri;
= il Collegio dei Revisori dei conti.

ART.31 ASSEMBLEANAZIONALE

ART. 32

L'Assemblea Nazionale & I'organo consultivo trantitpiale la UL esprime la sua capacita di
coinvolgimento e di partecipazione di tutte le @olazioni dell'Organizzazione alla
promozione della linea politica dellatUnell'ambito degli indirizzi congressuali.

La composizione e le norme di convocazione e digivento dell’Assemblea Nazionale sono
contenute nel Regolamento di Attuazione allegafwredente Statuto.

CONSIGLIOCONFEDERALENAZIONALE

Il Consiglio Confederale Nazionale é l'organo diedione politica ed organizzativa dellaLU
nel periodo che intercorre tra un Congresso erdiak responsabile dell'attuazione delle
delibere congressuali e ne verifica |'applicazidRisponde della sua attivita al Congresso che
lo ha eletto.

Il Consiglio Confederale Nazionale ha inoltre isegti compiti:

a) eleggere al proprio interno, nell'ordine e con v@tai distinte:
- il Segretario Generale;
- il Segretario Generale Aggiunto;
- la Segreteria Confederale;
- il Tesoriere;
- 'Esecutivo Confederale Nazionale;

b) convocare il Congresso Confederale in base radlene contenute nel Regolamento di
Attuazione allegato al presente Statuto ed emahBRegolamento per il suo svolgimento;

c) decidere a maggioranza di due terzi dei suoipmoranti sulle questioni di inquadramento
sindacale delle categorie e dei settori produtéivsulla costituzione di nuove Unioni
Nazionali di Categoria;

d) fissare gli orientamenti per le politiche sindlae le direttive per le politiche organizzative
e gestionali;

e) decidere sulle attivita di servizio e deliberaggli statuti degli Enti, Associazioni e
Coordinamenti di diretta emanazione della;U

f) deliberare sulla misura della contribuzione afsiva, sui criteri e sulle modalita di riparto
tra le strutture;

g) approvare annualmente la relazione di progranomeZinanziaria;

h) approvare, con decisione presa a maggioranzdudi terzi dei suoi componenti, le
modifiche al Regolamento di Attuazione allegatpralsente Statuto.

Il Consiglio Confederale Nazionale ha facolta diedare propri compiti, per casi particolari,
all’Esecutivo Confederale Nazionale.
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ART. 33 COMPOSIZIONE DEICONSIGLIOCONFEDERALENAZIONALE
Il Consiglio Confederale Nazionale & formato damassimo di 147 componenti eletti dal
Congresso confederale. Le modalita di elezionei esadtituzione sono contenute nel
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat
Fanno inoltre parte del Consiglio Confederale WNaale di cui al precedente comma, ove non
gia eletti:
= i Presidenti ed i Responsabili delle strutturedat® nel precedente articolo 4, commi 3 e 4;
= il Presidente del Collegio dei Probiviri;
= il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti;
= j Consiglieri di designazionelUcomponenti del §€eL;
= | Presidenti e/o Vice-presidenti dei Consigli dditizzo e Vigilanza o di Gestione degli

Enti previdenziali nazionali di espressione U

= j dirigenti sindacali cooptati ai sensi dell'ultinnomma del presente articolo.
Partecipano al Consiglio Confederale Nazionalewaia consultivo, se non gia eletti:
= j componenti del Collegio dei Probiviri;
= j componenti del Collegio dei Revisori dei conti;
= j componenti dei Consigli di Indirizzo e Vigilandaespressione IU;
= il Presidente o Vice presidente dellagt di espressione IU.
Partecipano, inoltre, con un rappresentante i Satildi Polizia di riferimento della IU.
Il Consiglio Confederale Nazionale, con decisioasuaita a maggioranza di due terzi dei suoi
componenti, pud cooptare al proprio interno, caittdidi voto e fino ad un massimo del 5%,
dirigenti sindacali particolarmente rappresentativi

ART. 34 RIUNIONI
Il Consiglio Confederale Nazionale si riunisce aatiamente almeno due volte I'anno e ogni
gualvolta I'Esecutivo Confederale Nazionale o lag@teria Confederale lo ritengano
necessario o quando ne sia fatta richiesta da almernerzo dei suoi componenti.
Le modalita di svolgimento delle riunioni e l'eseic del voto sono disciplinate dal
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat

ART. 35 ESECUTIVOCONFEDERALENAZIONALE

L’Esecutivo Confederale Nazionale € l'organo iwado dell'attuazione dei deliberati del
Consiglio Confederale Nazionale al quale risponde.

L'Esecutivo Confederale Nazionale ha inoltre iws=gti compiti:

a) promuovere lo sviluppo dell'Organizzazione;

b) trattare le questioni ad essa delegate dal Coasi@bnfederale Nazionale e adottare
provvedimenti d'urgenza nei casi e circostanzezaonali;

c) vigilare sulle attivita delle strutture dell'Orgapazione e cooperare con esse nel lavoro di
propaganda e di assistenza dei lavoratori;

d) amministrare il patrimonio sociale dellaLlid approvare il rendiconto consuntivo di spesa,
il conto preventivo ed i rendiconti finanziari;

e) autorizzare la Segreteria Confederale ad attivgrerazioni finanziarie connesse alla
ottimizzazione del patrimonio immobiliare;

f) provvedere alle designazioni ed alle nomine depragentanti della W negli Enti, nelle
Commissioni e negli Organismi internazionali;

g) provvedere alle nomine negli Enti, Associazioni eofglinamenti indicati all’art. 4, di
diretta emanazione dellal)

h) nominare, su proposta della Segreteria Confedeilaldirettore dell'organo ufficiale di
stampa;

i) esercitare l'azione disciplinare nei casi predatio Statuto;
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j) decidere la gestione straordinaria verso le stithei casi di violazione delle norme del
presente Statuto e dei deliberati degli organiadéliL e, nei casi di inadempienze di
carattere amministrativo, il commissariamento "etd'a
Art. 36 COMPOSIZIONE DELLESECUTIVOCONFEDERALENAZIONALE
L'Esecutivo Confederale Nazionale & formato da wassimo di 71 componenti compresa la
Segreteria Confederale e il Tesoriere.
Partecipano all’'Esecutivo Confederale Nazionaledidtto di voto, se non ne fanno gia parte:
= Ja responsabile nazionale del Coordinamento Pgpo@pnita / Politiche di Genere;
= jPresidenti del & e dell'lTAL.
Partecipano all’Esecutivo Confederale Nazionaleaato consultivo:
® jPresidenti dell’Adoc e dell’'UNIAT;
= il responsabile del Coordinamento Artigianato;U
= j Consiglieri di designazionelUcomponenti del §€eL;
= j Presidenti o Vice presidenti dei Consigli di Irdko e Vigilanza o di Gestione degli Enti
previdenziali nazionali di espressione. lJ
= il Presidente del Collegio dei Probiviri;
= il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti.
ART. 37 RIUNIONI
L'Esecutivo Confederale Nazionale si riunisce dima ogni due mesi ed ogni qualvolta lo
ritenga necessario la Segreteria Confederale caceaf richiesta almeno un terzo dei suoi
componenti.
ART. 38 SEGRETERIACONFEDERALE

La Segreteria Confederale & l'organo che assuméndjlizzi del’Assemblea Nazionale e
provvede alla realizzazione dei deliberati del Qglits Confederale Nazionale e dell’Esecutivo
Confederale Nazionale. Essa opera come orgarleg@é e risponde al Congresso, al
Consiglio Confederale Nazionale ed all’Esecutivanfederale Nazionale.

Sono compiti della Segreteria Confederale:

a) assicurare la gestione dell'Organizzazione reald@aun rapporto sistematico con le
Unioni Nazionali di Categoria, con le Unioni Regidin con le Camere Sindacali
Territoriali, con gli Enti, Associazioni e Coordmanti di emanazione confederale;

b) assicurare la guida delle attivita e dei servizifederali coordinandone I'attivita nei vari
campi;

c) adottare la procedura d'urgenza per decideniadisciplinari od interventi straordinari
che siano ritenuti indispensabili per la salvagizardellimmagine, del ruolo e della
presenza organizzata dellaLU Viene fatto salvo I'obbligo di sottoporre tatopvedimenti
al'esame dell'organo competente, secondo le puoeegreviste dal Regolamento di
Attuazione allegato al presente Statuto, per l@ssaria ratifica;

d) proporre agli organi competenti le candidatuee Rlappresentanti dellailUper gli Enti e
gli Istituti di emanazione confederale e per tglitincarichi di carattere esterno.

La Segreteria ha la responsabilita politica dellblgicazioni e della produzione di immagine
della UL.

Ogni componente della Segreteria ha diritto diquapare a qualsiasi Congresso o riunione
degli organi delle diverse strutture e prenderydzola.
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ART. 39 COMPOSIZIONE
La Segreteria Confederale &€ composta dal Segre@eiterale e da un numero di segretari
deciso dal Consiglio Confederale Nazionale. Proevella attribuzione, al suo interno, degli
incarichi operativi. La responsabilita di tali im@di - fermo restando il carattere collegiale
della Segreteria di cui all'art. 38 - € individual

ART.40 SEGRETARIOGENERALE
Il Segretario Generale coordina i lavori di Segiate rappresenta legalmente la di fronte
a terzi ed in giudizio.
Il Segretario Generale Aggiunto, ove eletto, olitke attribuzioni degli incarichi operativi
decisi dalla Segreteria Confederale sostituisceaso di assenza o impedimento, il Segretario
Generale nella rappresentanza dell'Organizzazione.
E' facolta del Segretario Generale, in assenzéSdgtetario Generale Aggiunto, indicare in
termini formali il componente di Segreteria che @dosgostituirlo nella rappresentanza in caso
di sua assenza o impedimento.

ART. 41 TESORIERE
Il Tesoriere € il garante del controllo della comilméta tra mezzi disponibili e spese, nonché
della contabilita e regolarita degli atti ammiradivi.

ART. 42 COLLEGIO DEIPROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri giudica in unica o ultimatanza i ricorsi avverso i provvedimenti
disciplinari di competenza degli organi statutashfederali ed i ricorsi avverso le decisioni
assunte dai Collegi dei Probiviri delle altre suieg UL di qualsiasi livello.
Il Collegio dei Probiviri giudica altresi, in unidatanza, i ricorsi avverso i provvedimenti
disciplinari di destituzione dalla carica e di dsmpne emessi dagli organi delle strutture
statutariamente competenti.
Il Collegio e formato da 18 ( diciotto ) componeeffettivi ed 11 (undici) supplenti eletti dal
Congresso fra gli iscritti. Al suo interno nomih®residente.
I componenti del Collegio dei Probiviri non possoricoprire altre cariche negli organi
confederali.
Le modalitd e le procedure di funzionamento somsatie dal Regolamento di Attuazione
allegato al presente Statuto.

ART. 43 COLLEGIO DEIREVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei conti ha il compito dontrollare trimestralmente la regolarita dei
documenti contabili della U.

Il Collegio & formato da 11 ( undici ) componenffedtivi e 3 (tre) supplenti eletti dal
Congresso fra gli iscritti. Al suo interno nomih®residente.

I componenti del Collegio dei Revisori dei continnpossono ricoprire altre cariche negli
organi confederali.

Il Collegio redige annualmente e presenta al Cdinsi€onfederale Nazionale, a
completamento del rendiconto finanziario, la redagi sull'attivita svolta.

Le modalita e le procedure di funzionamento sossafie dal Regolamento di Attuazione
allegato al presente Statuto.
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PARTE QUARTA
NORME GENERALI
ART. 44 DEMOCRAZIA INTERNA

La vita interna della W si ispira ai principi della democrazia e dellatpaipazione.

In particolare:

a) tutti gli iscritti possono concorrere alla corajzione degli organi ed alla formazione delle
cariche a tutti i livelli in equilibrata rappresanta di genere;

b) tutte le cariche sono elettive;

c) tutte le elezioni avvengono secondo le normeeararte nel Regolamento di Attuazione
allegato al presente Statuto;

d) tutte le strutture debbono garantire la pit aiierta di espressione sulle questioni poste
in discussione nel rispetto delle convinzioni polie e religiose di ognuno. Al tempo
stesso, per garantire l'indipendenza delia, don & permessa la costituzione di correnti
politiche, la presentazione di mozioni precongrabsudi liste di corrente ed € fatto divieto
di allocare sedi sindacali presso sedi di partito;

e) le decisioni assunte dagli organi competentosaiide se adottate in riunioni regolarmente
convocate e costituite.

Gli adempimenti per la corretta gestione del presarticolo sono demandati al Regolamento

di Attuazione allegato al presente Statuto.

ART. 45 INCOMPATIBILITA INTERNE FUNZIONALI

Le norme che regolano le incompatibilita rispondangrincipi della piena autonomia della

Ui, dell'efficienza gestionale, della trasparenzel@adesponsabilita. Per questo:

1) la carica di Segretario Confederale nazionale émpatibile con qualsiasi altra carica con
esclusione di quella di Consigliere deNgT;

2) la cariche di Segretario Generale, a tuttielliy sono incompatibili:
= traloro;
= con tutte le cariche esecutive ricoperte nelletsrel indicate al precedente art. 4, ai

rispettivi livelli;
= con cariche esterne di enti od organi con esclesidinquelle derivanti da espressa
designazione sindacale che siano funzionalment@abinili.

3) la carica di Segretario Generale o di componkntgegreteria € incompatibile, a qualsiasi
livello, con quella di Tesoriere della medesimaitstrra;

4) tutte le cariche di Presidente e di Vicepredigledegli Enti, Associazioni, Istituti,
Coordinamenti e Societa indicate nel precedentelasono tra loro incompatibili; inoltre
con esse sono incompatibili, ai rispettivi livell carica di componente di Segreteria di
Unione Nazionale di Categoria, di Unione Regiondi€Camera Sindacale Territoriale;

5) tutte le cariche all'interno degli organi di ti@se ricoperte per conto dellalpresso enti
esterni sono incompatibili con tutte le carichecesige ricoperte all'interno dellail

6) i mandati elettivi di pari grado e livello sotra loro incompatibili ad esclusione di quelli
ricoperti contemporaneamente, a livello territajah una categoria dei lavoratori attivi ed
in quella dei pensionati.

ART. 46 INCOMPATIBILITA ESTERNE

Le cariche esecutive dellalUe di partito, ai rispettivi livelli, sono tra loiacompatibili.

La carica di componente degli organi elettivi dituivelli del'Organizzazione & incompatibile
con i mandati elettivi di Parlamentare europeo,ldPa@ntare nazionale, di Consigliere o
componente di Consiglio o Assemblea Regionale, @bodrovinciale, Consiglio Comunale
nei comuni con popolazione superiore ai 15.0§0indicimila) abitanti e di componente il
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ART. 47

Governo, la Giunta Regionale, Provinciale o Comenal

La candidatura a componente il Parlamento europ&arlamento nazionale, il Consiglio (o
Assemblea) o la Giunta Regionale, il Consiglio dslianta Provinciale e - per i Comuni con
popolazione superiore a 15.00Quindicimild) abitanti - la candidatura a componente il
Consiglio Comunale, a Sindaco o la nomina a compenka Giunta Comunale, comporta la
sospensione dagli organi statutari e la decadeagh idcarichi sindacali esecutivi di qualsiasi
livello.

Per i comuni con popolazione fino a 15.0@iGdicimila) abitanti I'elezione alla carica di
Sindaco o la nomina a componente della Giunta Cateutomporta la decadenza automatica
dagli incarichi sindacali esecutivi di qualsiasglio.

Per le municipalita con popolazione superiore 20@0.trentamilg abitanti la carica di
Presidente o la nomina a componente la Giunta mio€¢rizione comunale ovvero la nomina
di Amministratore di Enti locali o Consorzi tra Ehdcali e/o di Comunita Montane, comporta
la decadenza automatica dagli incarichi sindaca&icetivi di qualsiasi livello.

RAPPORTI TRA LAJIL E LE SUE STRUTTURE

L'intervento per le gestioni straordinarie ai vhvelli deve essere deciso, a maggioranza
qualificata dei 2/3 dei presenti, dall’Esecutivoll@estruttura di livello immediatamente
superiore allorché si verifichino i seguenti casi:

a) assenza di un organo dirigente;

b) non funzionamento degli organi dirigenti;

c) incapacita di esprimere la Segreteria;

d) accertate gravi irregolarita amministrative eéb tesseramento;

e) esistenza di un'azione esterna contrastantglcamdirizzi approvati dagli organi statutari
della Camera Sindacale Territoriale, dell'UnionegiBeale, dell'Unione Nazionale di
Categoria, della Confederazione, tale da provoahserientamento, disgregazione e/o
danneggiare il prestigio e 'immagine dell'Orgamizibne;

f) convocazione del congresso senza il rispettie awlrme statutarie;

g) mancata conformazione alle norme previste allZrcomma 1, lettera n) e comma 2 del
presente Statuto.

La responsabilita del corretto svolgimento delta @ssociativa sotto il profilo organizzativo di
tutte le Camere Sindacali Territoriali e di tuttServizi che operano sul territorio regionale,
compete all'Unione Regionale.

L'Esecutivo Confederale Nazionale ha potere dirirgato statutario diretto sulle Unioni
Regionali, sulle Unioni Nazionali di Categoria errha restando la responsabilita prevista dal
precedente comma 2, su tutte le altre struttugpidisiasi livello.

L'intervento per la gestione straordinaria si c@tieza mediante lo scioglimento degli organi
di voto, di gestione e di controllo della Struttwexso la quale l'intervento viene adottato e la
nomina di un Commissario straordinario che rispoddkesuo operato all'istanza che lo ha
nominato. La gestione straordinaria ha una duratssima di sei mesi e, salvo casi
eccezionali, e rinnovabile una sola volta.

L'intervento per la gestione amministrativa stravadia ad acta di una struttura, di qualsiasi
livello, si concretizza mediante la nomina di um@nissario straordinario per la sola gestione
amministrativa della struttura. Al Commissario “atta” sono attribuiti pieni poteri
amministrativi e risponde del suo operato all’Omyailn voto della struttura stessa e all'istanza
che lo ha nominato. La gestione straordinaria readurata massima di sei mesi e, salvo casi
eccezionali, & rinnovabile una sola volta.

Le procedure per l'applicazione del presente daicsono fissate dal Regolamento di
Attuazione allegato al presente Statuto.
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ART. 48

ART. 49

ART. 50

ART. 51

STATUTO

INTERVENTI PER LA FUNZIONALITA DEGLI ORGANI

In caso di mancato funzionamento degli organi dsciina struttura & riconosciuta facolta di
intervento per la convocazione dell'organo di wagtla struttura, rispettivamente:

a) alla Confederazione: sulle Unioni Nazionali dit€joria e sulle Unioni Regionali;

b) alle Unioni Regionali: sulle Camere Sindacaliriteriali;

¢) all'Unione Nazionale di Categoria: sui Sindacagioeali e territoriali di categoria.
All'Unione Regionale ed alle Camere Sindacali Teridli, secondo i livelli corrispondenti,
compete il diritto di richiedere l'intervento delfiione Nazionale di Categoria nei confronti dei
Sindacati Regionali o Territoriali. L'Unione Nagmale di Categoria, accertata I'inadempienza,
e obbligata ad intervenire convocando gli orgamdempienti. Se I'Unione Nazionale di
Categoria non dovesse assolvere tale obbligo, diniRegionale e la Camera Sindacale
Territoriale sono abilitate a procedere in via t@realla convocazione degli organi della
categoria al loro livello di competenza.

RISPETTO DELLCBTATUTO

Tutti gli iscritti alla UL e in particolare coloro che ricoprono cariche ttive a qualsiasi
livello, sono tenuti al rispetto delle norme detégente Statuto e di quello della struttura alla
guale appartengono nonché ad applicare le decigioese dai competenti organi sia
confederali che delle strutture di appartenenza.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'iscritto alla UL che viola l'art. 49 del presente Statuto o cheesde responsabile di
infrazione di natura politico-sindacale o che cogquen abbia posto in essere comportamenti
lesivi dell'interesse e del buon nome dell'Orgaamiane incorre, secondo la gravita della
mancanza, in una delle seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto;

b) sospensione da 1 a 6 mesi dall'iscrizione;

c) sospensione o destituzione dalle cariche rideper

d) espulsione.

Le modalita di irrogazione delle sanzioni discigline le relative procedure sono contenute nel
Regolamento di Attuazione allegato al presenteuftat

LIMITI DI ETA E DI MANDATO

La carica di Segretario Generale, nelle strutturquailsiasi livello, non pud essere ricoperta
per un periodo complessivamente superiore ai tredatacongressuali.

Nelle categorie dei lavoratori attivi, fermo restargquanto previsto al precedente comma 1 sul
limite dei tre mandati, non possono essere eldli earica di Segretario Generale, di
componente la Segreteria o di Tesoriere, coloro @henomento della elezione abbiano
superato il limite di eta per il collocamento inng®mne di vecchiaia previsto per gli uomini
nell’Assicurazione Generale Obbligatoria delbk

Nella categoria dei pensionati, fermo restando tpuamevisto al precedente comma 1 sul
limite dei tre mandati, la carica di Segretarion@wle, di componente la Segreteria o di
Tesoriere, pud essere ricoperta, a tutti i livalliche dopo il compimento dell’eta prevista per
gli uomini per il pensionamento di vecchiaia ne#¥icurazione Generale Obbligatoria
dell'INPs per un periodo massimo di 3 mandati consecutpardire dalla data di compimento

della predetta eta pensionabile.

Nelle strutture confederali di qualsiasi livellompossono essere eletti alla carica di Segretario
Generale, di componente la Segreteria o di Tesogeioro che al momento dell’elezione
abbiano superato I'eta legale prevista per il peTeEnento.

Le procedure per l'applicazione del presente ddiceono fissate dal Regolamento di
Attuazione allegato al presente Statuto.
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STATUTO

PARTE QUINTA
NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 52 MODIFICA DELLOSTATUTO

Il presente Statuto puo essere modificato solo Glahgresso Confederale salvo apposita
delibera di rinvio adottata in sede Congressuale.

Le modifiche proposte dalla Segreteria Confedeealdal Consiglio Confederale Nazionale
dovranno essere preventivamente esaminate dallan@sione Statuto appositamente istituita
dal Consiglio Confederale Nazionale in rappresergtatelle Unioni Regionali e delle Unioni
Nazionali di Categoria.

Le modifiche proposte dalle Unioni Regionali e ddlinioni Nazionali di Categoria potranno
essere sottoposte al Congresso Confederale sadpmevate dai rispettivi Congressi. Tali
proposte di modifica dovranno pervenire allaL himeno 15 duindici) giorni prima del
Congresso Confederale.

ART. 53 VALIDITA DELLOSTATUTO

Il presente Statuto regola la vita associativauttetle strutture W, ivi compresa quella delle
Unioni Nazionali di Categoria che costituiscondJia.

Eventuali specificita delle Unioni Nazionali di @gbria, delle Unioni Regionali e delle
Camere Sindacali Territoriali, derivanti dall’automia giuridica, amministrativa e/o politico-
organizzativa, cosi come previsto dal precedente 9arcomma ottavo, sono regolate con
apposito Statuto e relativo Regolamento di Attuagiapprovato dalla Struttura emanante.

Gli Statuti e i Regolamenti di Attuazione adottdtille singole strutture territoriali o di
categoria non possono contenere norme in contcast@uelle contenute nel presente Statuto.
Le disposizioni eventualmente contrastanti sonsickenate nulle ed inefficaci e sono sostituite
di diritto da quelle contenute nel presente Sta¢ibonel suo Regolamento di Attuazione.

Gli Statuti ed i relativi Regolamenti di Attuazienemanati dalle Unioni Nazionali di
Categoria, delle Unioni Regionali e delle Camened&cali Territoriali e comunque da tutte le
strutture della W devono uniformarsi alle disposizioni previste eqedente art. 3, comma 1,
lettera n) e comma 2.

Eventuali modifiche del Regolamento di attuazioperavato dai singoli Congressi possono
essere apportate, tra un Congresso e l'altro, agdrip Organo di voto con la maggioranza
qualificata dei due terzi dei presenti.

Ove negli Statuti e/o nei Regolamenti di Attuazialetle Unioni Nazionali di Categoria, delle
Unioni Regionali, delle Camere Sindacali Territbreacomunque delle strutture dellaLLhon

si ravvisino norme statutarie specifiche, deve res&to riferimento a quanto contenuto nel
presente Statuto e nel suo Regolamento di Attuazion

ART. 54 INDEROGABILITA DELLE NORME

Tutte le norme del presente Statuto e quelle cogenel suo Regolamento di Attuazione,
sono inderogabili salvo casi particolarmente ecoedi.

In tale caso € necessario che la deroga sia dafibelal Consiglio Confederale Nazionale,
previa motivazione esplicita e fissazione di undagtermine temporale di operativita della
deroga stessa, con la maggioranza qualificata/8ad& presenti.
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ART. 55

ART. 56

STATUTO

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Il Regolamento di Attuazione del presente Statutpaée integrante del medesimo. Le
modifiche allo stesso possono essere apportat€ataiglio Confederale Nazionale dellaLU
con deliberazioni prese a maggioranza dei due deizuoi componenti.

NORME TRANSITORIE

Qualora tra un Congresso e l'altro il Parlamenteedse procedere all’approvazione di leggi di
attuazione degli articoli 39, 40 e 46 della Cogiitne e/o di norme o leggi, anche di livello
regionale, che modifichino I'assetto territorialelld Stato, e/o di norme che influenzino
l'assetto statutario dellaiy il Consiglio Confederale Nazionale pud provvederen la
maggioranza dei due terzi dei suoi componenti,ragnare norme di adeguamento aventi forza
statutaria.
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unioneitaliana del lavoro
COMITATO CENTRALE

IL CoMITATO CENTRALE DELLA UIL

riunito a Roma il 14 dicembre 2012,
VISTA

la delega conferita in data 2 marzo 2010 dal 15AgBesso ConfederaleilUal Comitato
Centrale affinché, sulla base delle proposte foateutlalla Commissione Statuto provveda ad
apportare le ulteriori necessarie modifiche allat@b della UL ed al suo Regolamento di
Attuazione;

PRESO ATTO

dellampio dibattito intervenuto all'interno dell@ommissione Statuto sulla base delle
indicazioni avanzate dalle strutture territoriali razionali della W e dalla Segreteria
Confederale;

VERIFICATO
il contenuto delle proposte formulate al Comitaen@ale dalla Commissione stessa:
DELIBERA

'approvazione delle proposte di modifica allo Btat ed al Regolamento di Attuazione
avanzate dalla Commissione al Comitato Centralmecasulta dai testi allegati alla presente
delibera che ne formano parte integrante.

Il Segretario Organizzativo IU, Carmelo BRBAGALLO ed il Tesoriere W, Rocco
CARANNANTE sono da noi delegati, anche disgiuntamente, asitepe lo Statuto, cosi come
modificato, per la sua registrazione.

Roma, 14 dicembre 2012

APPROVATA ALL’ UNANIMITA
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