Accordo per Montecatone:
venti assunzioni entro luglio

La trattativa con Uil e Cisl sullorganico si e chiusa positivamente,
entrano a breve nuovi infermieri, fisioterapisti e operatori socio sanitari

IMOLA

SOFIA FERRANTI

Dopo ’assemblea di venerdi
scorso con i lavoratori Uil e Cisl
hanno raggiunto martedi I'ac-
cordo con il Cda dell’azienda
Montecatone per risolvere il
problema dell’organico ridotto.
Un risultato importante ottenu-
to con la collaborazione dell’A-
zienda che prevede dasubito 17
assunzioni, alle quali se ne ag-
giungeranno altre 3 entro fine
luglio.

In particolare I'accordo preve-
del’assunzioneentroil 23 luglio
di 10 infermieri a tempo deter-
minato; 2 infermieri interinali;
1 fisioterapista a tempo deter-
minato; 2 fisioterapisti interina-
li; 2 operatori socio sanitari a
tempo determinato. Entroili 30
luglio inoltre verranno assunti
altri 3 infermieri attingendo
dalla graduatoria. E stato con-
cordata anche la sostituzione di
tutte le uscite per pensionamen-
ti e trasferimenti ad altre azien-
de, tenendo conto che alcune ci
sono gia state e altre ci saranno

fino a fine anno. Oltre al rinfor-
zo dell’organico verra speri-
mentata fino al 30 settembre la
reperibilitaretribuita per poten-
ziare ulteriormente 'organico e
garantire la qualita del servizio
anche in caso di imprevisti.
Dunque i problemi, sollevati
anche dal consigliere regionale

della Lega Daniele Marchetti,
hanno trovato una risposta gra-
zie alla contrattazione sindaca-
le. «Nei giorni scorsi avevamo
chiesto un incontro urgente sul-
la questione Montecatone an-
che alla sindaca Manuela San-
giorgi, all’assessore alla Sanita
Ina Dhimgjini e ai referenti del
Circondario - sottolinea Giu-
seppe Rago della Uil —ma gli u-
niciarispondere sonostatiidiri-
gentidi Montecatone, coniqua-
li ci siamo incontrati e abbiamo
firmato ’'accordo martedi. Que-
sto a riprova che le problemati-
che del mondo del lavoro non si
risolvono politicamente ma de-
vono risolverle lavoratori, sin-
dacati e aziende attraverso la
contrattazione. Siamo molto

soddisfatti perché siamo arriva-
tiad unasoluzione tempestiva e
immediata. Non sara definitiva
poiché va fatto un ragionamen-
to su tutto I'organico. Il Cda di
Montecatone ha dimostrato u-
n'ampia disponibilita e noi ab-
biamo tenuto fede agli impe-
gni presi con i lavoratori dan-
do loro una risposta immedia-
ta alle problematiche esisten-
t».

Varicordato chedal 1 agosto
entrera in servizio a Monteca-
toneilnuovo direttore genera-
le, Mario Tubertini. Da ottobre
2017 ad oggi le funzioni di di-
rettore generale sono state af-
fidate ad interim al direttore
sanitario di Montecatone Ro-
berto Pederzini.
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