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rima il Processo Aemilia,
P poi le denunce di capo-
ralato: anche I'Emilia Ro-
magna, terra felix, si & trovata i-
naspettatamente a fare i conti
«conla criminalita organizzatae
il caporalato, che sono temi
spesso collegati», racconta Da-
niele Borghi, referente regiona-
le di Libera, che a novembre or-
ganizzera un convegno sull’ar-
gomento.
E statala Uil a raccogliere, qual-
che mese fa, la denuncia di
Mohamed e Aziz, due immigra-
ti marocchini. Da tempo non
vengono pagatie,
per questo, si ri-
volgonoal sinda-
cato, che capisce
subito che, alle
spalle, puo esser-
ci una storia di
caporalato. «Non
eéstato facile con-
vincereiragazzia
dirci per quale
cooperativalavo-
rassero», raccon-
ta  Alessandro
Scarponi, segre-
tario territoriale
Uila di Cesena. Avevano paura:
«Erano tutti marocchini e la co-

Qui Emilia Romagna
Le troppe aree

di “lavoro grigio”
da far emergere

saciavevamessoinallarme, ma
la cooperativa appariva in rego-
lan.

Invece Mohamed e Aziz stanno
aprendo inconsapevolmente,
con la loro testimonianza, il co-
perchio di un pozzo senza fon-
do: «Siamo stati arruolati da no-
stri connazionali, per cui e sta-
to piti facile, per noi, fidarci», rac-
contano. «Ci era stato promesso
unlavoro regolare. La mansione
che dovevamo svolgere, di not-
te, era prendere i polli degli alle-
vamenti, metterli nelle stie che
poi sarebbero state portate al
macello», ricordano.

Dopo i primi due mesi di paga
pressochéregolare, «in cui cive-
nivano dati dai 3 ai 4 euro 'ora,
ma ci dicevano che era un ac-
conto», la cooperativa sospen-
de i pagamenti. «Impossibile
contattarli, perché cambiavano
continuamente i cellulari», sot-
tolineano i due giovani africani.
Dopolacoraggiosa denunciadi
Mohamed e Aziz la Uila, con
I'aiuto delle Forze dell'ordine,
scopre che «quello che sembra-
va un caso di caporalato singo-
lo, in realta era il tassello di una
vera e propria organizzazione»,
racconta Scarponi. «La coope-
rativa mandava i suoi caporali
in piazza, per reclutare lavora-

tori da inviare, poi, oltre che ne-
gli allevamenti avicoli, nelle a-
ziende vitivinicole o agricole per
raccogliere frutta e verdura». Vit-
time predestinate i connaziona-
li marocchini, «ma anche mi-
granti irregolari di altre nazio-
nalitan.
Ilsottobosco dell'immigrazione
clandestina e facile terreno di
caccia per i caporali: «Da noi il
cosiddetto “lavoro grigio” non
manca», racconta Paolo Tosti,
segretario Fai-Cisl dell’Area me-
tropolitana bolo-
gnese. Questo
rende possibile
che, in esso, sina-
scondano episo-
di di caporalato,
non ancora e-
mersi: «Non e fa-
cile, per un immi-
grato senza do-
cumenti, denun-
ciare», spiega To-
sti. «Nell'ultimo
decenniole cam-
pagne bolognesi
hanno registrato
un aumento costante delle gior-
nate di lavoro agricolo com-
plessivo dichiarate. Puo signifi-
care che, in tempo di crisi, I'a-
gricoltura regge, ma anche che
il lavoro di sensibilizzazione dei
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sindacati eicontrolli hanno pro-
dotto effetti», prosegue.
Le aziende agricole, in Emilia
Romagna, sono perlo pit1di pic-
cole dimensioni, a gestione fa-
miliare: «Questa caratteristica
contribuisce ad arginare il feno-
meno», osserva Coldiretti. Del-
lastessaidea anche il segretario
generale della Cisl metropolita-
na, Danilo Francesconi e il suo
omologo della Uil, Giuliano Zi-
gnani: «Il territorio bolognese ¢
sensibile al tema, il sindacato &
attivo ebenradicato, da sempre:
vigiliamo con attenzione», dice
Francesconi. «La Uil ha sotto-
posto il problema alla Regione
Emilia Romagna, per trovare
nuove soluzioni», spiega Zigna-
ni: «Lillegalita che il caporalato
genera non ha solo evidenti co-
sti economici, ma anche e so-
prattutto sociali, perché rasenta
formedisfruttamento della per-
sona, calpestandone i diritti».
Chiara Pazzaglia

La scoperta di un
gruppo di marocchini
sfruttati ha portato
alla luce un sistema
irregolare di ben pid
vaste proporzioni. Su
cui il sindacato vigila






