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Non solo Ducati
Quelle isole felici
del super-weltare
aziendale

Come dimostra I'integrativo siglato di re-
cente in Ducati Motor, la negoziazione me-
talmeccanica da queste parti fa rima con eccel-
lenza. Un mix di flessibilita e maggiorazioni
economiche che migliorano la vita.
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PIANETA IMPRESE IL WELFARE CHE PIACE
Banca ore, borse, piu permessi
[1 buon esempio delle tute blu

Corriere di Bologna
10 Marzo 2019

Lo chiamano welfare aziendale ed é quel-
I'insieme di buone prassi volte ad aumentare il
benessere del lavoratore (e del suo nucleo fa-
miliare) attraverso piccoli grandi aggiusta-
menti inseriti nel contratto di secondo livello.
Come dimostra I'integrativo siglato di recente
in Ducati Motor, la negoziazione metalmecca-
nica da queste parti fa rima con eccellenza. Un
mix di flessibilita e maggiorazioni economi-
che che migliorano la vita. A Bologna e provin-
cia la lista delle aziende virtuose, intendendo
per virtu l'esistenza di relazioni col sindacato
improntate sulla condivisione degli obiettivi,
si fa anno dopo anno piu lunga. Lamborghini,
Gd e il gruppo Coesia, Bonfiglioli, Ima, Mar-
poss e tante, tante altre. La conciliazione fra
tempo libero e di lavoro ¢ uno dei grandi
obiettivi e per il sindacato, che qui si muove
spesso unitariamente, la speranza ¢ che
I'esempio delle «grandi» sia seguito anche
dalle medie e piccole imprese e dalle altre ca-
tegorie.

«0ggi va di moda parlare di work-life balan-
ce — riconosce il segretario generale della
Fiom di Bologna, Michele Bulgarelli — ma
qui, grazie alla cosiddetta contrattazione arti-
colata, si & sempre affrontato il tema del rap-
porto fra vita in azienda e tempo fuori». [ per-
messi aggiuntivi. L'idea che se l'azienda chie-
de un turno disagiato, il lavoratore possa lavo-
rare meno a parita di retribuzione. Le borse di
trata e in uscita. «Non € un caso che la previ-
denza complementare metalmeccanica, il fon-
do Previlabor — aggiunge —, sia nato nel 1989
sotto le Due Torri. Bologna é per tradizione
I'apripista dei diritti individuali e collettivi».

Negli ultimi anni la contrattazione integra-
tiva € stata continua. Una sfilza di accordi, qua-
si un rinnovo alla settimana. «Il metalmecca-
nico, per sua natura, pensa ai colleghi in diffi-
colta — spiega Bulgarelli —; il sindacalista sa
che la condizione di quei lavoratori puo travol-
gere pure il piu tutelato». Nei primi anni Due-
mila furono proprio le tute blu ad affrontare
I'emergenza della precarieta istituzionalizzata
dalla legge 30, ponendo le percentuali massi-
me per il lavoro interinale e introducendo il
periodo entro il guale dovesse tramutarsi in
lavoro diretto. «La centralita di una negozia-
zione sulla conciliazione dei tempi di lavoro e
di vita — ¢ l'analisi di Luigi Zanini, segretario
responsabile Uilm Bologna — ¢ il risultato
dell'abbandono di un modello sindacale pret-
tamente conflittuale a favore di uno partecipa-
tivo. Se le parti si muovono nella stessa dire-
zione ne beneficiano lavoratori e impresa.
['auspicio € che questa forma mentis si esten-
da anche alle aziende minori, meno sindaca-
lizzate». Come? «Prevedendo tavoli territoriali
e inserendo nel prossimo rinnovo del contrat-



to nazionale uno schema di relazioni che favo-
risca la diffusione della contrattazione di se-
condo livello nelle imprese in cui non siamo
presenti».

11 segretario bolognese della Fim, Marino
Mazzini, insiste invece «sulla presa di coscien-
za da parte dell'imprenditoria locale che, final-
mente, grazie al pungolo di Fim-Fiom-Uilm,
presta attenzione al benessere dei dipendenti
non solo in termini remunerativi». Un esem-
pio? «L'introduzione della banca ore solidali
per donare tempo ai colleghi in difficolta —
conclude — ¢ I'ennesima innovazione intro-
dotta dal mondo operaio bolognese».

I metalmeccanici sono stati, infine, antesi-
gnani della contrattazione sugli appalti: che la
frantumazione del ciclo produttivo indeboli-
sca anche i lavoratori diretti lo hanno impara-

to a loro spese. Cosi come che I'alternanza
scuola-lavoro non poteva tramutarsi in una
forma di sfruttamento dei futuri lavoratori. La
sensibilita e le buone relazioni industriali e
istituzionali che caratterizzano questo territo-
rio hanno fatto il resto.

Alessandra Testa
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