Essentra Packaging, salvi dai tagli
117 posti dilavoro a rischio esubero

Monno (Cgil) e Paganelli (Uil)
«La societa veleggia verso

un'acquisizione da parte

del gruppo Mayr-Melnhof>

CERVIA

Dagli esuberi ad un accordo che
fornisce respiro economico ai la-
voratori. Una svolta positiva quel-
ladiEssentraPackagingche unan-
no fa temeva per 17 dei circa 100
postidilavoro forniti a Cerviae ora
vede, conl’annuncio deisindacati,
chiuso il rinnovo del contratto in-
tegrativo aziendale. «Ricordiamo
tuttile temperature torride dell’ul-
tima estate cervese — esordiscono
Saverio Monno della Slc Cgil e
Ryan Paganelli della Uilcom di Ra-
venna - gli esuberi, gli scioperi e il
conflitto aperto con la direzione a-
ziendale. Essentra ¢ stata la prima
societa della nostra regione che,

all'indomani dello sblocco dei li-
cenziamenti, aveva avviato una
procedura per I'esubero di 17 dei
circa 100 dipendenti in organico.
Poi in autunno il ritiro della proce-
dura di licenziamento collettivo a
fronte diesodiincentivati».

Ora si apre una nuova prospetti-
va: «Oggi la societa veleggia verso
un’acquisizione da parte del grup-
poaustriaco Mayr-Melnhof, colos-
sodelsettoredellacartaedegliim-
ballaggi. La chiusura dell’opera-
zione € prevista nel quarto trime-
stre diquest’anno. Essentra Packa-
ging &€ un’opportunita eccezionale
per MM di diventare un attore glo-
bale nel packaging secondario far-
maceutico, con prospettive impor-
tanti di crescita ed innovazione».

E cosisisonoapertele possibilita
per un accordo sugli stipendi: «II
rinnovo dell'integrativo aziendale
dellostabilimentodiCerviasiinse-
risce in questo contesto—spiegano
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isindacalisti—che non era eviden-
temente congeniale ad una tratta-
tiva agevole. Budget blindati, ma-
nager in uscita, passaggi di conse-
gne, e tutto questo nel quadro pitt
generale di una economia fiaccata
dagli anni della pandemia, dalla
guerra, dall'inflazione, dall’au-
mento generalizzato dei costi del-
le materie prime e quellidiapprov-
vigionamento dell’energia».

L’accordo, di durata triennale,
consolida anzitutto 'impianto eco-
nomico della precedente contratta-
zione, rendendo strutturali istituti
economici gia acquisiti dalle lavo-
ratrici e dailavoratori e conferman-
do trattamenti “storicizzati” come
le indennita di straordinario, tra-
sferte, missioni o buoni pasto. Al-
I'interno del patto anche premi di
produzione e ulteriori 5 giornate di
congedo di paternita obbligatorio
reso strutturale dallalegge dibilan-
€io 2022.



