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CER V IA

CE RVIA
Tra bar, lettini e ombrelloni,
quattro adolescenti assunti. Fin
qui tutto ok, considerato che i
ragazzini avevano tra i 16 e i 18
anni e non erano più sottoposti
all’obbligo scolare. Peccato pe-
rò che per nessuno di loro i dato-
ri di lavoro avevano previsto la
visita medica prevista per legge
per attestare l’idoneità al lavo-
ro. Oltretutto, in un caso, non e-

Adolescenti al lavoro
senza visita medica
e valutazione dei rischi

ra stato nemmeno stilato il do-
cumento di valutazione del ri-
schio relativo la presenza di mi-
norenni tra i dipendenti. E’ que -
sto l’esito dei controlli effettuati
da ll ’Ispettorato del Lavoro di
Ravenna nelle attività pubbli-
che del settore turistico/alber-
ghiero dell’intero litorale raven-
nate e cervese.

L’attività di vigilanza, ha inte-
ressato sia stabilimenti balneari
che strutture ricettive e l’atten -

Stabilimenti balneari sanzionati
dal l’ispettorato per 4 minorenni
non in regola: multe per 7.500 euro

Le quattro irregolarità riscontrate sono state tutte individuate in altrettanti stabilimenti balneari

zione del personale ispettivo si
è concentrata appunto sull’oc -
cupazione di lavoratori adole-
scenti.

Irregolarità nei Bagni
Le quattro irregolarità riscon-
trate sono state tutti indivi-
duate in altrettanti stabili-
menti balneari. All’esito delle
indagini è stato ancheaccerta-
to, in una circostanza, che il
datore di lavoro non aveva
previsto nel Documento Unico
di Valutazione dei rischi, la va-
lutazione sulla sicurezza dei
minori.

A conclusione delle verifiche
sono state comminate sanzio-
ni pari a 7.500 euro.

CONTROLLI IN SPIAGGIA
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CE RVIA
Dagli esuberi ad un accordo che
fornisce respiro economico ai la-
voratori. Una svolta positiva quel-
la di Essentra Packaging che un an-
no fa temeva per 17 dei circa 100
posti di lavoro forniti a Cervia e ora
vede, con l’annuncio dei sindacati,
chiuso il rinnovo del contratto in-
tegrativo aziendale. «Ricordiamo
tutti le temperature torride dell’ul -
tima estate cervese – esordis cono
Saverio Monno della Slc Cgil e
Ryan Paganelli della Uilcom di Ra-
venna – gli esuberi, gli scioperi e il
conflitto apertocon ladirezione a-
ziendale. Essentra è stata la prima
società della nostra regione che,

Essentra Packaging, salvi dai tagli
i 17 posti di lavoro a rischio esubero
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all'indomani dello sblocco dei li-
cenziamenti, aveva avviato una
procedura per l’esubero di 17 dei
circa 100 dipendenti in organico.
Poi in autunno il ritiro della proce-
dura di licenziamento collettivo a
fronte di esodi incentivati».

Ora si apre unanuova prospetti-
va: «Oggi la società veleggia verso
un’acquisizione da parte del grup-
po austriaco Mayr-Melnhof, colos-
so del settore della carta e degli im-
ballaggi. La chiusura dell’op er a-
zione è prevista nel quarto trime-
stre di quest’anno. Essentra Packa-
ging è un’opportunità eccezionale
perMMdi diventareunattoreglo-
balenel packagingsecondario far-
maceutico, con prospettive impor-
tanti di crescita ed innovazione».

E così si sono aperte le possibilità
per un accordo sugli stipendi: «Il
rinnovo dell’integrativo aziendale
dello stabilimento di Cervia si inse-
risce in questo contesto –spiegano

i sindacalisti – che non era eviden-
temente congeniale ad una tratta-
tiva agevole. Budget blindati, ma-
nager in uscita, passaggi di conse-
gne, e tutto questo nel quadro più
generale diuna economia fiaccata
dagli anni della pandemia, dalla
guerra, dall'inflazione, dall’a u-
mento generalizzato dei costi del-
le materie prime e quelli di approv-
vigionamento dell’energia».

L’accordo, di durata triennale,
consolida anzitutto l’impianto eco-
nomico della precedente contratta-
zione, rendendo strutturali istituti
economici già acquisiti dalle lavo-
ratrici e dai lavoratori e conferman-
do trattamenti “stor icizz ati” c ome
le indennità di straordinario, tra-
sferte, missioni o buoni pasto. Al-
l’interno del patto anche premi di
produzione e ulteriori 5 giornate di
congedo di paternità obbligatorio
reso strutturale dalla legge di bilan-
cio 2022.

Monno (Cgil) e Paganelli (Uil)
«La società veleggia verso
un’acquisizione da parte
del gruppo Mayr-Melnhof»

CE RVIA
Partenza in sordina per agosto in
attesa del pienone di metà mese.
Ieri negli alberghi si registravano
ancora diverse camere vuote,
causa un mini esodo che non può
soddisfare gli operatori. «La pri-
ma settimana di agosto è da sem-
pre sotto tono – rimarca la presi-
dente di Assohotel Paola Brunelli
–, maquest’anno i turisti sonoan-
cora meno. Inoltre prenotano al-
l’ultimo secondo, lasciando ben
poca possibilità di programma-
zione».

Intanto tutto è pronto per acco-
gliere i turisti di mezza estate, con
feste nei vari locali, menù di ogni
genere e la spiaggia tirata a lucido.
Anche il mare non desta più preoc-
cupazioni, visto il ritorno alla nor-
malità dei parametri sulla qualità
delle acque. Ma per Assohotel non
basta. «Gli aumenti dei costi sono
smisurati –denuncia infatti la pre-
sidente –, e non è possibile ricari-
carli interamente sui clienti per-
ché si rischia di andare fuori mer-
cato. Tuttavia alcune aziende di

Turismo, agosto
parte in sordina
Tante camere vuote

fornitori lo hanno fatto anche in
corso di stagione, poiché l’alterna -
tiva era quella di chiudere».

Lo scenario, per gli albergatori,
èdavvero “triste”.Epiùche maisi
avverte la necessità di «riformare
il comparto turistico per essere
ancora competitivi». «Non ho le
riposte su quali siano le strade
giuste da percorrere – a mm e t t e
Brunelli – e sicuramente è neces-
sario muoversi su più fronti, dal
sostegno nella tassazionealle im-
prese fino alle innovazioni delle
strategie di promozione. Poi è ne-
cessario migliorare le infrastrut-
ture, prevedendo un supporto
per gli operatori che adottano le
transizioni green».

Non ultimo fra i problemi una
stagione che si accorcia sempre di
più, vive sui weekend e il mordi e
fuggi,vede la permanenzadei turi-
sti calare vistosamente. «La stagio-
ne si concentra su tre mesi – è il
trend attuale – non sufficienti a
creare reddito ma anche ad attrar-
re personale qualificato che, giu-
stamente, non può sopravvivere la-
vorando cento giorni in un anno».
MASSIMO PREVIATO

Paola Brunelli (Assohotel):
«Aumento smisurato
dei costi ma non è possibile
ricaricarli sui clienti»

Paola Brunelli (Assohotel)
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“P E LO” PRONTO AL RIENTRO
CERVIA Dopo aver raggiunto a nuoto la spiaggia di Venezia,
partendo da Cervia, Andrea “Pe l o ” Di Giorgio è sulla strada
del ritorno verso la sua Romagna. L’atleta infatti ora tornerà a
casa via terra, di corsa, lungo la “rotta del sale” lunga 240 chi-
lometri, terminando la seconda parte della sua ennesima av-
ventura sportiva.

LA PRESIDENTE
D E L L’ASSOCIAZION E

«Necessario muoversi
su più fronti, dal sostegno
nella tassazione
alle imprese fino
alle innovazioni delle
strategie di promozione»
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