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La Uil: «Gli stradrdin’ari di ﬁﬁe anno
liquidati con labusta paga diaprile»

RAVENNA

«Gli straordinari effettuati nei
mesi di novembre e dicembre
del 2017 da centinaia di dipen-
denti verranno liquidati con la
busta paga di aprile insieme a-
gli straordinari effettnati a

" gennaio e febbraio del 2018».

Dopoleduediffide della Uil Fpl
di gennaio e marzo «’Ausl del-
la Romagna - silegge in una
nota — & stata costretta a pren-
dere atto delle proprie carenze
sul rispetto degli accordi sotto-

.scritti». A partire dalla busta

paga di aprile saranno pertan-
to garantiti i tempi di liquida-
zione del lavoro straordinario
cosi come definiti nel contratto
integrativo aziendale.

Ravenna

«Ilsindacato—silegge ancora
—auspica che a partire da oggi
vi sia maggiore attenzione sul-
P'applicazione degli accordi a-
ziendali e che soprattutto si ga-
rantisca con continuit? il valo-
re delle relazioni sindacali, an-
cora oggi troppo legate a con-
cetti burocratici di qualche sin-
golo dirigente che poco offro-
no allenecessita di strategie in-
novative utili ad accompagna-
Te uno straordinario processo
di riorganizzazione quale & la
costruzione dell’Aus] della Ro-
magna. Una esperienza unica
nelPaese chehanecessita didi-
rigenti che traguardino il futu-
T0, mettano in campo azioni
strategiche di prospettiva sen-
za limitarsi a gestire il quoti-

diano, cosa che pud essere ac-

cettata per realta “provinciali”
ma non per Aziende con le di-
mensioni e le complessita del-
PAusl della Romagnas.

La Uil Fpl ritiene anche «che
tutd i dipendent ai quali PA-
zienda richiede lavoro straor-
dinariodebbanoavereilmede-

simo trattamento. Non vi sono

pertanto giustificazioni, senon
una atavica carenza organiz-
zativa sul versante ammini-
strativo, per continuare a riser-
vare trattamenti differenziatia
tutto il personale amminisira-
tivo. Gli accordi in essere —
spiegal’il sindacato — prevedo-
no infatti che tuttii dipendentd
abbiano gli stessi dover e dirit-
o». . :



