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GIULIANO ZIGNANI, RIELETTO SEGRETARIO REGIONALE DELLA UIL

Alt all’ «ospedale per chi sta bene»
e svolte su formazione e lavoro

«La sanita deve restare pubblica e pensare prima di tutto alle persone malate e con meno mezzi»
Invito a ragionare diriduzione dell'orario dilavoro e a preparare professionalita per Industria 4.0

CESENA

GIAN PAOLO CASTAGNOLI

Un sistema di formazione da ag-
giornare per rispondere alle nuo-
veesigenzelegatealndustria4.0.

_ .Un mondo del lavoro da trasfor-

mare, con un nuovo metodo di
contrattazione, regole comuni
europee e anche la riduzione del-
P'orario dilavoro. Una sanita da
difendere nella sua forma pubbli-
caeuniversalistica, per continua-
re a pensare prima di tutto ai pitt
deboli.

Sono tre sfide lanciate con for-

za da Giuliano Zignani, segreta-
rio regionale della Uil, che pun-
gola anche la politica e gli im-
prenditori. Lo fa rafforzato dalla
conferma avvenuta nei giorni
scorsi al timone del sindacato,
periprossimi4anni. Ealcunisuoi
-ragionamenti prendono le mosse
dastimoli captatiin questi giorni.

Sanita: difesa del pubblico :

Lo spunto pit1 fresco in ordine di
tempo ¢ la suggestione emersa
due giorni fa, durante la 72 edi-
zione del workshop sulla “Wel-

(( Servono

un nuovo
metodo

di contrattazione
integrativa

e regole comuni
europee»

Sopra, Giuliano Zignani. A destra, lavoratori in un’azienda e un’ipotesi progettuale del nuovo ospedale

InessValley” che sie svolto al “Te-
chnogym Village”. In quel conte-
sto Nerio Alessandri ha detto che
ilnuovo Bufalini che sorgeranel-
le vicinanze del casello autostra-
dale di Villa Chiaviche potrebbe
configurasi come un ospedale
nonsoloperlepersoneammalate
ma anche per chi stabene ma
vuole elevare la propria qualita
della vita. Zignani mette le mani

~ avanti: «Alessandri ha fatto legit-

timamente una proposta da im-
prenditore molto abileafare affa-
ri. Eperd un’ideaamericanizzata,
che rischia di fare passare il con-
cetto che chi hai soldi puo pren-
dersi cura nel migliore dei modi
della propria salute, mentre le

" persone pit fragili rischiano di

doversi accontentare di una sani-
ta di serie B. In Emilia-Romagna
abbiamo invece costruito un si-
stema sanitario di qualita, fonda-
to sulla centralita del pubblico e
sul servizio universale, cioe ga-
rantito a tutti. E un vanto sociale
di questa Regione e non va messo
in discussione, perché noi non
siamo e non vogliamo essere la
Lombardia, che ha una qualita
eccellente maamisuradiprivato.
Lo dico non al fondatore di Te-
chnogym, che cerca di fare ovvia-
menteipropriinteressipensando
forse anche al fatto cheil futuro o-
spedale sara non distante dalla
sede aziendale, ma alla politica e
al presidente della Regione, Ste-
fano Bonaccini. Noidella Uil pen-
siamo che la nostra preoccupa-
zione principale deve restare
quella di dare, per esempio, la

dentieraallavecchinachenonar-
riva alla fine del mese, magari
gratuitamente». -

Pungolo apoliticieimprese
Aquesto proposito, nonmancau-
na stoccata ai politici: «Va benis-
simo continuare a parlare di“Val-
le del benessere”, ma questo do-
vrebbe significare prima di tutto
nonlasciareaimarginichieindif-
ficolta. Lo faccio notare soprat-
tuttoa quelle forze che dovrebbe-
ro essere piti sensibili a questo ar-
gomento: la sinistra e il mondo
cattolico. Purtroppo mi pare che
invece tutto quanto il mondo po-
litico sia ai minimi terminisulver-
sante della elaborazione diidee».

Ma ce n’¢ anche per le imprese.
«Nel territorio cesenate - denun-
cia Zignani - vedo un problema di
mentalita ristretta da parte di
quasi tutti i nostri imprenditori
pit importanti, quelli trainanti
che dovrebbero dare I'esempio.
Sono preoccupatisolodelloroor-
ticello. Invece, come accadein al-
tre zone della regione, le aziende
chehannounpo’dirisorse, oltrea
fare business, potrebbero dare u-
namanoaiservizipubblicieresti-
tuire qualcosa alla comunita do-
Ve operano».

Formazione

Passando al pianeta lavoro, un

punto chiave evidenziato dal se-
gretario regionale della Uil ¢ la
necessita di una «revisione del si-
stema di formazione». Premette
che «laRegione hainvestito tanto
in questo campo ottenendo otti-

mi risultati». Pero il problema &
che 'impostazione attuale non €
piti adeguata ai mutamenti del
mondo produttivo: «Le aziende
sono sempre pill tecnologizzate e
hanno bisogno difigure anche ad
altaspecializzazione che quanon
riusciamo pit a formare. E cosi ci
troviamo a prendere da Universi-
ta come la Bocconi di Milano o la
Normale di Pisa giovani profes-
sionisti, che potremmo benissi-
mo preparare nei nostri insedia-
menti universitari. Serve un ri-
pensamento che coinvolga scuo-
la, universita, istituzioni, imprese
epartisociali per esplorare nuove
strade che siano sbocchi alle nuo-
ve esigenze lavorative». Inquesto
ragionamento rientra anche 'ur-
genza di una «trasformazione dei
Centri per 'impiego, perché non
e possibile che appena il 3% dei
nuovi assunti passidali».

Lavoro »

Nelnuovo quadro definito “Indu-

stria 4.0”, Zignani segnala la ne-

cessita di svolte radicali. «In real-

ta produttive con sempre pit

macchi e robot diventa inevitabi-
[l welfare

( ‘aziendale
non puo diventare
sostitutivo
dei premi
di produzione
per fare business»

le una discussione serie sulla ri-
duzione dell’orario dilavoro, che
dovra pero avvenire a parita di
condizioni economiche». Pitia
montec’e¢lanecessitadi«darsire-
gole comuni a livello europeo,
per evitare delocalizzazioni e
competizioni sleali tra i diversi
Paesi». Poi c’e da mettere mano al
«modello di contrattazione, che
dovra cambiare». Ma senza di-
storsioni pericolose, come quella
che il segretario regionale della
Uil intravede sul versante del
welfare aziendale: «il Pattodella-
voro regionale che abbiamo sot-
toscritto - ricorda - prevede di av-
viareunragionamento sullasani-
taintegrativa. Ma va costruita fa-
cendola poggiare su tre gambe:
devono contribuirvi gli impren-
ditori, leistituzioni,laRegione ei
lavoratori. Qua spesso tutto sta
invece passando dalle imprese e
dalle piattaforme che creano per
erogare queste prestazioni, che
finiscono per diventare un altro
modo per fare business. Deve es-
sere invece chiaro che non posso-
no essere sostitutive dei premi a-
ziendali. Euna questione genera-
le di mentalita: bisogna capire
che serve un sindacato di parteci-
pazione, imperniato sul concetto
che se un’azienda produce utili
vanno ridistribuiti con equilibrio
in entrambe le forme: premi in
denaro ed erogazione diservizidi
welfare. E questo va fatto con un
accordo quadro chiaro e poi fa-
cendo gestire la partita ai sinda-
cati di categoria.
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