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Il giorno 10 febbraio 2016 si sono incontrati Massimo Bosso - Presidente dei soci minoti aderenti al
Patto di sindacato di HERA Area Metropolitana di Bologna, Matteo Lepore — Assessore Comune di
Bologna, Lorenzo Minganti — Consigliere delegato Cittd Metropolitana, le 00.SS. confederali e di
categoria e le RSU afferenti il Gruppo HERA.

Alfine di rappresentare univocamente il territorio negli organismi dirigenti della societa e nei
rapporti col management aziendale, per mantenere e consolidare la proprietd pubblica della
societa e il radicamento dell'azienda nel territorio, per coordinare e rafforzare la relazione tra
istituzioni locali, attraverso una rinnovata capacitd di concordare strategie e condividere
orientamenti comuni, le parti concordano sulla necessita che i soci pubblici del Gruppo Hera
dell'area di Bologna sottoscrivano un Patto di II livello.

Le parti condividono la necessita che il Gruppo Hera persegua un costante sviluppo industriale,
sia attraverso aggregazioni e acquisizioni di utilities - nell'ambito del territorio regionale e nei
territori regionali circostanti - che al fine di ottimizzare 1'uso delle risorse naturali, investendo
sulla green economy e sull'economia circolare, in particolare nella raccolta, preparazione e
trasformazione per il riciclo e il riuso delle materie prime seconde, implementando
I'attuazione di risparmio energetico e I'utilizzo delle energie rinnovabili, qualificando il ciclo
idrico integrato attraverso un efficientamento dell’utilizzo delle risorse idriche , intervenendo
sul dissesto idrogeologico e nella qualificazione del verde pubblico;

All'uopo, le parti ritengono indispensabile individuare le linee di politica industriale,
individuando i necessari investimenti pubblici e privati, per i settori in cui il gruppo opera o
che ritentamo dovra in futuro operare per procedere nel proprio sviluppo industriale, per
favorire l'innovazione di prodotto e di processo, perseguire politiche di sviluppo e crescita
occupazionale, con particolare attenzione alla valorizzazione del lavoro.

I soci pubblici dell'area Bologna si impegnano quindi all'individuazione di obiettivi strategici
per lo sviluppo del territorio, lindustrializzazione dei cicli integrati, la tutela ambientale,
~ l'equita distributiva, la sorveglianza del rispetto dei contratti di servizio da parte del gestore e
garantire tariffe eque e sostenibili, attraverso confronti mirati a tutela delle fasce sociali pitt
deboli; per quest'uitima fattispecie & indispensabile che I'azienda continui ad operare per

effettuare servizi piti efficienti e competitivi.

In relazione al protocollo sottoscritto nel 2013 tra le 00.SS, E IL Presidente del Patto di
Sindacato del Gruppo Hera oggi oggetto di rinnovo, le partl ribadiscono la necessitd ivi
annoverata circa il mantenimento delle maggioranza pubblica in coerenza con quanto
sottoscritto nei verbali d’incontro dei singoli comuni/unioni - e si impegnano, prima di avviare
operazioni di vendita di azioni, anche se non vincolate, ad un confronto preventivo con le
00.85 firmatarie - e le priorita previste per la destinazione degli utili quali il reinvestimento in
infrastrutture industriali, Servizi pubblici Locali e sostegno alle fasce sociali pilt deboli in
funzione anticiclica rispetto alla crisi economica,

Infine, le parti convengono che gli argomenti a seguire siano oggetto di confronto in seno alla
CM, per definire linee guida e orientamenti con un forte coinvolgimento di tutti i Comuni del
territorio Metropolitano:

- In relazione al Patto per il Lavoro Metropolitano recentemente sottoscritto e il Patto per il
Lavoro sottoscritto con la Regione Emilia Romagna, convengono di favorire il confronto in atto
tra Atersir e le 00.SS in merito alle gare per la raccolta, lo spazzamento e la preparazione dei
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rifiuti urbani, analogamente in previsione della scadenza dell'affidamento del ciclo idrico
integrato (2021);

- Lo stesso, in previsione dell’imminente gara per l'affidamento dei servizi distribuzione gas
2016,

In conclusione, si le parti si impegnano a monitorare 'applicazione del presente protocollo
attraverso incontri (di norma due volte all'anno) su richiesta delle stesse, ﬂ
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