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Proiecollo Quadro

Sostegno al reddito dei lavoratori di aziende in difficolta

Regione Emilia-Romagna
Parti Sociali Regionali

Isti{uti bancari
Parte prima: pramesse

Visti:
la legge regionale 1 agosto 2005 n. 17 "rorme per la promozione dell' occupazione, della
qualita, sicurszza e regolaritd del lavoro” ed in particolare l'art. 16 "Crisi occupazionali™;
Legge 20 maggio 1875, n. 164 “Cassa integrazione ordinaria”;
Lagge 5 agosto 1981, n. 416, art. 35 “Trattamenti di integrazione salariale imprese editrici
di giornali guotidiani, di periodici e di agenzie di stampa a diffusione nazionale’;
Lagge 863 del 19 dicembre 1984 art. 1 "Contratli di solidarietd difensivi®;
Legge 23 luglio 1991, n. 223 in materia di cassa integrazione s mobilita;
fart. 4, comma 2, del D.L. 21 magygic 2013, n. 54 “Interventi urgenti in tema di
sospensione dell'imposta municipale propria, di rifinanziamentn di ammeoriizzatori saciali
in deroga, di proroge in ateria di lavoro a tempo determinato pressc le pubbliche
amministrazioni e di sliminazione degli stivendi del par!améntari membri del Governa”,
conveilito con madificazioni dalia Legge 18 luglio 2013, n. §5;
il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 con il quale sono stali adotiali i
nuovi ¢riteri i accesso agli ammortizzatori sociali in deroga al sensi della normativa
richiamata all'allinea precedente;
la Delibera della Giunta regionale n, 1643 del 13 ottobre 2014 ad oggelto: Approvazionse
"Criteri per la presentazione delle domande di cassa integrazione guadagni in dercga alla
normativa vigente di cui al Decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche sociali di
concerto con il Ministro dell'Economia e finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 - art. 16 LR,
17/2005%,
lintesa tra Regione Emilia-Roinagna e Parli sociali per accasso alla Cassa Integrazione
Guadagni in deroga per l'anno 2015 del 18 dicaimbrs 2014 4
la Deliberzs della Giunta regionale n. 181 del 23 febbraic 2015 "Approvazione 'Criteri df
presentazione per lanno 2015 delle domande di cassa integrazione guadagni ¢ di

mobilitd in deroga alla normativa vigents di cui al Decreto del Ministero det Lavoro e delle
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Palitiche Sociali di concerto con il Ministero dell't:connmia e delie Finanze n. 83473 del 1°
agosto 2015 e definizione dei criteri per l'attuazione dellart. 6, ¢. 3 del DL n
83473/2014

Al fine di diminuire il disagio dei lavoratori beneficiari degli ammortizzatori sociali a causa
del teinpo intercorrente tra {'inizio delle sospansioni dal lavoro e Ferpgazione da parte dellINPS

dei trattamenti stessi;
Tenuto conto della necessita di ampliare il numero degli sportelli degli Istituti di credito
coinvolti nelle procedure di anlicipazione degli ammortizzatori sociali;
Tutta ¢id premesse,

le parti firrnatarie convengono quanto segue:

Parie seconda: contenuti operativi ¢ condizioni del protocollo s
f" {/
P
IJ'} f/
L€ Art 1 - Oggetto del protocollo -
. |
N/ Attivazione di finanziamenti individuali da parte delle Banche a costo zerc e a tasso zero a \-'{}‘»
(%  lavoraton dipendenti di aziende in crisi. A

I Nellambito del presente protocollo, per “azienda in crisi” si intende laziends che aftiva lx ?
-:: lj;a:__
f ammortizzateri sociali e non ha le condizioni per anticipare ai tavoratori il sostegno al reddito.
Pertanto si trafta di aziende in fase di cessazione di tutta o di parte dell'aitivitd produtiiva sul

tarritorio regionale, con o senze l'attivazione di procedure concorsuali, oppure di aziende in /

- situazione di grave dissesto finanziario oppure di aziende che hanno aitivato gli ammortizze torl f
@i ; sociali in deroga (DGR n. 1643 del 13/10/2014 e n. 161 del 23/02/2015 e Intesa dal 18 dicembre 1
a\i © 2014 citate in pramessa) . b

! Il finanziamento si configura come un anticipo sugli ammortizzatori sociali speltanti al lavoratore N

per supportario nei periodi di temporanea assenza di reddito, in atiesa di percepire de parte

delFINPS le indennita di sostegno al reddito spettanti.




Art, 2 — Organo di gestione

| soggetti firmatari costituiscono un Tavolo Tecnico, nromosso e coordinato dalla Regione Emilia-

Romagna quale organo decisionale & di gestione del protocollo, la cui finalita & il corretto

espletamento degli interventi atiivati. 1l Tavolo sara composto dai soggeifi firmatari {o dai referenti

da loro designati) che verificheranno gli impegni definiti nel sutccessivo art. 3. It Tavolo & il luogo in

cui si definisce l'attivazione del protocollo, si vahitano e si discutono i casi particolari e le sventuali

problematiche, si definiscono e si atfianc le soluzioni per assolvere alle finalita dello stesso.

Att. 3 - Impegni dei soggettl firmatari

i soggetii firmatari del Protocollo si assumo i seguenti impegni:

Regione Emilia-Romagna
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Organizzazioni Sindacali

comunicare con tempestivita alle Banche le nuove richieste di attivazione di arnmortizzatori
sociali per i quali le Banche possono procedera con le anticipazioni

organizzare gli incontri del Tavolo Tecnico necessari alla gestione del protocolle e
partecipare con | referenti individuati:

verificare la correitezza della procedura per quanto altiene alle proprie competenze s
informare il Tavolo Tacnico di eventuali incongruenze;

garantire il corretto e efficace passaggio di informazioni fra Istituti di Credito, INPS,

Organizzazioni sindacali, Associazioni imprenditoriali e Azienda;

{stituti di Cradito

Attivare finanziamenti individuali a costo zero e a tasso zero a lavoratori dipendenti i
aziende in crisi, come definito al punto 1. del presente protocollo dintesa.

partecipare con i referenti designati agli incontri del Tavolo Tecnico regionate per la
gestione del protocollo;

verificare la correttezza della procedura per quanto attiene alle proprie competenze o
informare il Tavolo Tecnico di aventuali incongruenze;

fornire informazioni ai lavoratori rispetto alle mcdalita di attivazione e gestione dei

finanziamenti.

partecipara con i referenti designati agli Incontri del Tavolo Tecnico per la gestione del

%
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- garantire il corrstto ed sfficace passaggio di informazioni fra il Tavolo Tecnico e i lavorator,
in particolare rispetto alle modalita di altivazione e gestione dei finanziamenti;

- verificare che ¢i siano le condizioni per Pattivazione del Protocollo e verificare l'impossibilita
dellazienda ad anticipare le indennita spettantl a titolo di ammortizzatore sociale, anche

con eventuale indicazione nell'accordo sindacale;

Associazioni imprenditoriali

- partecipare con i referenti designati agli incontri del Tavolo Tecnico per la gestione del
protocollo;

- Sollecitare le imprese a presentare le domande di ammortizzatori sociali nel pid breve
tampo possibile; |

- garantire il corratto ed efficace passaggio di informazioni fra il Tavolo Tecnico e le aziends
associate, in particolare rispetto alle moedalitd di attivazione e gestione dei finanziamenti,
compiasa la comunicazione mensile alle Banche degli importf da anticipare calcotati con fe

rnodalita di cui al successivo ariicolo 7.
Art, 4 - Modalita di attivazione

t finanziamenti, che si atliveranno su richiesta del lavoraters altraverse un'apertura di credito in un
conto corrente dedicato presso una delle Banche disponibili, consisteranno in un anticipe sulle
somme spettanti al lavoratore a titolo di ammortizzatore sociale,

La richiesta del lavoralore avverra a seguilo dell'attivazione, da parte dellazienda presso cui &
dipendente, di un ammorlizzatore sociale per cui & richiesto il pagamento dirsttc da parte
dell INPS.

Lerogazione del finanziamenti sara comungue vincolata alla valutazions positiva da parte dalla

Banca interpeliata.
Agt, & — Strumenti e condizioni di garanzia
A garanzia de! finanziamento attivato il lavoratore softoscrivera un mandato irrevocabile di

accredito delle indennitd speltanti a titolo di arnmortizzatore sociale sul conto corrente dedicato

aperto presso la Banca in cui € stato attivato il finanziamento,

I} lavoratora e/o PAzienda informeranno tempestivamente {a 3anca interessata circa l'esito della”

domanda di ammortizzatore sociale.
In caso di mancato accoglimento della richiesta di integrazione salariale o di non autorizzazions
del pagamento diretto, limpresa comunichera alla Banca che ha concesso lanticipazione

dellammonizzatore sogﬁéte la mancaiia approvazione della relativa domanda. La Banca
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comunichera all'azienda il saldo a debito del conto corrente dedicato. Quindi 'azienda versera su
tale conto corrente gli emolumenti spettanti al lavoratore fino alla concorrenza del debito.

Il lavoratore dara preventiva autorizzazione al proprio datore di lavoro attraverso ta modulistica
allegata al presenta protocaollo.

Per le aziende sottoposte a procadure concorsuali al momento della domanda di anticipazione, in
caso di mancato accoglimento della richiesta di integrazione salariale ovvero di non autorizzazione
del suo pagamento direlto, 'azienda sara soio responsabile del suo pagamento diretto al
laveratore presso il conto di anticipazione sopra indicato.

In caso di mancato versamento, parziale o totale, sul conto corrente dedicato degli importi
dell'ammortizzatore sociale da parte delf'tNPS, per qualsiasi altra motivazions riguardante il
lavoratore, la Banca potrd richiedere limporto dellintero debito relativo all'anticipaziona al
lavoratore che provwedera ad estinguerlo entro trenta gicrni dalla richiesta. In caso di
inadempimento del iavoratore la Banca informera il datore di lavoro circa it saldo a debito del
conto corfente dedicato, il datore di lavore stesso provvederd a versare sul conto corrente
dedicato gli emolumenti correnti, differiti e il TFR alle ordinarie scacdenze contrattuali o di legge,
fino a concorranza degli importi non versati sul conto corrente dedicato.

It lavoratore dara preventiva autorizzazione al proprio datore di lavoro attraverso la modulistica

allegata,
/
Art, 8 - Condizioni di finanziamento l
iy
pS!

L.a Banca, a richiesta de! lavoraiore e previa valutazione del suo merite di credito, concedera un

iy

finanziamento nella forma tecnica di apertura di credito su un conto corrente dedicato J;J ‘;

all'operazione nella seguente misura:

massimo euro 700 al mese per un numero di mensilita pari a: {

- 9 mensilita per CIGS 1. 223/91 e succ. modificazioni e integrazioni, Contratti di Solidarieta i
difensivo [.. 863/84 e succ. modificazioni e integrazioni e art. 35 della Legge 416/1931 e 3
successive modificazioni e integrazioni (per un massimo di € 6.300), ; .

- in base alle regole attuali, 3 mensilita neli'anns solare per C.I.G.8, in Deroga ex DGR 161
del 23 febbraio 2015 ¢ Intesa tra RER e Parti sociali del 18 dicembre 2014 {por un
massimo di € 2.100) A

- 3 mensilitd per CIGO L. 164/1975 e succ. modificazioni e integrazioni (per un massirmo di € ,
2.100). e {

P n . + PR . 1 1 ] ._‘f "ir,,f
Tali importi saranno riproporzionati in base alla durata effettiva dell'aminortizzatore sociale 4

4

attivato, in hase alla tipologia contrattuale del lavoratore, in base alle ore effettive di so0spensions

ed alle modalita di applicazione delle detrazioni di imposta, ed in ogni caso fino alfammontare /
massimo indicato. ¢/, { e / //




Art. 7 - Erogazioni mensili degli anticipi ed estinzione dei finanziamenti

La Banca procederd mensiimente all'erogazione dellanticipo a favore del iavoratore solo dopo
aver ricevuto apposita comunicazione dell'Azienda, altestante Fimporto corrispondente della quota
di integrazione salariale spettante al lavoratore, calcolato in base alla tipologia contrattuale del
tavoratore, in base alle ore effetlive di sospensione ed alle modalita di applicazione delle detrazioni
di imposta. Sara cura dell’azienda indirizzare tali comunicazioni alle Filiali, o altra struitura centrale
segnalata dalla Bance, presso le quali i lavaratori hanno aperto il conto corrente dedicato.

Gli importi in entrata sul conto corrente del lavoratore provenienti dallINPS a titolo di
ammortizzatore sociale saranno trattenuili  dalflstitutc di Credito fino alla concorrenza
dell'ammontare del finanziamento. Le eventuali somme eccedenti saranno nella disponibilita del
lavaratore.

t tempi di rimborso dei finanziamenti saranno correlati aj tempi di liquidazione da parte dell'lnps

delle indennita spetianti a titolo di ammortizzatore sociale.
Art. 8 - Costi di gestions

I finanziamenti sarannc a costo zero e o tasso zero per il lavoratore, & cui potranno essere
addebitate unicamente le spese relative al bollo sul'estratto conta trimestrale, conformemente alla

normativa vigente,
Art. 9 — Durata del Protocolie

It presente Protocollo avrd validita per gli interventi di sostegno al reddito con decorrenza
compresa tra il 1° gennaio 2013 ai 31 dicembre 2015. Potra essere aggiornato se intervengono
sostanziali modifiche normative sugli Ammortizzatori Sociali. Potra essere eventualmente

rinnovato o prorogato con il consenso espresso delle parti sottoscrittrici.

Art.10 - Partecipazione di altri Istituti di Credito

E falta salva la possibilita per aliri Istituti di Credito di aderire al presente Protocolio di intesa
anche in un momento successivo e previo parere favorevole del Tavolo Tecnico. Tale parere potra
essere trasmesso anche via e-mail & si intendera positivamente aspresso alf'unanimita qualora

non pervenganc comunicazioni di motivato dissenso.

M;,\‘v\

Art, 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in mateﬁg‘a di protezione dei dati personali (D.Igs. 30 giugno 2003, n.
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1986), it trattamento dei dati personali forniti dalle parti & finalizzato esclusivamente all'esecuzione
del presente Protocollo ed al campimento degli atli conseguent!, ed avverrd a cura di personale
incaricate con lulilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limili necessari per

perseguire le predette finafitd, Alle parti sonc riconosciuti i diritli di cui allart. 7 del suddetto

Caodice.

Letto, conferimato e sottoscritto

Bologna, 23 marzo 2015

Stefano Bonaccini

Prasidente Reglone Emilla-Remagna

Istituti di credito
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Firmatari Protocollo Quadro Anticipazione ammortizzateri sociali 2332015
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PROTOCOLLO DI ANTICIPAZIONE SOCIALE PER IL SOSTEGNO Al LAVORATORI NELLE SITUAZION! DI CRIS!
PROPOSTA BANCHE IN EMILIA ROMAGNA

ISTRUZIONI OPERATIVE

Oggetto del Protscollo

Anticipazione da parte delle banche del traltamento di integrazione salariale ai lavoratori di fimprese che hanno
presentato domanda di;

oC.LG.58. L.2231 991 « succ. inodificazioni e integrazioni (erisi a ristrultirazione aziendale)
o LGS, art, 3 L.223/19981 e succ. medificazioni e integrazioni {procedurs concorsuali, failimento, scc.)

1C.LG.8. in Deroga ex DGR 1A43 dal 13/10/2014 o 161 del 23/2/2015, Intesa Parti soclali e RER del
18/12/2014

sContratto di Solidarietd “difensive” L. B63/84 e suce. medificazioni e integrazioni
+GlGS Legpe 415/81 art, 35 (imnrese editrici)

oCIGO Lugge 184M5786 {cassa integrazione ordinaria)

Beneficiari
Lavorateri di unita operative con sede in Emilia Romagna che hanno presentate domanda, secondo quanto

pravisto dalle rispeltive normative, per uno degli ammortizzatori sociali indicali, richiedendo il pagamenio diratto ai
lavoratori da parie dellINPS.

Agevolazioni

Finanziamento individuale, dietro apedura di un conto corrente tecnico, con disponibilits crescente per frazioni
mensili, per un massimo di auro 700 al mese (per un lavoratora a tempo pieno @ sospaso a zerc ore) per un

f
{
i é numero di mensilita pari a

-6 mansilita per CIGS L, 223/81, contratti di solidarieta e CIGS per editoria (per un massima di € 5.300)

2 ~in base alle regole atiuali, 2 menwilitd nelfanno solare per CIGS in deroga (per un massima di € 2,100

-3 mensillta per CIGO L. 16441975

S Gli importi individuali concessi non sono soggetti o tassi di interesse, né a spese s A
e a;?-, di gestione del conto o interessi di mora, eccezion fatta per i bolli di legge ove previsti. .
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Procedura

1.H lavoratore si reca presso una delle banche aderenti alla proposta per "apertura di un rapporto di conto

corrente tecnico;
2.1l favoratore compila e presenta i rnoduli A, © e D alla banca, e f moduli A e D anche all'azienda

n.b: per aziende softoposte a procedure concorsualt al momento della domanda di anlicipazione,
utilizzare i modulo Dbis in sostituzione det D,
3.l lavorators, una velta apsito il conto corrente, compila il Modello E, che deve assere inviato allinps

competente dalla Filiale par raccomandata A.R. (o per PEC)

4.lazienda compila e invia alla banca i modulo B (per la richiesta della prima anticipazione e

successivamente ogni mese) e reslituisce copia dal modulo D {0 Dbis) controfirmato;

5.la banca anficipa mensilmente gli importi netli di integrazione salariale spettanti al [avoratore sulla base
delle comunicazioni mensili deliimpresa. La banca non dard lucgo alla anticipazione qualora la
comunicazione del'impresa non ripoili importo comispondente della guota di integrazione satariale
speftante al lavoratore, calcolate in base alla tivolcgia contrattuale del lavoratore, alle ore effettive di
sospensions ed alle maodalita di applicazione delle detrazioni d'imposta;

6.l'aztenda si impegna a indicare sul modello SR41 il codice IBAN del conto corrente lecnico aperie

prassoe ia banea

7.}a Regione Emilia Romagna invia quindicinalmente alle Banche gli elenchi, in base aile informaxzion! In
suo possesso, delle aziends che hanno attivaty arnmorfizzatori sociali per i quali le Banche possono
procedere con fe anticipazioni. Negii elenchi, preferibilmente in formate Excel, dovranne essere indicali:
dencminazione azienda - cudice fiscale — provincia — tipo di ammortizzatora - data inizio = data fine. Su
richiesta delle singole Banche, la Regione si impegna a fornire ulteriori informazioni necessarie di

approfondimento.
in pailicolare ta Regione pud fornire:

®l'elencc delle aziends che hanno falte richieste di CIGS In deroga e per ls quali ¢ si & gia conclusa

positivamente Fistruttoria

8lalenco dells aziende per le quall ¢ siato faito il verbale congiunto per la successive domanda al
Ministero di CIGS 223/91, art. § Leyge 416/1381 o CDS (efenco che potrebbe non essere completo)

Mel caso di CIGO ai sansi della Legge 1684/1975 il verbale d'mccordo sindacale dovra riportare il
pagamento direlto da parte delliNPS. - |
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8.la filiale prima di anticipare verifica chs Fazienda compaia nell'elenco di cui at punto 7 & in case di

mancanza nell'elenco contattera il proptio coflega di riferimento

SJINPS versa it trattamento di integrazione satariala sul conto corrente tecnico; la banca recupera le
somime anficipate al lavoratore e provvede a versare ulteriori frazioni mensili del trattamento fino al

nuimero massimo concaordato se maturate dal lavoratore e non corrisposte ancora dall'lnps.
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Modulo A
A CURA DEL L AVORATORE

Spett.la Azienda

Spett. Is Banca

Qggetio: Anilcipazions delintegrazione salarials conseguenia alla richiesta di Ammortizzatore Soclale

lo sottoscritto nato a

it { / dipendente detf'azienda

avendo avuto notizia di essers stato collocato in:

{harrare I'ammoriizzators sociale richiesio}

o C.LG.S. L.223/1981 e succ. modificazioni e integrazioni
C.LG.S. art. 3 L. 223/1981 e suce. modificazioni e integrazioni (fallimento, concordato preventivo,
liquidazions coatta amiministrativa o amministrazione straordinaria)
C.LG.S. in Doeroga ex DGR 1643/2014 e 161/2015 2 Intesa tra RER 2 Partl sociall del 18/12/2014
7 Gontratio di Solidarleta "difensivo” L. 8383/84 e succ. modificazioni e integrazioni
~ CiGS L. 416/81 art, 38 (imprese editrici) & suce. modificazioni e integrazioni
GCiGO L. 16411975 e succ. rnadificazioni e integrazioni

CHIEDO

di poter usuifruire, presso Ilstituto di Credilo indicato in indirizzo, del finanziamento relativo agli importi di

integrazione salariale a me spettanti.

Data: ! /

Firma
1%
Si allegano:
. N
« Fotocopia Documento d'identitd;
»  Folocopia Codice Fiscale ;
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Modulc B
A CURA DELL’AZIENDA

3

Spett. le Banca

Oggetto: Anticipazione dell'integraziene salariale conseguenin alla richiesta df Ammortizzatore Scciale

Con |a presente documentazione si richiede alla Banca in indirizzo di attivare il finanziamento relativo
all'anticipazione sociale per i lavoratori dipendenti indicati nelfelenco allegato, che hanno fatto richlesta di
anticipazione del traltamento dk:

{barrare I’ ammortizzatore sociale richiesto)
O C.LG.O. L. 18411975
0 C.\lLG.5, L.223/1991 e succ. modificazioni & integrazioni
O C..G.S. art. 3 L. 22319891 ¢ succ. medificazioni e integrazioni {fallimento, concordato preventive,
liquidazione coatta amministrativa ¢ amministrazione siracrdinaria)
0 G.LG.S. in Doroga ox DGR 1643/2014 e 161/201% o Intesa tra RER ¢ Paril sociali def 18/12/2014
T Caontratto di Solidarista difensivo L, 863/84 e succ. modificazioni e integrazioni
3 CIGS L. 416/81 art. 35 (imprese editiici)
0 CIGO L. 164/1975 e succ. modificazioni e integrazioni

Questa azienda dichiara di richiedere/aver richiesto il pagamento diretto del trattamento di integrazione
salariale ds parte dell'ente erogatore

Cluesta azienda si impeagna inolire a;

- fomire alla Banca entro il gicino di ogni mese, per ls competenze del mese precedente,
limporio corrispondente della quota di integrazione salartale spettante al lavoratore, calcolato in base
alla tipologia contrattuale del tavoralore, in base alle ore effetlive di sospensione ed zlle modalita di
applicazione delle detrazioni di imposta

- indicare come estremi di conto corrente nel Modelio SR41 PIBAN del conto aperto dal lavorators per
Fanticipazione e da lui comunicato con Modulo D

- inoltrare aila Banca per ogni lavoratore interessato copia del orimo SR41 trasmesso allINPS
non modificare durante i periodo di anlicipazicne I1BAN indicato nell'SR41, salvo esplicita

autorizzazione della Banca. ;
!
Data: / f _ }
p. TAZIENDA !
b 2; N
(o
Si allegano: “3{ ! /
+  Elenco dei [avoratori richiedenti l'anticipazione, con Pindicazinne dal nominativo e del codice fiscale
{da ripetere mensilmeants con l'indicazione dellimporto netto da anticipare)
! = Copia dell'accordo sindacale sottoscritto;
‘;{ Copia della domanda di CJ1GS. o CLGS. in deroga ¢ §dS o CIGO inoltrata all'Organismo
ik competente . D
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Modulo C
A CURA DEL LAYORATORE

Speti. e Banca

Oggetto: Anticipazione dell'integrazione salariale per:

(1 C..G.8. L.223/1991 & succ. modificazioni e integrazioni

G CLG.8. art. 3 L. 22311991 o succ. modificazioni e integrazioni (fallimente, concordato preventivo,
liquidazione coatta amministrativa o amministrazione straordinaria)

C.LG.S. in Deroga ex DGR 164312014 e 161/2015 o Intesa tra RER e Parti scciali del 181212014
Contratto di Solidarieta “difensive” L. 863/84 e suce. modificazioni e integrazioni

CiGS L. 416/81 art, 35 (imprase editrici) & succ. modificazioni & integrazioni

A W R

CIGG L., 164/1975 e succ. modificazioni e integrazioni

lo soltoserilto facendo segquito alla richiesta di finanziamento sotto forma
di apertura di credito di impuorto parametrate a quello del trattamento di integrazione salariale dallo scrivente
avanzata in data / ' per I''mporto massimo di:

Q  per | tavorator] in C.LG.S. oppure in Contratto di Solidarieta difensivo: disponibilita crescente per
frazioni mensili, con un massime di 9, agnuna pari allimpotto netto della quota di integrazione salariale
spetlante al lavoratore comunicato mensilmente alla Banca, e dietro presentazione del corrispondente
cedolino paga. L'imporio massimo mensile per i lavoratori con un sapporto di lavore a tempo pieno e a
zerc ore sara pari ad € 700, per un amimontare massimo di € 6.300.

U perilavoratori in C.LG.S. in deroga: disponibiliia crescente per frazioni mensili, con un massimo di 3
ognuna pari allimporio netto defla quota di integrazione salariale speitante al lavoratore comunicato
mensilmente alla Banca, ¢ dietro presentazione del corrispondente cedoline paga. L'importo massimo
mensile per i favoratori con un rapporto di lavoro a tempo pleno e a zero ore sara pari ad € 700, per un
ammontare massimo di € 2,100

Wi peritavorator] in C.1.G.0.: disponibilita crescente par frazioni mensili, con un massimo di 3, ognuna pari
alfimporto netto della quota di integrazione satariale spefiante al lavoratara comunicato mensilmente alla
Banca, e dietro presentazione del corrispondente cedoling paga. Uimporte massima mansile per |
tavoratori con un rapporto di favoro a tempo pieno e a zero ore sara pari ad € 700, per un ammontare
massimao di € 2.100 3

Nel caso in cui il versamento dellinlegrazione spettante da parte dellt.N.P.S. non corrispondesse alle
mensilith maturate daf lavarators, ja banca continuera ad anticinare |l rattamento fino al massimo di mensilita
sopraindicate.

/.‘.;__}m,,«u.m

Autorizzo

s,

cen la presente fa Banca ad erogare il finanziamento suddetto kamite disponibilitd crescente per frazione
mensile di ammontare corrispgadenie allimporte nette comunicato e comunque non superiore ad € 700
mensili. ‘ E

\

Firma PR

Dat=a { /
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Moduie D
A CHRA DEL LAVORATOREMMELL'AZIENDA

Spett.le Banca

(ggetto: Anticipazione dell'integrazione salariaie par

i CLGS, L.223/19971 e suce. madificazioni ¢ integrazioni
© o CLGS, art 3 1. 223/1891 e suce, moditicazioni e integraziond {fallimento, concordato preveativo, liquidazione coatta
amministrativa o amministrazione straondinariz}
C.LG.S, in Deroga ox NNGR 1643/2014 & 16172015 2 Intess fra RER ¢ Pavti sociali del 18/12/2014
ii Contratte di Solidarietd “difensivo” L. 863/84 ¢ succ. modificazioni ¢ integrazioni
D CIGS L. 416/81 art, 35 (imprese editrici) ¢ suce. modificazioni e integrazioni
T CIGO L. 164/1975 e suce, modificazioni ¢ integrazioni

io softoscritto premesso di aver aceaso prasso la filiale di della Vosira

Banea it conto corrente tecnico n, st} quale verrd concessa una disponibilita finanziaria mensile
crascente sotto forma di apertura di creditn di importo parametrato a quelle def trattamento di integrazione in uggstto a

me spetlante, con la presente

mi lmpeygno &

- fornire it codice IBAN di lale conte corrente ai fini della compilazione del modello SR41, affinché FMNPS possa
accredilare su detto conto te somme che mi saranno corrisposte a titolo di integrazione salariale;

- a non mutare per la durala complessiva delfagevolazione concessa con il Protocolle di anticipazione
delVinlagrazione salariale il suddetto codice than indicate nel modello SR41;

- & comunicare tempestivamente ogni mutameniofvariazione inerente il rapporte dl lavoro (licenziamento,
dimissioni, parl-time)

BBAN LI EL T RIS L

e autorizzo

in via imevoenbile, codesia banca, all'atto dell'accredite su tale conto effettuato dall'iNPS, delle suddette somme a me
spetianil per le integrazioni salariali arreirate:
- adecurtare la suddetta linea di credito per pari imporio oppure a scaricasia interamente nel caso in cui mi siano
gia state messe a disposizionae tutte 1e mensilita spatiant; !
- ad ullizzare tall somme a deconto dell'esposizions debitoriz derivanie dalfutiizzo della linea di credito
medesima.

Qualora la damanda Cigs o Cigo o is richiesta di pagamento dirstto non sia stata accolte dallEnte competente
sottoscritto si impegna ad estingtiere Fintero finanziameanto enlro trenta giorni, unitamente all'azienda datrice di favore,
respongabile in solido in caso di nancato accoglimento della richlesta di integrazione salarale owero dal suo
pagamento diratta,

In caso di mancato versamento, parziale o totale, sul conto cormrente dedicato degli imnorti &t Cigs e Clgo da parle

delfINPS per qualsiasi molivazione che mi riguarda, il soitoscritto autorizza fin d'ora il datore di lavoro, che accelta, a i
varsars sul conto corrente dedicato gli emofumenti correnti, differill e I} TFR afle ordinare scadenze contrativali e & ;
legge fing a concorrenza degli imparti non versali. i
In tuttii casi soprariportat], 1l sottoscritto autorizza fa Banca a comunicare altfazienda il saldo 3 debito del conto carrente dedicato. -’}T
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Modulo D bis
A CURA DEL LAVORATORE/CURATORE/ICOMMISSARIONIQUIDATORE

Spett.le Banca

Oggetto: Anticipazione dell'integraziona salariale par

0l CLG.S. art, 3 L, 2231991 e suce. modificazioni e intagrazioni (fallimento, concordato preventivo, liquidazione
coaila amministrativa o amininistrazione straordinaria)

Q C.LG.S.In Deroga ex DGR 1643/2014 e 161/2015 2 Intesa tra RER e Partl sociali de! 18/12/2014

2 ClGS L. 416/81 art. 38 (imprase editsiel} 2 suce. modificazioni & integrazioni

2 ClGO L, 16471975 e succ. medificazioni e integrazioni

lo sottescritio pramasso di aver acceso presso la filiale di | _ della Vostra

Banca i conto corrente tecnico n. sul quale vemrd concessa una disponibilita finanziaria mensile
craseanta softo forma di apertura di credito di imporo parametrate a quello del irattamento di integrazione in oggetto a
me spettante, con la presante

miimpsgno a

- foinire il codics IBAN di tale conto cotrente ai finl defla compilazione dal modello SR41, affinché I'INPE possa
accraditare su datto conlo le somme che mi saranne corrisposte 4 lilolo di integrazione salariale;

~ a non mutare per la duraia complessiva dellagevolazione concessa con il Protocollo di anticipazione
dallintegrazione salariale it suddatto cedice Iban Indicato nel modelio SR41;

- a comunicare lempestivamenle ogni mutamentolvariazione inerante if rapporto di lavoro (licenziamento, dimisslont,
part-time}

IBAN | LU g

a autorizzo

in via irrevocabile, codesta banca, ail'atto dell'acoredito sv late conto effefluate dall'INPS, delle suddeftle semime & me
spettanti per Iz integrazioni selariali aretrate:
- adecurtare fa suddeita finea di credito per pari importo oppure a scaricarla interamente nal caso in cui mi siano gia
state messe a disposizione tutte le mensilita spsttanti;
- ad utilizzare tali sormme a decento dell'esposizione debitoria derivante dalf utilizzo della linsa di credite medesima.

Qualora la demanda Cigs o Cigo o la richiesta di pagamenfo riireBo non sia stata accoita dalfEnte competente I
sottoscritto si impegna ad estinguera lintero finanziamento eniro trenta giomi, unitaments all'azienda datrice di lavoro,
responsabile in sofido in case di mancato accoglimento della richlesta di integrazione salanale owvero det suo
pagamento diretta,

In caso di mancato versaomento, parziale o iotale, sul conio comente dedicato degit irport di Cigs e Cigo da pade
dellINPS per qualsiasi motivazione che mi riguaida, §l sofioscritto autorizza fin d'ora it datore di lavoro, che accelfa, a
versare sul confo corrente dedicate ghi emolumenti correnti, differiti e il TFR alle ordinarie scadenze contrattuali e di
legge fino a conceorrenza degli imperii non versail. i

RS S

In tatti i casi soprariporiati, if settosertio autorfzza 2 Banca a camunicare all'azienda il salde 2 debito del conto corrente dedicato,
{

Data: {1 Firma Lavoratore

Firmma Azienda per benestare

&
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URA DEL LAVORATORE

Spett.le
INPS
RACCOMANDATA AR,
2 p.C. Spett.le Azlenda
e p.C. Spetila Banca

Oggetto; Richiesta di domiciliazione irrevocabile deifimporto ralativo al contributo di C.1.6.5. 1 C.L.G.S, In
deraga / Contratio di Solidarieta Difensive / C.1.G.O.

In relazione alla richiesta di finanziamento in materia di anticipazione sociale, o sottoscritto

nato a il / / ;

stante 1a mia richiesta di accedere all'anticipazione presso ia banca in indirizzo fino alla concorrenza di;

a per i lavoratori in G.LG.S. oppure In Contratto di Solidarieta Difensivo; disponibilita crescente per frazioni
mensili, con un massimo di 9, ognuna pari aflimporto netto della quota di integrazione salariale spettante al
tavoratore comunicato mensilmente alla Banca, e dietro presantazione del corsispondente cedolino paga.
L'importo massimo mensile jer { lavoratori con un rapporto di lavoro a tempo pienc e a zero ore sara paii ad €
700, per un ammontare massimo di € 8.300.

per i lavoratori in C.1.G.S, in dercga: disponibilitd crescante per frazioni mensili, con un massimo di 3,
ognuna pari allimporio nelle della queta di integrazione salariale spettante al laveratore cormunicato
mensilmente alla Banca, e dietro presentazione del corsispondente cedolino paga. L'importe massimeo mensile
per i lavoratori con un rapporto di lavoro a tempo piens e a zero ore sara pari ad € 700, per un ammontars
massimo di € 2,160,

a  per | lavorateri in C.1.G.Q.: disponibilith crescente per frazioni mensili, con un massimo di 3, ognuna pari
allimporto netto della quota di integrazione salariale spettante al lavoratore comunicato mensilmente alla
Banca, e dietro presentazione del corrispondente cedoline paga. Uimporto massimo mensile per i lavoratori
con un rapporte di lavors a tempo plenc s a zero ore sara pari ad € 700, per un ammontare massimo di €

o

e,
S —

2.100.
RICHIEDO
con la presente di voler irrevocabilmeante domiciliare 1l pagamento degli impostl relativi al contribute di
ClLG.S. | CIGS. In deraga / Contiatte di Solidaristd difensive / C..G.0. presso la Banca
e precisamente sul cfc n.
acceso presse la Bance filiale di _ameintesiato.
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