PREMESSO CHE

lLe parti, come sopra costituite, confermano preliminarmente le rispettive

comunicazioni sino ad oggi intercorse e formalizzate
STABILISCONO

1) di individuare una sede tecnica di confronto utile a ricercare soluzioni

" condivise in merito all'assetto contrattuale e alla disciplina economica e
normativa dei rapporti di lavoro, da applicars! al personale dipendente delle
strutture facenti parte del sist;ema CNA Emilia Romagna;

2) di convenite una moratoria nellarco temporale intercorrente tra il

01.12.2015 e il 29.2.2016 nel corso del quale non verranno attivate iniziative

unilaterali in merito alla vertenza in atto;
3) che le modalita di confronto, cosi come sopra definite, costituiscono,
convenzionalmente, il rispetto delle prerogative di ciascuna delie parti

contraenti in materia di rappresentanza e contrattazione.

Bologna, 25 novembre 2015




PROTOCOLLO DI INTENTI
In data 20 novembre 2015, presso la sede CNA Emilla Romagna, in Bologna

Via Rimini 7, si sono incontrati:

CNA Emilia Romagna, la quale interviene anche in nome e per conto degli Enti
e delle societd collegate, facenti parte del Sistema CNA Emilia Romagna, in

persona dei Sigg. Amadei Enrico, Carra Paolo, Borsato Lauro

Nonché e
7
Le 00.SS. in rappresentanza del personale dipendent‘é’“

CGIL Emilia Romagna in persona del sig. Antonio Mattioli

——CISL EmiliaRomagna-in-persona-del-sig.Ciro-Donnarumma

UIL Emilia Romagna In persona del sig. Carmelo Massari

FILCAMS CGIL Emilia Romag-na in persona della sig.ra Veronica Tagliati
FILCAMS Bologna in persona della sig.ra Stefania Pisani

FISASCAT CISL Emilia Romagna in persona del sig. Davide Guarini

FISASCAT Bologna In persona del sig. Alessandro Grosso

AGENQUADRI in persona del sig. Soddu Luca m% N %




