VERBALE DI INCONTRO

Tra
Enti Locali soci di Hera Holding
Rappresentati da: )
Sindaco di Imola Daniele Manca, Presidente del Comitato di Sindacato di Hera S.p.A.
alla presenza del Presidente Esecutivo di Hera S.p.A., dott. Tomaso Tommasi di Vignano
E
le 00.88. CGIL ~ CISL ~ UIL Nazionali Confederali - rappresentate dai Segretari competenti,
di seguito le Parti

Fatte salve le dinamiche evolutive degli scenari di riferimento e le maodifiche del quadro normativo
intervenute, nel confermare i contenuti degli Accordi del 28 febbraio 2013 ¢ del 23 aprile 2015, le
Parti concordano sulla necessita di aggiornare e integrare il Protocollo del 28 febbraio 2013 entro il

31 dicembre c.a..

Le Parti inolire esprimono apprezzamento relativamente allimplementazione avvenuta, o in corso
di eventuale definizione, di patti di consultazione provinciale, anche al fine di migfiorare il

coordinamento tra gli Enti Locali.

Tutto cio premesso, le Parti concordano quanto segue:

e che entro il mese di luglio del ¢.a. verra rinnovato if Protocolio di Relazioni Industriali oggi in
esame tra la Direzione Aziendale e le 00.SS, di Categoria applicabile a tutte le Societa del

Gruppo;

 che entro il mese di ottobre si definira un accordo per costruire un sistema partecipativo
efficiente e efficace con le 00.88. Confederali;

o che entro il mese di settembre proseguira il confronto sul processo di societarizzazione,
finalizzato a definire una possibile intesa, tra la Direzione Aziendale e le 00.SS. di

. Categoria;

e che entro oftobre del c.a. verra sottoscrifto il Protocollo Appaiti sempre tra fa Direzione
Aziendale e le 00.SS. di Categoria applicabile a tutte le societa del Gruppo;

o di implementare un progetto di istruzione e formazione in ambiente di lavoro d'intesa con le
Regioni interessate, le istituzioni scolastiche locali e il Miur.
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