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RIFLESSIONE STIMOLATA DA DATI SORPRENDENTI SUGLI 80 EURO DI RENZI

Bonus per22 mila spia di redditi bassi
«Servono contratti di secondo livello»

l segretario della Uil Borghetti
evidenzia l'urgenza diridistribuire
la ricchezza creata sul territorio

CESENA

GIANPAOLO CASTAGNOLLI

1l gran numero di cesenati le cui
buste paga vengono rimpinguate
dagli ormai famosi 80 euro del
bonus Renzi solleva pitt di una
domanda. Lapitlimmediataépo-
litica: che firie fara quellaintegra-
zione ai salari medio-bassi di
22.416 lavoratori del territorio
comunale, che ogni mese si met-
tono in tasca complessivamente
1,8 milioni di euro aggiuntivi? E
un interrogativo che

fermano che in questo territorio
¢’¢ un problema di qualita occu-
pazionale, di livelli retributivi
modesti e di diffusa precarieta
che non ¢ del tutto riconducibile
allavorostagionale. Inun quadro
del genere c’¢ la forte esigenza di
chiedersi se davverovogliamo un
modello di sviluppo dove la leva
della nostra competitivita & con-
centrata sul contenimentodel co-
sto del lavoro. E comunque dob-
biamo pensare come redistribui-
reil reddito sul territorio in modo

pit efficace rispettoa

meriterebbe una rispo- LOTTA quanto avviene ora. I
staveloceechiarada ALI’EVASIONE modiper farlosono pitt
partedichiaspiraago- E WELFARE diuno.Peresempio,
vernareil Paese. ALTRI PUNTI Borghetti insiste sulla

C’e pero un altro tipo CARDINE necessita di combatte-
diriflessione, di natura re con decisione I'eva-
socio-economica e oc- sione fiscale, visto che

cupazionale, legata alla questio-
ne. E molto s1gn1f1cat1vo il fatto
che Cesena sia il capoluogo di
provincia italiano, dopo Olbia-e
Prato, con la pili alta percentuale
di contribuenti (il 30,4% del tota-
le) chericevono quelbonus.

I contrattidisecondolivello

Quel dato non puo non interpel-
lare i sindacati. Il segretario della
Uil cesenate, Marcello Borghetti,
dimostra di esserne consapevole,
sviluppando un ragionamento di
ampio respiro, sulla scia di quan-
to aveva anticipato nel recente
congresso che gli ha riaffidato il
timone del sindacato.

«Queinumeri - sottolinea - con-

la redistribuzione comincia da u-

" na tassazione equa. Ma sollecita

anche un «rilancio del doppio li-

vello di contrattazione, al centro

di un accordo con Confindustria
siglato pochi giorni fa». E il gran-
de tema dei contratti integrativi
aziendali, sono sotto i riflettori in

queste settimane per la vertenza

Technogym.

Mail ragionamento di Borghet-
ti & piti generale. I premi legati al-
la produttivita che integrano gli
stipendi - fa notare - sono impor-
tanti non solo per migliorare le
condizioni di vita dei lavoratori,
ma anche perché hanno unarica-
duta indiretta su «settori in crisi
profonda, come il commercio o

Operai al lavoro in‘'un cantiere edile

Pedilizia, che senza un’adeguata
ridistribuzione non ripartono,
neppure in presenza della piccola
ripresa in atto. Magari un’azien-
da puo andare forte grazie all’e-
Xport, ma senza strumenti per ri-
distribuire la ricchezza creata c’&
ilrischiodispaccareil territorioin

imprese che celafannoealtreche

affondano. Cosi forse vincera
qualche azienda eccellente, ma
non il sistema territoriale nel suo
complesso».

La contrattazione aziendale,
pero, non € sempre una strada
percorribile, in quanto - osserva
Borghetti - «il nostro sistema pro-
duttivo molto parcellizzato la

rende spesso molto difficoltosa». -

Ealloraserve anche una«contrat-
tazione territoriale», cioe pattitra
rappresentanti dei lavoratori, di
certe categorie diimprese eistitu-

Zioni.

Lasfidadel welfare

Infine, c’e da affrontare il grande
temadelwelfare, cherestafonda-
mentale per non lasciare indietro
nessuno: «Cisonolivelliessenzia-
li di servizi che il pubblico deve
garantire - premette il timoniere
della Uil - e non va fatta confusio-
ne con il welfare aziendale, che &
altra cosa, in quantononriveste il
carattere di universalita». Detto
questo, invita le principali azien-
delocaliadare unamano, pitiche
mai ora che la “potenza di fuoco”
economica della Fondazione Ca-
risp e stata ridimensionata. Au-

spica che mettano in campo nuo-

ve iniziative culturali, sportive,
solidali a beneficio della colletti-
vita. Unpaiodiidee? «Larealizza-
zione vicino alle scuole di pale-
stre per giovani e studenti ela for-
nitura di pasti per le mense delle
scuole dell'infanzia.

Marcello Borghetti, segretario
della Uil cesenate




