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Lobiettivo delle stabilizzazioni & quello di diminuire drasticamente l'utilizzo dei con

Ravenna

5

tratti a tempo determinato per la copertura di posti necessari al funzionamento dei s

i

ervizi

Stabilizzazioni: via alle assunzioni
Uil Fpl: «Verifica sugli organici»

Dopo le delibere degli ammessi e degli esclusi del 27 aprile, si aspetta il passo successivo
«(Controlleremo la corretta applicazione dei termini concordati a livello regionale>

"RAVENNA

«Stabilizzazioni: sone ormai
maturi i tempi affinché ’Ausl
della Romagna concretizzi i ri-
sultati dell’accordo regionale».
Lo affermala Uil Fpl diRavenna,
Cesena, Forli e Rimini, «nell’as-
sordante silenzio della dirigenza

aziendale». Mentre venerdi &

previsto un incontro in Regione

perladefinizione diun protocol-

lo per la stabilizzazione anche

per il personale medico e diri-

genti sanitari (quali biologi, psi-
-cologi).

Le graduatorie ) 5
-Idipendenti, sostienelasigla sin-
dacale di categoria, <hanno da
" tempo proceduto alla presenta-
zione delle domande rispetto ai
tre bandi pubblicati il 19 feb-
braio scorso. A questo punto, do-
po I'emanazione delle delibere
degli ammessi e degli esclusi del
27 aprile, ci attendiamo il passo
successivo, vale a dire le gradua-
torie dalle quali gli avent diritto
potranno finalmente essere as-
suntia tempo indeterminato».
La Uil Fpl intende pero verifi-
care, attraversola pubblicazione
delle graduatorie, «la corretta
applicazione dei termini concor-
datialivelloregionale».

( " Lusodicontratti
Y% aterminedeve
tornare alla normalita:
solo per temporanei
aumenti di attivita,
lunghe assenze

0 aspettative»

Ilsindacatoricordaatutticolo-

' roin possesso deirequisiti previ-

sti dai bandi, che le graduatorie
avranno validita sino al 31 di-
cembre 2020 e che tutti i dipen-
denti aventi diritto alla stabiliz-
zazione dovranno avere il rinno-
vo del contratto sino a quando
NON Verranno assunti a tempo

_indeterminato.

Consiglia poiaidipendentiche
hanno presentato domanda e
sono statiesclusi, di contattarele
Segreterie della Uil Fpl di Cese-
na, Forli, Ravenna, Rimini oide-
legati della Uil Fpl al fine di veri-

- ficare la correttezza della pro-

priaposizione personale.

Verifica sugli organici

Il sindacato manifesta poi I'in--

tenzione di procedere «a una ve-
rifica sulla situazione degli orga-
nici di diverse unita operative
checontinuanoad essere palese-

. mente sotto organico, essendo

chiaro che I'obiettivo delle stabi-
lizzazioni & quello di diminuire
drasticamente l'utilizzo dei con-
trattia tempo determinato perla
copertura di posti necessari al
funzionamento dei servizi, ri-
spettando i diritti dei dipendenti

sanciti dal Contratto nazionale .

dilavoro».

Contratti a termine nel mirino

«L'utilizzo dei contratt a tempo
determinato deve infatti essere
riportato alla normalita—tiene a
sottolineareil sindacato—, valea
dire solo per i temporanei au-
ment di attivita, per lunghe as-

senze o aspettative. Come ormai

¢altresi chiaro che lareperibilita

che si traduce in costante chia- -

mata va tramutata in guardia at-

‘tiva attraverso assunzioni».

1.

Personale sanitario in corsia



