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1l giudice del lavoro ha accolto il ricorso dz sel dzpendentt

di PAOLO MORELLI Setagrs:

A DISTANZA di tre anni esat-
t1 dall’incorporazione in Banca

Sviluppo delle attivita, passivi-
tae dei dipendenti di Banca Ro-

magna Cooperativa, martedi

scorso 1l giudice del lavoro del
tribunale di Forli, Luca Masm—
ni, ha accolto il ricorso di sei di-

pendenti contro la riduzione
degli stipendi (fino al 40%) e di

ITER AWIATO DALLA UIL

L’isitituto dovra versare
la differenza di trattamento
economico di tre anni

altre condizioni normative con-
tenute negli accordi firmati dai
sindacati di categoria aderenti
a Cgil e Cisl, mentre Uilca-Uil
e Fabi non avevano sottoscritto
I'intesa (poi tradotta in contrat-
t1 individuali firmati dai dipen-
denti sotto la minaccia di perde-
re 1l posto di lavoro) contestan-
done 1 contenuti.

Seil lavoratori aderenti alla Uil-

ca-Uil (Giuseppe Pirini, Fran-
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cesca Folgori, Ennco Cordisco,
Lorenzo Franciosi, William
Terlizzi e Massimo Ugolini,
nel frattempo passato alla Fabi)
hanno avviato una causa di la-
voro contro la Banca per lo Svi-
luppo della Cooperazione di
Credito (una societa per azioni
creata dal movimento del credi-

o _cooperativo per intervenire
sulle banche 1n difficolta) e

- Banca Romagna Cooperativa

(attualmente in liquidazione
coatta amministrativa).

I lavoratori sono stati assistiti
dagli avvocati Piergiovanni Al-
leva, Alessandra Raffi e Andrea
Assogna, le banche dagli avvo-
cati Felice Testa, Francesca Spi-
rito, Benedetta Testa e Fabrl-
zio Flamini.

In sostanza il giudice ha ritenu-
to che 1n presenza delle cessio-
ne dell’intera Brc a Banca Svi-
luppo, ai dipendenti doveva es-
sere mantenuto lo stesso con-
tratto di lavoro precedente.
Banca Sviluppo, che gia era sta-

-ta condannata per comporta-
mento antisindacale, con sen-

tenza confermata in appello po-
chi giorni fa, dovra quindi cor-
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rispondere ai sel dipendenti
che le hanno fatto causa la diffe-

renza di trattamento economi-
CO per 1 tre anni trascorsi

dall’incorporazione di Brc, ol-

~ tre a pagare 7.800 euro per le

spese legali sostenute dai ricor-

rentl. Soddisfazione & stata

espressa da Giuseppe Del Vec-
chio, segretario nazionale Uil-
ca-Uil, e dal segretario territo-
riale Daniele Bertozzi (foto):
«Abbiamo sostenuto I’illegitti-

........
Al T R = B

mita di questo accordo ﬁn
dall’inizio della trattativa. Ora
finalmente le sentenze confer-
manon.

Il nuovo scenario potrebbe ren-
dere p1u difficoltosa la gia com-

plicata trattativa per il passag-

gio degli sportelli ex Brc alle
banche di credito cooperativo
del territorio; per questo si cer-
chera un accordo che consenta
di avere certezza sul costo del
lavoro.




