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Doppla sentenza contro Banca Sviluppo
Uilca bacchetta il Credito cooperativo

Messi in discussione i manager
protagonisti di operazioni
ritenute illegittime dai giudici

CESENA

E!l.ll PADLO CASTAGNOLI

«F ora che chi governa il sistema
del Credito Cooperativo si pon-
ga qualche domanda sulle scel-
te, non proprio coerenti, di affi-
dare la responsabilith delle rela-
zioni sindacali a soggetti chenon
solo non hanno nulla a che fare
conivaloridel credito cooperati-
vo, ma che hanno determinato
difficolta nei rapporti e conti-
nuano a farlos.

E il messaggio pungente che
arriva da Giuseppe Del Veechio,
della segreteria nazionale di Uil-
ca, che ricorda che Banca Svilup-
po ha ricevuto due mazzate giu-
diziarie. Prima una sentenza di
Appello I’ha condannata per
condotta antisindacale in occa-
sione del passaggio degli ex di-
pendenti Bre. Poi, pochi giomi
fa, sei di loro hanno vinto una
causa davanti al giudice del la-
voro, che ha ritenuto mai opera-
tivo 'accordo del6 giugno 2015

sottoscritto da First Cisl e Fisae
Cisle, diconseguenza, haritenu-
to irrilevanti gli accordi indivi-
duali definiti sulla base dell’ ard-
colo 1406 del Codice Civile, con-
dannando Banca Sviluppo al pa-
gamento delle differenze retri-
butive, a far data dal 18 luglio
2015.

Accorato avviso per il futuro
Alla luce di queste decisioni, Del
Vecchio chiede almondodelcre-
dito cooperativo una svolta, au-
spicando che «non si debba con-
tinuare a ricorre ai giudici per
l'applicazione della legge e delle
norme contrattuali e che venga-
no rimosse quelle pratiche che
minano la liberth sindacale e le-
donola dignitd dei lavoratoris,
L'invito viene lanciato in quel-
la che & «una delicata fase di tra-
sformazione dell'intero sistema
del credito cooperativoe, Uilca si
dichiara sempre pronta al con-
fronto, ma «purché avvenga nel
rispetto dellalegge e dei contrat-

La torre direzione della ex Bre, i cui dipendenti sono finitl in Banca Sviluppe con un'operazione bocclata da due sentenze

ti». Percio non vede di buon oc-
chio che per condurre importan-
titrattative in corso per il riasset-
to organizzativo della nascente
capogruppo lecrea siano stati
scelti manager che hanno gia
mostrato di non volere tenere
corrette relazioni sindacalie di
non rispettare i diritti dei lavora-
tori, come ¢ stato alla fine “certi-
ficato” dalle sentenzes. Anzi, Del
Vecchio suggerisce a Banca Svi-
luppo di «chiedere un risarci-
mento danni» a loro e ai consu-

lenti da cui si sono fatti assistere
nella vicendalegata alla ex Bre.

«Coerenza erispetto delle leggi>»
Quello che 'organizzazione sin-
dacale promette fin da ora é che
anche in futuro manterra la pro-
pria«coerenza», come hafattoin
occasione della vicenda Banca
Sviluppo-Bre, e pretendera «la
correttezza e il rispetto delle re-
goles. In quel caso - ricorda il di-
tigente nazionale di Uilea - i giu-
dici hanno rilevato due storture,

Da una parte, sono stati fad fir-
mare ailavoratoriaccordiindivi-
dualipeggicrativi rispettoal pre-
cedente trattamento, che invece
si sarebbe dovuto mantenere
sulla base di quanto ['articolo
2112 del Codice Civile stabilisce
in caso di trasferimento d'azien-
da. Dall’altra parte, non & stata e-
sperita la procedura sindacale
prevista dalla legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di la-
voroproprioquandosiattuauna
cessione d’azienda.



