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LA FIRMA DOPO 20 MESI

Technogym, trattativa chiusa
per il nuovo contratto aziendale

Azienda soddisfatta del risultato
Sindacati: «Ottima base di partenza
per un futuro ancora diverso>

CESENA

A Technogym e stato rinnovato
il contratto integrativo azien-
dale. Ad annunciarlo ieri I’a-
zienda stessa dopo un lungo
periodo di trattative che aveva
portato anche a scioperi da par-
te di Cgil, Cisl e Uil di compar-
fo.

Lazienda
«Technogym da oltre trent’an-
ni investe sui propri collabora-
tori, sugli ambienti di lavoro,
sul Technogym Village, sulla
formazione, sulla qualita e sul
benessere delle persone e so-
prattutto per mantenere i posti
di lavoro - spiega ’'azienda - Ne
sono testimonianza la qualita
dellambiente di lavoro, il livel-
lo di formazione, la palestra ed
ilristorante aziendale, le condi-
zioni economiche sopra la me-
dia». |
[’azienda spiega di aver effet-
tuato unilateralmente un im-
portante investimento per I’at-
tivazione dell’aria condiziona-

ta in fabbrica, funzionante gia

daluglio, conla volonta di offri-
re ai collaboratori un ambiente
di lavoro di eccellenza.
«Coerentemente a quanto so-
pra, 'azienda ha formulato gia
dal mese di maggio una propo-
sta solida e concreta per il rin-
novo del contratto integrativo
aziendale che prevede un in-
cremento del premio di produ-
zione del 30%, che oggi e stato
sottoscritto. Siamo dunque
soddisfatti che le Rappresen-
tanze Sindacali abbiano colto
lavalidita ela concretezzadella
proposta, che I’'azienda ha gia

comunicato ai dipendenti dal

mese di maggio, firmando I’ac-

cordo. La proposta e voltaapre-
miare 'impegno e la passione
dei nostri collaboratori, fonda-
mentale per il raggiungimento
deirisultati dell’azienda».

| sindacati |
Soddisfazione arriva anche dal

‘mondo sindacale. Nella consa-
pevolezza come questa firma

debba essere principalmente
un primo passo verso un futuro
diverso soprattutto in termini
di contrattazione e momenti di
incontro con 'azienda. Ma nel-
la certezza di aver raggiunto ri-

sultati apprezzabili.

«Bisogna partire ragionando
da un presupposto - spiega Ro-
berto Ferrari della Uilm Uil -
Qui le relazioni sindacali sono
state sempre molto difficili e
complicate. Questo accordo ar-
riva a 20 mesi di distanza dal
vecchio accordo, con nel frat-

tempo 4 mesi di blocco delle

flessibilita e due scioperi».

Un accordo conil quale si spe-
ra di aver potuto gettare le basi
anche per nuove contrattazioni
sindacali future.

«L’azienda ad esempio conti-
nua anon voler far fare’assem-
bla sindacale dentro lo stabili-
mento. Al punto che su questa
tematica, che di certo riaffron-
teremo in futuro, anche all’ulti-
Mo minuto siano quasi stati sul
punto di rompere la trattativa
poi andata a buon fine.

Abbiamo firmato per non
buttare all’aria tutto il lavoro
fatto. La battaglia per fare le as-
semblee sindacali dentro I’a-
zienda continuera. In questo

Una veduta dall'alto dello stabilimento Technogym

nuovo accordo sono state codi-
ficate relazioni sindacali che
prima non c’erano. Si svolge-
ranno quattro incontri periodi-
ci con l’azienda nella sede di
Confindustria per parlare di fu-
turo. Avremo una saletta della
Rsu per poter avere un punto
d’incontro come si conviene. E
stata sancita la presenza di un
gruppo di lavoro bilaterale pa-
ritetico dove ci saranno anche
le Rsu e dove verranno affron-
tare varie problematiche, la piu
sentita delle quali naturalmen-
te, nella “Valle del benessere” &
il benessere dei dipendenti.

Il primo punto ad esempio di
discussione futura alla Techno-
gyIm per questo tavolo per noi
devono essere i carichi di lavo-

ro, che riteniamo troppo pesan-
ti.

Sulla organizzazione del la-
VOro sono gia stati fatti dei passi
avanti con questa firma: ci sono
migliorie nella flessibilita ri-
spetto al vecchio contratto. Si
dovra avere un particolare ri-
guardo in ambiente di lavoro
sule disabilita e le invalidita,

-cosa che non era scontata in

precedenza.

Anche il ruolo di genitore & o-
ra visto diversamente. Sono
state varate tutele straordina-
rie anche rispetto alle leggi in
materia, come permessi retri-
buiti aggiuntivi per i genitori
che devono inserire nelle scuo-
le dell’infanzia i figli, o per i ge-
nitori che devono accompa-
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gnare figli under 14 a visite me-
diche. Poi altre permessistiche
che riguardano il ruolo del la-
voratore all'interno della sua
famiglia per le problematiche
che possano sopraggiungere.

~ Come ad esempio integrazioni

salariali rispetto a quanto ero-
gato dall'Inps per le neo mam-
me 01neo genitori in permesso.
Nel nuovo contratto aziendale
ci sono delle situazioni pre-
mianti per quei dipendenti che
consumino le ferie dell’anno in
corso. Anche sui premi di risul-
tato economici abbiamo rag-
giunto dei risultato che ritenia-
mo molto buoni sia per quanto
riguarda gli operai che per
quanto concerne il comparto
amministrativos.



