LA POLEMICA

Montecatone, e bufera sul bando
per il nuovo direttore generale

La Uil critica la scelta dellassemblea dei soci: «Finta trasparenza per rivalsa politica»
Rago e Zignani: «Inascoltate le nostre domande sulla carenza di personale>

IMOLA

LUCABALDUZZI

«Una finta trasparenzache porta
solo a risultati di rivalsa politica
che non vanno nell'interesse del
personale, dell’'utenza e della
struttura stessa.

La Uil boccia senza mezzi ter-
mini la decisione dell’assemblea
dei soci del Montecatone Reha-
bilitation Institute di seleziona-
re il nuovo direttore generale at-
traverso una procedura pubbli-
ca.

Segnalazioni mai ascoltate

«L.a nostra organizzazione sin-
dacale ha sin da subito (la prima
richiesta di incontro risale al 9
luglio) posto problematiche im-
portanti riguardanti carenza di
personale e gestione direzionale
di Montecatone all’attuale Am-
ministrazione, senza ricevere
dalsindaco e dall’assessore alra-
mo alcun riscontro», attaccano
Giuseppe Rago, coordinatore
confederale della Uil di Imola e
del circondario, e Giuliano Zi-
gnani, segretario generale con-

federale della Uil Bologna ed E-
milia-Romagna.

«] dipendenti e la nostra orga-
nizzazione sindacale si sono fat-
ti carico di tali problematiche
sottoscrivendo un accordo pon-
te, che ha consentito di sopperi-
re atali carenze con 'immediata
assunzione di oltre quindici di-
pendenti, intraprendendo un
percorso che consentiva di tra-
ghettarelastrutturasinoall’arri-
vo del nuovo direttore genera-
le».

Inoltre, «I'impegno del Cdae
della Uil era concordato nell'ini-
zio diserrate trattative sin da su-
bito con il nuovo direttore gene-
rale per una implementazione
ulteriore del personale, che a-
vrebbe garantito la qualita dei
servizi erogati e la stabilizzazio-
ne del personale e delle condi-
zioni stressanti di lavoro a cui il
suddetto personale & sottopo-
sto», aggiungono Rago e Zigna-
ni.

«La strada intrapresa portera
ad uno slittamento di tali impe-
gni quantomeno all’autunno,

con conseguente ricaduta su
personale e qualita dei servizi».
Rivalsa

Dunque, «appare ai pit che nella
logica della trasparenza si noti
solo rivalsa politica verso il pas-
satomascheratadacambiamen-
to», attaccanoil coordinatore el
segretario, «che si traduce in
realtainspreco ditempo e dana-
ro pubblico».

Ancora, «le nostre richieste di
incontro sarebbero state molto
utili al neo sindaco e al neo as-
sessore, evidentemente all’o-
scuro delle problematiche inter-
ne a Montecatone, perassumere
una decisione sicuramente piu
consona alle problematiche rea-
li e lontane dalla politica virtua-
le», concludono Rago e Zignani.
«Non faremo sconti a nessuno se
le eccellenze e il personale ven-
gono messi in pericolo da scelte
chehannosolovaloredirivalsae
non di impatto reale nel miglio-
ramento della qualita dei servizi
erogati».
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trattative per incontro sarebbero
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orari stressanti» problematiche»

Corriere di Romagna



L'entrata del Montecatone Rehabilitation Institute FoTO MMPH



