LA VERTENZA

[ sindacati: I'Ausl sottovaluta le criticita
serve un piano straordinario di assunzioni

IMOLA

«La direzione generale ha sotto-
valutato le criticita sollevate».
Marco Blanzieri, della Fp Cgil,
Stefano Franceschelli, della Cisl
Fp, e Giuseppe Rago, della Uil F-
pl, tornano ad attaccare I'Azien-
da Usl di Imola sulle difficolta
causatedallacarenzadipersona-
le. «Invitiamo ’Ausl a un atteg-
giamento pil responsabile e me-
nosupponente».

«Superficialita>>

Nel corso dell'ultimo incontro,
chesi e svolto lunediscorso, ladi-
rezione generale «ha risposto
conunatteggiamento, dalnostro
punto di vista, superficiale, ne-
gando qualsiasi tipo di problema
e arroccandosi dietro ai limiti, a
suo dire, imposti dalla Regiones,
commentano Blanzieri, France-
schellieRago. «Stranoche conte-
stualmente la stessa Regione E-
milia-Romagna snoccioliin tutte
le iniziative pubbliche un elenco
diassunzioni da far paura, che e-
videntemente a Imola non sono
arrivate, stanteil fatto che daida-

Cgil, Cisl e Uil: «Nell'ultimo anno

ti forniti all'ultimo incontro il nu-
mero di personale nel confronto
1gennaio 20181 gennaio 2019
passada 1.750a 1.726 dipen-
denti (24 persone in meno)».

| problemi

Elo scenario rimane quello gia
denunciatoin pitidiuna occasio-
ne: «Attualmente, il bollettino
dei problemi interessa diversi
settori chiave dell’ospedale, tra
cuiil prontosoccorso, dovelado-
tazione organica scarseggia, in
particolare di operatori socio-sa-
nitari che saltano regolarmente i
riposi», spiegano i tre segretari.
Maanche lachirurgiaelasalao-
peratoria, dove manca comple-
tamente il personale addetto al
barellamento, costringendoipa-
zienti a lunghe attese per essere
spostati tra i reparti e gli infer-
mieri a sdoppiarsi in ruoli che
non competono loro».

In questo ultimo caso, in parti-
colare, «I’appalto del barella-
mento non harisolto queste criti-
cita, infatti ad un maggiore costo
non € corrisposto un migliora-
mento dei servizi», aggiungono

Blanzieri, Franceschelli e Rago.
«Nessuno si tira indietro, ma e
chiaro che se un operatore € im-
pegnato in un trasporto con la
barella non pud presenziare re-

golarmente le sedute e vicever-
Sa».

Raccoltafirme

In attesa di soluzioni «la raccolta
firme tra i dipendenti va a gonfie
vele—anticipanoitresegretari—e
nasce I'idea di iniziare anche al-
l'esterno, in modo da poter certi-
ficare la necessita di un piano
straordinario di assunzioni».
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RACCOLTA FIRME
ANCHE FRA ICITTADINI

«In pronto soccorso
gli Oss saltano
regolarmente i riposi
Inchirurgiae sala
operatoria mancano
addetti alle barelle»

personale ridotto di 24 unita. Occorre
un atteggiamento piu responsabile>
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