«Un buon protocollo
a Montecatone»

UN NUOVO protocollo che pre-
vede la riorganizzazione del
turno di tutti i nuclei operativi
in clinica, eliminando l'annoso
problemadella ‘lunga’ ordina-
ria. E" «storico», perisindaca-
ti, l'accordo raggiunto a Mon-
tecatone da Fp Cqil, Cisl Fp e
Uil Fpl. «La riorganizzazione
entrera in vigore, dopo l'as-
semblea coi dipendenti, dall'1
maggio», annunciano Marco
Blanzieri [Fp Cgill, Kevin Pon-
zuoli (Cisl FELe Giuseppe Ra-
go (Uil Fpl). La novita non sara
a costo zero per l'azienda, «in
quanto € previsto sia un au-
mento di organico rispetto
all’attuale (8 figure professio-
nali, di cui 7 infermieri e un
ossi che un cospicuo numero
di stabilizzazioni», spiegano i
sindacati. Da parte loro, i rap-
presentanti delle Funzioni
pubbliche di Cgil, Cisl e Uil si
dicono «soddisfatti» del risul-
tato e rendono nota l'intenzio-
ne di rimettersi attorno al tavo-
lo per «continuare a discutere
su come migliorare ulterior-
mente il clima lavorativo».
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