Ospedale, scontro Ausl-sindacati

Cgil, Cisl e Uil: «Manca personale al pronto soccorso»

«Pronto soccorso, sos dipendenti»

[ sindacati: «Organico carente. Servono subito tre medici»

«SARA UNESTATE rovente
quella a cui andiamo incontro,
non certo solo dal punto di vista
climatico, ma per la carenza di per-
sonale medico che si & venuta a
i:reare al pronto soccorso di Imo-
an.

A lanciare lallarme sono Marco
Blanzieri della Fp Cgil, Stefano
Franceschelli della Fp Cisl e Giu-
seppe Rago della Fpl Uil che, in

una nota congiunta, manifestano
tutta la loro preoccupazione per i
prossimi mesi. Una situazione
che, secondo le associazioni sinda-
cali, sarebbe «ulteriormente dege-
nerata con il pensionamento del
primario».

«Da un orgamco nngmarm di 20
medici e un primario siamo arriva-
ti ad avere 17 medici e il ruolo di
primario scoperto — spiegano i tre
—: 3 maternita non sono state sosti-
tuite, un pensmnamento di fine
2018 ¢ a tutt’ %g 1 scoperto e il pen-
sionamento primario € stato
parzialmente coperto da un ruolo
ad interim. Il recente concorso
all’Ausl di Bologna (a cui parteci-
pano ben 6 dei medici ‘superstiti’)
potrebbe assottigliare ulteriormen-
te 'organico nei prossimi 5 mesi
(cruciali in concomitanza con le fe-

rie estive obbligatorie contrattual-
mente). Tutto questo scenario al
netto di eventuali malattie e mater-
nita ulteriori». Insomma, una si-
tuazione che, secondo i numeri in
possesso dei sindacati, sarebbe
molto delicata. e che potrebbe co-
stringere «i pochi medici rimasti
in servizio a saltare riposi con se-
quenze turnistiche massacranti.
Servono urgentemente 3 medici e
il primario che dia la propria im-
pronta al servizio di pronto soccor-
Som.

PRONTA la replica dell’'azienda
sanitaria. «Lorganico del Pronto
SOCCOrso sara reintegrato prima
del periodo estivo. Non ¢’¢ nessu-
na emergenza — assicura il diretto-
re sanitario dell’Ausl imolese, An-
drea Neri—. Proprio domani (oggi
ndr), tra I'altro, &€ convocato un in-
contro con i sindacati per fare il
punto. Nelle scorse settimane,
inoltre, abbiamo incontrato piu

volte I'equipe medica del Pronto
soccorso e condiviso la strategia or-
ganizzativa complessiva, ma le pro-
cedure necessarie per garantire
I'organico medico del pronto soc-
corso erano state avviate da tempo
e per 'estate non prevediamo pro-
blemi». Lunedi prossimo, tra I'al-
tro, scadra il termine di presenta-
zione delle domande per I'incarico
di direttore della struttura che sa-
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ra nominato, spiegano dell’Ausl,
«non appena espletate le procedu-

re concorsuali». Nel frattempo, ¢é
stato incaricato un direttore pro
tempore «che garantisce appieno
la gestione organizzativa del servi-
zio». L’azienda, infine, precisa che
sia il pensionamento del dicembre
scorso sia una delle tre maternita
«sono gia stati sostituiti». Il 30 apri-
le inoltre si chiudera un altro ban-
do, che generera una graduatoria
da cui attingere personale, mentre
«entro il 20 maggio perverranno le
domande relative a un avviso di
mobilita volontaria indetto il 19
aprile scorson».

LA REPLICA DELL'AUSL
«ll personale sara reintegrato
a breve. Le procedure
sono gia state avviate»
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