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Sanita, la Uil Fp protesta

«Doppia problematica

Contestato

il mancato avviso
di cambio

nel giorno di paga

CESENA

«A dimostrazione che nelservizio
pubblicolaburocraziaeil tecnici-
smo sono elementi che pesano
come un macigno, all’interno
dell’Azienda USL della Romagna
anche i dipendenti subiscono la
miope e distorta visione di qual-
che dirigente tecnocrate».

La Uil funzione pubblica conte-
sta alcune problematiche interne
ala sanita locale.

«Sono tantiiproblemiche da
tempo denunciamo e che attana-
gliano la vita lavorativa quotidia-
nadeidipendentidell’Azienda U-
SL della Romagna. Problemi che
derivano a nostro avviso da iner-
zlaescarsalungimiranza. Ilcon-
trattonazionale concedelapossi-
bilita di esonerare dal periodo di
provaidipendenti che abbiano
gia svolto periodi di rapporto di
lavoro, anche a tempo determi-
nato, nel medesimo.o corrispon-
‘dente profilo, anche in altre am-
‘ministrazioni pubbliche.

«Possibilita che, con il recluta-
mento in corso d’operadel perso-
nale Infermieristico e Oss prove-
niente dalle recenti graduatorie

di concorso, stranamente non
viene colta dall’Azienda Usl della

Romagna evidentemente orien- -

tata piu a penalizzare i propri di-
pendenti piuttosto che cogliere i
vantaggi che il contratto colletti-
vonazionale dilavoro concede.

Questa e 'ennesima dimostra-
zione che laddove vi siano condi-
zioni concrete di poter garantire
ai dipendenti reali benefici ’A-
zienda Usl della Romagna prefe-
risce, attraverso il suo rigoroso
tecnicismo, comportarsi come
un datore di lavoro “padre-pa-
drone».

Ma non e finita qui. In questi
giorni si € registrata anche un’al-
tra problematica.

«Dulcisinfundoil recenterega-
lo fatto a migliaia di dipendenti i

per1dipendenti»

A

SO o
Una dipendente in sala parto
quali si sono visti accreditare lo
stipendio in una giornata diffe-
rente e successiva a quella previ-
sta. Nessuno ha pensato di avvi-
sare i dipendenti, come se tutto
fosse cosa normale e fatta bene,
senza preoccuparsi degli effetti
negativi a danno di chi ogni gior-
no, tra mille difficolta organizza-
tive, lavoranon perla gloria dello
spirito santo ma piu concreta-
mente per pagare il mutuo della
casa, per dare da mangiare alla
propria famiglia o per altro anco-
ra. Cosa avra provato quel padre
di famiglia che pensando di aver
ricevuto lo stipendio si e trovato
dinanzi la cassa del supermerca-
to, propenso apagarelaspesafat-
ta per i propri figli, sentendosi

_piuttosto dire che la transazione

e stata rifiutata scoprendo peral-

-tro successivamente che e stato il

suo stesso datore di lavoro ad a-
verlo messo in quella situazione?
O quel lavoratore in situazione
di disagio che non ha potuto fare
rifornimento alla propria auto
per andare a lavorare non essen-
do neanche in grado di acquista-
re il biglietto per il servizio di tra-
sporto pubblico? |

Forse per noi e tutto anomalo
mentre forse per alcuni dei ben
pensanti tecnocrati dell’Azienda
Usl della Romagna i dipendenti
sono da un lato persone senza di-
ritti e quindi da penalizzare e dal-
'altro, come per I'ultimo caso,
milionari che lavorano per hob-
by. '

E arrivato il momento di inver-
tire la rotta anche con l'interessa-
mento di chi nel territorio ha a
cuore il servizio sanitario pubbli-
coromagnolo. ~



