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PRESIDIO DAVANTI ALLA DIREZIONE GENERALE AUSL

Sanita: «Pochi fondi stanziati

e assunzioni da aumentare»

La Uil in protesta per la gestione economica da parte della Regione:
«Bacino ben oltre il milione di abitanti che ha bisogno di piti attenzione»

CESENA :
Sanita e proteste. La Uil di Cese-
na, Forli, Ravenna, Riminiierisieé
ritrovata a presidio davanti alla
direzione generale dell’Ausl Ro-
magna. Per chiedere che I’Ausl
Romagna venga finanziata nella
maniera corretta dal servizio re-
gionale. Enonsotto finanziata.
«L'Azienda Sanitaria Unica del-

laRomagnaeunarealtichehau-

nito le Ausl di Forli, Cesena, Ra-
venna e Rimini, che serve oltre
1.100.000 residenti. Nessuno
pensava che in pochi anni si sa-
rebbe completato un progetto
tanto complesso, tant’e che a no-
stro avviso il risultato attuale non
puo c0n51derar51 ancora soddi-
sfacente».

Il motivo e presto detto: «Nel-
Pambitodellalorodefinizionevié
unfinanziamento pro capite infe-
riore a quello della maggioranza
degli altri territori della Regione,
e le differenze che si sono recupe-
rate fino al 2017 non sono in al-
cun modo sufficienti al fabbiso-
gno della Ausl Romagnola, o me-
glio del fabbisogno delle colletti-
vita locali».

A questo si aggiunge il tema
delle dotazioni organiche.

«I continui richiami del perso-

nale a coprire turni scoperti sal-
tando ferie e riposi e accumulan-
do anche centinaia di giorni di fe-
rie pregresse o di ore non recupe-
rate, I’assenza di una vera stabi-
lizzazione del personale conil co-
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stante utilizzo di personale pre-
cario con contratti molti dei quali
al di sotto diun anno, I'impossibi-
lita di definire anche regolamenti
basilari per 'organizzazione del
lavoro (part time, mensa, diritto
allo studio, piena applicazione di
quelle norme contrattuali che
permetterebbero una vera valo-
rizzazione della struttura orga-
nizzativa e del personale) deno-
tano una scarsa se non del tutto
assente volonta di voler far fun-
zionare una realta unica nel suo

genere. Assenza divolonta cheva

imputata a tuttii livelli di respon-
sabilita a partire da quelli regio-

nali sino a quelli di vertice all'in-
terno della Azienda».

Per questo la Uil di Cesena Forli
Ravenna e Rimini ha inoltrato u-
na specifica richiesta alla “Confe-
renza dei Sindaci” (la conferenza
socio sanitaria territoriale) della
Romagna peraprire unconfronto
sulla rimessa in moto della Ausl
dellaRomagna.

«E il motivo del presidio svolto:
per far sentire la voce di migliaia
dilavoratori stanchi di una im-
passe che vede dotazioni organi-
che sottostimate e temi contrat-
tuali fermi al palo da oltre tre an-
ni. L'obbiettivo della Uil e quello
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della soddisfazione del bisogno
di cura del cittadino e degli ope-
ratori della Sanita. Un obbietti-
vo che necessita di una presa di
coscienza e di una visione di
prospettiva in parte differente
rispetto a quella sino ad oggi
portata avanti nella convinzio-
ne che occorra perseguire, oltre
alla migliore risposta ai bisogni
quotidiani, la vocazione all’au-
tosufficienza romagnola, con
tutte le competenze specialisti-
che presenti nel bacino roma-
gnolo, equamente distribuite
nei principali poli ospedalieri e -
strutture territoriali».



