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Ovidiu Zaharia

«Ditendiamo 1 nostri diritti»

La Ull: «L’ennesimo cambio di appalto peggiorerd i contrattiy

«E’ COME fare un salto indietro
di mezzo secolo nei diritti d_ei la-
VOratori e se non accettano rimar-

ranno a casa». Ira loro ¢ chi la-

vora da oltre dieci anni, soppor-
tando dolori e cercando di assen-
tarsi solo in casi estremi pur di
conservare il lavoro e non dare
I'idea di approfittare delle situa-
zioni. E la storia di Ovidiu, Hi-
chiam, Igor e un’altra cinquanti-
na come loro, quasi tutti stranieri
‘soci’ delle cooperative di facchi-
naggio che nell’arco di 16 anni
hanno preso in appalto il lavoro
per gestire i depositi della ex Fid-
ge Borruso, oggi, Xpo Logistic di
via Corgin e via San Silvestro, i
due siti faentini di logistica nei
quali arrivano e vengono poi di-
stribuite merci destinate ai nego-
g di Coop Italia in tutta la peniso-

AL CENTRO della protesta da
parte dei lavoratori della Uil «I’en-
nesimo cambio di appalto subito
con le conseguenti problematiche
nella gestione delle dichiarazioni
dei redditi, dei conguagli da effet-
tuare, nella gestione delle ferie
ma soprattutto — come sottolinea
Roberto Billi, segretario provin-
ciale della sigla sindacale — il fatto
che se vorranno essere riassunti
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dal primo luglio dalla nuova coo-
perativa EasyCoop che prendera
il posto di ‘Idea ce’, quella
per la quale lavorano oggi, dovran-
no sottostare all’accordo sotto-
scritto da due organizzazioni sin-
dacali che hanno firmato senza
consultare i lavoratori e che detta-
no condizioni assolutamente peg-
giorative sul fronte dei diritti». Ie-
ri i dipendenti hanno scioperato
ed effettuato un presidio davanti
ai due stabilimenti faentini. In
tutto una cinquantina di persone,
su quasi ottanta. «Sono da 14 anni
in Italia e da 12 lavoro nello stabi-
limento di Xpo Logistic, dove ho
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assistito, sulla mia pelle, a 12 cam-
bi di appalto, uno anno. Ogni -
volta ci raccontano di essere in cri-
si, ma noi che lavoriamo qui sap-
piamo che c’¢ tantissimo lavoro»,
dice Ovidiu Zaharia. Mentre Ra-
chyd Abdenbi spiega «sono di Ca-

sola Valsenio e sottoposto a nove

operazioni chirurgiche. Ho tre fi-

1 ¢ moglie e da 13 anni e sono
venuto a lavorare anche quando
avevo male, solo per conservare il
lavoro». Caso emglematim quello
di Igor Rotaru «ho iniziato a lavo-
rare nel sito di via Corgin non ap-
pena aperto, dal 2003: 16 anni 16
cooperative diverse. Adesso ho

versato 20mila euro per acquista-
Te una casa e se dovessi accettare
il nuovo contratto perderei i soldi
perché non potrei sottoscrivere il
mutuo». A Mohameed Erouyssy,
41 anni, ad agosto nascera il pri-
mo ﬁfhu. «In casa ho i miei geni-
tori, due sorelle e la moglie e sono
I'unico che lavoranr. :

«LA nuova proposta di contratto
—spiega Billi della Uil - prevede la
perdita di importanti diritti: la
non corresponsione dell’indenni-
ta di malattia per i primi tre gior-
ni; Pintegrazione della malattia
dopo1i 17 giorni, la non maturazio-
ne completa dei ratei di 13esima,
14esima mensilita, delle ferie, dei
permessi, del Tfr, e soprattuto la
non certezza di poter completare
Porario di lavoro setti ale pre-
visto dal contratto nazionale di la-
voro e non garanzie sulla retribu-
zione mensile. Chiediamo che
venga ritirata la decisione presa e
la direzione sia disponibile a con-
frontarsi su altre bas e, ai due sin-
dacati protagonisti dell’accordo
senza aver consultato la maggio-
ranza dei lavoratori, nostri iscrit-
ti, di ritirare la firma dal patto co-
mungue non valido e in contrasto
con la volonta della maggioranza
dei lavoratori».
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