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«Bisogna aprire

una seconda fase
migliorando le condizioni
di 15 mila lavoratori>

CIS!NA

I1 rinnovo della squadra alla
guida della Conferenza Terri-
toriale Sociale e Sanitaria della
Romagna, di cui fanno parte
tutti i sindaci del territorio, sti-
mola la Uil, che sollecita unari-
scoperta delle ragioni piu pro-
fonde per cui e stata costituita
’Ausl unica. Dopo il cambio di
presidenza, con il sindaco ra-
vennate Michele De Pascale
che ha sostituito Paolo Lucchie
il nuovo primo cittadino cese-
nate Enzo Lattuca a occupare
uno dei tre posti di vice, i quat-
tro timonieri romagnoli del-
I'organizzazione sindacale in-
calzano i loro nuovi interlocu-
tori.

Ieri hanno scritto in una nota

congiunta: «Attendiamo di po-
ter riprendere al piu presto te-
mi importanti sulle prospettive
della sanita in Romagna: dalla
rete onco ematologica all’in-
sufficiente finanziamento re-
gionale, dal potenziamento
delle risposte territoriali verso
le cronicita alle dotazioni orga-
niche e 'organizzazione di me-
dici, infermieri, operatori socio
sanitari e personale ammini-
strativo».

Gia lo scorso 18 giugno le Uil
di Ravenna, Cesena, Forli e Ri-
mini sollecitarono la Ctss a ri-
prendere il confronto istituzio-
nale per fa rsi che «le comples-
sita e le dimensioni dell’Ausl
Romagna diventino opportu-
nita di crescita e valorizzazione

di tutti i territori». Come? «In-

dirizzando con chiarezza le e-
conomie di scala che derivano
dalla unificazione, richiaman-
dola Regione ad una maggiore
attenzione nei confronti di cio
che doveva rappresentare un

Nuova cabina di regia per la sanita
La Uil chiede uno scatto per I'Ausl
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nuovo modello di sanita, su-

perando quella percezione

che hanno cittadini e profes-
sionisti rispetto a un’eccessiva
burocrazia che limita ed osta-
colai processi di sviluppo».
Ora, «nell’augurare buon

' lavoro alla nuova Ctss», la Uil

indica nuovi orizzonti verso i
quali incamminarsi con deci-
sione: «Dopo gli anni necessa-
ri a un’importante opera di u-
nificazione diregole, a partire
da quelle contrattuali, serve
un ulteriore cambio di passo.
Una seconda fase che possa
garantire la migliore risposta
a tutti i cittadini della Roma-
gna e le migliori condizioni di
lavoro per gli oltre 15.000 di-
pendenti, riportando in so-
stanza al centro i principi e gli
obiettivi per i quali e stata
creata I’Ausl della Romagna,
che va sempre ricordato che
risponde alle necessitadiqua-
si un terzo della popolazione
dell'intera regiones.



