Polizia locale, il personale boccia
la riorganizzazione del Corpo

No allunanimita contro
il progetto della Giunta
Il 5 settembre nuovo

incontro con i sindacati

IMOLA

Assunzioni, un comandante di
ruolo, maggiore coinvolgi-
mento ampio e collaborativo
del personale. Sono le tre ri-
chieste sottoscritte da tutte le
sigle sindacali della Polizia lo-
cale (Cgil, Cisl, Uil, Diccap Sul-
pl, Csa) e dalla Rsu che arrive-
ranno sul tavolo dell’ Ammini-
strazione comunale al termine
dell’assemblea del personale

svoltasi ieri mattina. L'incon-
tro é stato convocato per discu-
tere con lavoratrici ei lavorato-
ri del Corpo unico intercomu-
nale di Polizia locale del Nuovo
Circondario Imolese il proget-
to di riorganizzazione presen-
tato alcuni giorni addietro. U-
na riorganizzazione auspicata
ma questo progetto, secondo
tutte le sigle, & insoddisfacen-
te. Presenta infatti, secondo i
sindacati e secondo il parere di
donne e uomini in divisa che
I'hanno boceciato all'unanimi-

ta, grandi criticita sia dal punto
di vista organizzativo che ri-
spetto ai numeri del personale
impiegato. Delle 19 unita che
mancano - tra cui ¢’e anche un
comandante di ruolo - su una
pianta organica di 70 come
prevede la legge regionale
(senza considerare i presidi), il
progetto prevede l'assunzione
di una sola persona da pescare
da una graduatoria esistente.
Per ovviare a questa situazione
il progetto presentato dall’as-
sessore alla Sicurezza con de-
lega al’Ambiente Andrea Lon-
ghi, prevede lo spostamento
ad altro incarico di personale
attualmente impiegate nei ser-
vizi interni, andando a pescare
- secondo i sindacati - in un’a-
rea che soffre gia di una forte
carenza per servizi assoluta-
mente essenziali e di supporto
ai colleghi che operano in stra-

da.

E da queste osservazioni e
dalle tre richieste, concludono
i sindacalisti, dovra riprendere
il confronto con 'Amministra-
zione nell'incontro convocato
per giovedi prossimo 5 settem-
bre.
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