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Il Coordinamento Pari Opportunità e Politiche di genere è, fin dalla sua costituzione negli anni ’80, il
luogo della elaborazione, analisi e proposta da parte delle donne UIL delle politiche sindacali, avente
come obiettivi la rimozione di ogni forma di discriminazione nei luoghi di lavoro e nella società civile,

l’aumento della presenza femminile a tutti i livelli di rappresentanza, il potenziamento del ruolo delle
donne  e delle differenze di genere in quanto elemento forte della crescita economica e sociale del Paese.

 

In coerenza con il modello politico e organizzativo della UIL, il Coordinamento Pari Opportunità e
Politiche di Genere è previsto ad ogni livello, in ogni articolazione ed in ogni contesto del Sindacato. É,

altresì,componente attivo di tutti gli Organismi Istituzionali di parità nazionali ed internazionali con il
compito di concorrere alla definizione delle politiche sindacali in un’ottica di valorizzazione e tutela di
tutte le diversità, diffondendo la cultura di genere attraverso la promozione e l’elaborazionedipolitiche ed
“azioni positive” che garantiscano  le pari opportunità per tutti nellaformazione scolastica e professionale,

nell’accesso ai servizi e al lavoro, nella progressione delle carriere, nelle retribuzioni e nei trattamenti
previdenziali guardando alle nuove necessità e ai nuovi bisogni dei lavoratori e delle lavoratrici, dei
pensionati e delle pensionate.

 

 

Nello specifico il  Coordinamento Nazionale Pari Opportunità e Politiche di genere:

 

- promuove l’elaborazione di specifiche politiche legate alle nuove necessità e ai nuovi bisogni, tenendo
conto dei profondi cambiamenti che in questi anni hanno investito il mondo del lavoro, culminati  nella
riforma Fornero, le politiche sociali, i diritti vecchi e nuovi che vanno tutelati e negoziati
 

- promuove l’inserimento della cultura di genere a tutti i livelli dell’Organizzazione, in tutti gli ambiti di
lavoro, nella scuola e nell’Università, mediante attività  formative,  indagini, ricerche e analisi sulla
condizione della donna, secondo le indicazioni provenienti dall’Europa  e dagli Organismi Internazionali
 

- promuove la realizzazione di politiche ed “azioni positive” per garantire pari opportunità nel lavoro e
nello studio; per combattere ogni forma di molestie e violenze su lavoro, secondo l’Accordo Europeo del
2007, e Il Protocollo di Intesa CGIL, CISL, UIL contro le violenze sulle donne nei luoghi di lavoro;  per
eliminare le disparità di fatto di cui prevalentemente le donne sono oggetto nella formazione scolastica e
professionale, nell’accesso al lavoro, nella progressione della carriera e nelle retribuzioni; individuando le
forme di discriminazione, dirette o indirette, che ostacolano la piena realizzazione delle pari opportunità
nell’ambito dell’attività di lavoro e di studio e propone le iniziative necessarie per la conoscenza e
informazione delle suddette forme di discriminazione e per la loro rimozione, relazionandosi con tutti gli
organismi di Parità – Pari Opportunità nazionali ed internazionali di cui é attivo componente attraverso la
propria Responsabile Nazionale
 

- vigila che le politiche dell’Organizzazione siano sempre declinate in un’ottica di valorizzazione e tutela
delle differenze

U IL  EMIL IA  ROMAGNA  E  BOLOGNA

FONTE :  UIL  EMILIA  ROMAGNA  E  BOLOGNA

Coordinamento Pari Opportunità
e Politiche di Genere
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http://www.uilemiliaromagna.net/coordinamento-pari-opportunita/
http://www.uilemiliaromagna.net/coordinamento-pari-opportunita/


PROTOCOLLO  SULLA  COMUNICAZ IONE  E  SUL

L INGUAGG IO  NON  DISCR IM INATOR IO .

CL ICCA  QUI  PER  PRENDERE
 V IS IONE  DEL  PROTOCOLLO .

Accordi Sindacali

"Abbiamo scelto di proporre e di collaborare alle attività e al percorso
che oggi hanno portato alla sigla del Protocollo partendo

dall’importanza che la dimensione culturale riveste nel contrasto alla
violenza di genere e per il ruolo di indirizzo che la Città metropolitana

può svolgere, in questa direzione, innanzitutto verso i livelli
istituzionali che coordina."

Giuseppina Morolli 
Segretaria Confederale Uil Emilia Romagna

BUONA  LETTURA !

FONTE :  UIL  EMIL IA  ROMAGNA
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http://www.uilemiliaromagna.net/wp-content/uploads/2019/11/Protocollo-sulla-comunicazione-.pdf
http://www.uilemiliaromagna.net/wp-content/uploads/2019/11/Protocollo-sulla-comunicazione-.pdf
http://www.uilemiliaromagna.net/2019/11/21/morolli-uil-er-sigla-protocollo-metropolitano-sulla-comunicazione-e-sul-linguaggio-non-discriminitorio/?fbclid=IwAR1ILzwKKCkQeHHPp5mk-EyG4Bns_LR6Z8riwLroTtdPgVsxE9OTSSOmvdc
http://www.uilemiliaromagna.net/2019/11/21/morolli-uil-er-sigla-protocollo-metropolitano-sulla-comunicazione-e-sul-linguaggio-non-discriminitorio/?fbclid=IwAR1ILzwKKCkQeHHPp5mk-EyG4Bns_LR6Z8riwLroTtdPgVsxE9OTSSOmvdc


I  DIR I TT I  DELLE  DONNE  IN  UN  MONDO  DEL

LAVORO  CHE  CAMB IA .

CL ICCA  QUI  PER  PRENDERE
 V IS IONE  DEL  QUEST IONAR IO .

Donne e Lavoro

Come cambia il mondo del lavoro? E quanto questo cambiamento
ha impatto nel lavoro femminile? Cambiano le condizioni, il tempo
da dedicare e la qualità del lavoro che, in linea con il progresso
muta nel tempo e tutti, in particolare le donne lavoratrici, hanno da
farvi i conti.
 
La Uil Nazionale condivide con noi "un questionario predisposto
unitariamente come CGIL CISL e UIL, dove si risponde alle
domande che il sindacato mondiale ITUC poneva per "fare il
punto" sulla discriminazione di donne e ragazze in un mondo del
lavoro che cambia. 
Potrebbe essere una lettura interessante: si parla di settori chiave
che incidono sui diritti e mirerà a riaffermare il diritto delle donne
all'uguaglianza e contrastare i passi indietro in questo settore." 

BUONA  LETTURA !

FONTE :  UIL  NAZ IONALE
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http://www.uil.it/documents/ITUC_Questionario%20diritti%20umani%20donne.pdf
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


"L’Indice sull’uguaglianza di genere è uno strumento di misurazione dei
progressi verso la parità di genere nell’Unione, sviluppato dall’Istituto
europeo per l’uguaglianza di genere (EIGE). Si articola in sei domini
principali (lavoro, denaro, conoscenza, tempo, potere e salute) e due
domini satellite (violenza contro le donne e disuguaglianze
intersezionali) e mette in risalto i campi in cui sono necessari
miglioramenti, oltre a coadiuvare i responsabili delle politiche
nell’elaborazione di misure per la parità di genere più efficaci. L’Indice
mostra inoltre le variegate realtà che i diversi gruppi di donne e uomini
si trovano ad affrontare. Esamina in che modo fattori quali disabilità,
età, livello di istruzione, paese di nascita e tipologia di famiglia si
intersecano con la dimensione di genere per creare percorsi diversi
nella vita."

“A  PASSO  DI  LUMACA ”

CL ICCA  QUI  PER  LEGGERE
IND ICE  SULL ’UGUAGL IANZA  DI
GENERE  20 19

Rapporto EIGE 2019
sull’uguaglianza di genere

PER  SAPERNE  DI  P IÙFONTE :  UIL  NAZ IONALE  
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http://www.uil.it/documents/GENDER%20EQUALITY%20INDEZ_2019_press_release_it.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11897
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


G IORNATA  INTERNAZ IONALE  PER  L 'EL IM INAZ IONE
DELLA  V IOLENZA  CONTRO  LE  DONNE

#25NOVEMBRE 

P a r t e c i p a !  
E v e n t o  o r g a n i z z a t o  d a  U i l  E m i l i a  R o m a g n a  e  

C e n t r o  d i  A s c o l t o  E m i l i a  R o m a g n a  
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http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


G IORNATA  INTERNAZ IONALE  PER  L 'EL IM INAZ IONE
DELLA  V IOLENZA  CONTRO  LE  DONNE

#25NOVEMBRE 
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http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


Al link troverete la nota della vice segretaria della CES, Esther Lynch, alla Commissione Europea in
occasione della Giornata internazionale d'azione delle Nazioni Unite sulla violenza contro le donne, lettera
indirizzata alle componenti del Comitato Donne ed alle organizzazioni componenti la CES. E’ rivolta alla
Presidente designata della Commissione europea, Ursula von der Leyen, e alla Commissaria designata per
l'uguaglianza, Helena Dalli, per proporre azioni tese ad aumentare l'azione dell'UE contro la violenza contro le
donne. La lettera è stata firmata da oltre 40 donne leader sindacali di 27 paesi europei e 9 federazioni
sindacali europee; per la UIL la firma è di Ivana Veronese. La lettera vi arriva in originale e tradotta in italiano,
richiamando tutti i paesi dell’unione europea alla ratifica della convenzione ILO 190 sulla violenza e molestie
al lavoro. 
La CES sollecita i coordinamenti dei paesi che non hanno ancora ratificato la convenzione di Istanbul
(Bulgaria, Repubblica Ceca, Ungheria, Lettonia, Lituania, Slovacchia e Regno Unito) a scrivere anche al
proprio governo a sostegno della ratifica.
Esther Lynch nell’inviare alla commissione europea la lettera firmata dalle leader afferma:…”Non tollereremo
che le nostre figlie abbiano meno diritti delle nostre madri. La lettera dimostra l’impegno a garantire
che l'UE ratifichi e dia piena attuazione alla Convenzione di Istanbul. È importante sottolineare che
poniamo la necessità di adottare misure per prevenire la violenza sul luogo di lavoro, in linea con la
Convenzione ILO 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul fronte del mondo del lavoro
e al centro delle nostre richieste e come misura chiave per attuare la Convenzione di Istanbul. Una
delle peggiori forme di discriminazione è la violenza contro le donne, che continua a un ritmo
allarmante  grazie anche ad una legislazione insufficiente ed all'impunità per gli autori.  Se gli ultimi
anni ci hanno mostrato qualcosa, è che la parità di diritti per le donne, i diritti LGBTI e i diritti dei
rifugiati sono diventati il   campo di battaglia principale per i populisti di destra in tutta Europa. In tutta
Europa l'agenda populista va di pari passo con un forte contraccolpo contro i progressi nei diritti delle
donne e il riconoscimento dei crimini di genere. Il fatto che vari Stati membri continuino a bloccare la
ratifica della Convenzione di Istanbul sia a livello di Stati membri sia a livello dell'UE, unitamente al
rifiuto di legiferare sulla violenza di genere contro le donne, è sintomo di una reazione davvero ampia
contro i diritti delle donne in Europa.” E chiude la lettera così:“Non commettiamo l’errore di essere
attivi contro la violenza e molestia sulle donne solo il 25 novembre di ogni anno, ma operiamo insieme
ogni giorno per prevenire la violenza contro le donne, a casa come in ogni luogo.”

G IORNATA  INTERNAZ IONALE  PER  L 'EL IM INAZ IONE
DELLA  V IOLENZA  CONTRO  LE  DONNE

CL ICCA  QUI  PER
LEGGERE  LA  NOTA
TRADOTTA  IN  I TAL IANO

#25NOVEMBRE 

PER  I L  TESTO  IN  L INGUA
ORIG INALEFONTE :  UIL  NAZ IONALE  7

https://drive.google.com/open?id=1NZVZ1bBRPShwwXB9Obbh7kG1UNyhAvnh
https://drive.google.com/open?id=1tpVYUkNwAno1SemV1h1YfMCTKwOZPpqW
http://www.uil.it/
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


Concludiamo la sezione dedicata al triste tema della violenza
contro le donne con
l'elenco  dei femminicidi 
del 2019.

Lo studio è stato eseguito
dal Centro di Ascolto 

Nazionale Mobbing e 

Stalking contro tutte 

le violenze, Responsabile 

Alessandra Menelao.

Riteniamo importante conoscere i dati, perchè questi
possano essere da monito per le generazioni future, così da
poter arrivare ad una società consapevole che riesca a fare la
differenza!

GIORNATA  INTERNAZIONALE  PER  L 'ELIMINAZIONE
DELLA  VIOLENZA  CONTRO  LE  DONNE

#25NOVEMBRE 

FONTE :  UIL  NAZ IONALE  

Clicca qui per prendere visione del  rapporto WeWorld

Femminicidi 2019: Studio del Centro di Ascolto
Nazionale Mobbing e Stalking contro tutte le violenze
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Clicca qui per leggere lo studio completo. 

Di seguito anche un rapporto WeWorld Onlus riguardante la
violenza su donne e/o bambini:

https://drive.google.com/open?id=1HTSew0ydYR3UnZkKej7qRk3w82ghAfkq
http://www.uil.it/mobbing/NewsSX.asp?ID_News=12050
https://drive.google.com/open?id=1HTSew0ydYR3UnZkKej7qRk3w82ghAfkq
http://www.uil.it/mobbing/NewsSX.asp?ID_News=12050
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955
http://www.uil.it/documents/Elenco%20femminicidi%202019.pdf
http://www.uil.it/documents/Elenco%20femminicidi%202019.pdf


I CENTRI DI ASCOLTO UIL PER MOBBING E STALKING SONO
STRUTTURE DI SERVIZIO DELLA UIL CHE METTONO IN ATTO AZIONI

SPECIFICHE PER PREVENIRE ,  INTERVENIRE ,  CONTRASTARE E
COMBATTERE OGNI FORMA DI VIOLENZA PORTATA NEI CONFRONTI DI
TUTTI I CITTADINI E TUTTE LE CITTADINE ,  INDIPENDENTEMENTE DALLA

LORO CONDIZIONE DI LAVORATORE/LAVORATRICE ,

PENSIONATO/PENSIONATA ,  STUDENTE/STUDENTESSA ,

INOCCUPATO/INOCCUPATA ,ISCRITTO/ISCRITTA O MENO AL
SINDACATO ,  IN OGNI LUOGO DI VITA ,  DI STUDIO ,  DI LAVORO .IL

CENTRO DI ASCOLTO UIL EMILIA ROMAGNA E BOLOGNA OFFRE UNA
PRIMA CONSULENZA GRATUITA CON LA RESPONSABILE DEL CENTRO E
IL LEGALE ,  ALL 'OCCORRENZA SI PUÒ RICHIEDERE IL SUPPORTO DELLA

PSICOLOGA CONVENZIONATA .

Centro di Ascolto
Mobbing e Stalking
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https://drive.google.com/open?id=1HTSew0ydYR3UnZkKej7qRk3w82ghAfkq
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955


LA RIVISTA NASCE DALLA VOGLIA DI CREARE UNO SPAZIO DEDICATO
ALLE PARI OPPORTUNITÀ ,  DOVE TUTTI POSSANO SENTIRSI LIBERI DI
SCRIVERE ,  FARE DOMANDE ,  PORTARE PROPRIE TESTIMONIANZE .  PER
QUESTO MOTIVO INVITIAMO I LETTORI A PARTECIPARE ATTIVAMENTE
ALLA CREAZIONE DELLA RIVISTA ,  AFFINCHÈ QUESTA POSSA DIVENIRE
DAVVERO UNO STRUMENTO DI SCAMBIO PER TUTTI ,  UOMINI E DONNE .  

QUESTA NEWSLETTER ,  SI PONE COME OBIETTIVO QUELLO DI METTERE

SULLO STESSO PIANO LE POLITICHE DI GENERE ,  DI AFFRONTARLE E

DISCUTERLE .  RITENIAMO INFATTI CHE PER UNA SOCIETÀ CHE SI

MUOVE SEMPRE AVANTI ,  LA PARITÀ E LA TUTELA DI CIASCUNO SIANO

INDISPENSABILI .  CI AUGURIAMO PERTANTO CHE QUESTO LAVORO SIA

GRADITO E CHE SI POSSA CREARE A LUNGO ANDARE UNA RETE

SEMPRE PIÙ GRANDE PER MAI SOTTOVALUTARE TALI TEMATICHE ,  CHE

A NOI E A TUTTA LA UIL ,  STANNO MOLTO A CUORE .

Saluti

DAL COORDINAMENTO PARI OPPORTUNITA' 
UIL EMILIA ROMAGNA
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https://drive.google.com/open?id=1HTSew0ydYR3UnZkKej7qRk3w82ghAfkq
http://www.uil.it/pari_opportunit%C3%A0/NewsSX.asp?ID_News=11955

