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Ull, unrisultato storico
alle elezioni Technogym

Lo stabilimento di via Calcinaro

«Ancora non ci e data facolta di riunirci nella sede
Consolidare il contratto e rapporti piti solidi tra le sigle>>

CESENA

GIORGIA CANALI

«Un risultato storico, nelle pro-
porzioni inaspettato», cosi Ro-
berto Ferrari, segretario Uilm
Cesena commenta orgoglioso i
risultatidelle elezionidiRsueR-
slavvenuteieri alla Technogym.
Votazioni che tra produzione e
impiegati hanno visto parteci-
pare il 60% dei dipendentiche
hanno riconosciuto a Uilm Uil il
miglior risultato in termini asso-
luti: «<Abbiamo ottenuto 6 dei 9
Rsudisponibilie 2 sutre Rls». Al-
ta la rappresentativita soprat-
tutto tra gliimpiegati, realtame-

no sindacalizzata, «Siamo stati.

gli unici a trovare candidati e a
presentare una lista.

Quella eletta, commenta, «&
una bella squadra di delegati
preparati, disposti a metterci la
faccia in un contesto dove non &

facile operare sindacalmente».
«Raccogliamoil frutto del per-
corso cominciato quando tre an-
nifa ci presentammo alle elezio-
11 COon un programma per il rin-
novo del contratto aziendale
con proposte che si sono concre-
tizzate». Un riconoscimento co-
siampio, prosegue Ferrari,
«riempie di orgoglio, ma anche

“di responsabilita», il nuovo con-

tratto aziendale e stato firmato,

ora la sfida e fare si che trovi ap--

plicazione.

- «Quel contratto ora va gestito
- spiega Ferrari - Uno degliscogli
ancora da superare e che in fase
di trattativa ha rischiato di por-
tare alla rottura, € il fatto che I'a-

- zienda continua a rifiutare la

possibilita di tenere riunionisin-
dacali in sede, una scelta senza
senso che costringe ad inutili di-
spendi di tempo e di energie
quando lo spazio per riunirsi di

certo non mancherebbe. E un
chiaro segno che la proprieta
non vuole i sindacati dentro lo
stabilimento. Cosi come va fat-
to lavorare meglio e messo a
valoreil gruppodiValutazione
e miglioramento che dovrebbe
occuparsi anche dell’organiz-
zazione della produzione dove
tempi, fasi e carichi di lavoro
rimangono criticita da risolve-
re, lii rittmi sono ancora impor-
tanti, a usurarsi sono i lavora-
tori e la produttivita non au-
menta».

Ma come primo impegno
Ferrari indica quello a consoli-
dareirapporticon le altre sigle
sindacali Fim Cisl e Fiom Cigl:
«Credo fermamente nel valore
dell’'unita sindacale. Per quan-
tomiriguarda un minuto dopo
la conclusione della fase com-
petitiva si comincia a lavorare

insiemes.



