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I sindacati chiedono
‘alle aziende il rispetto

‘Messaggio di Cgil, Cisl e Uil

«Lavorare in sicurezza

e una condizione
imprescindibile>

CESENA

Il protocollo condiviso tra orga-
nizzazioni sindacali, parti dato-
riali e Governo, che affermail
principio della priorita assoluta

della salute e della sicurezza dei
lavoratori su ogni altro obiettivo

dell’impresa eal centrodiunmes-

saggio che & stato inviato dai se-

gretari generah di Cgil, Cisl e Uil,

del protocollo condiviso

Silla Bucci, Francesco Marinelli e
Marcello Borghetti.

«A seguito dell’emergenza co-
ronavirus, sono diverse le situa-
zioni di difficolta che vengono se-

-gnalate nell’applicazione delle
norme previste per contrastare e
- contenere la diffusione del Co-

vid-19 nei luoghi di lavoro. Dalle

nostre categorie ci sono giunte:
anche segnalazioni di persone al-
lontanate dai luoghi dilavoro

senzaalcuna giustificazione o an-
che casiin cui ai lavoratori sono
state richieste autocertificazioni

illegittime sulle proprie condizio-
- ni di salute. Il Protocollo condivi-

so costituisce uno strumento
fondamentale per garantire la

~salvaguardia di salute e sicurez-

za nei luoghi di lavoro ed € uno
strumento che va attuato in tutti
i luoghi. C’¢ scritto un principio
molto chiaroeindiscutibile: che

- la prosecuzione dell’attivita la-

vorativa pud avvenire soloin
presenza di condizioni che assi-
curino alle persone adeguati li-

~velli di protezione. Se questo

non fosse possibile & previstoil
ricorso al lavoro agile e agli am-

-mortizzatori sociali, anchein

deroga. Come organizzazioni -
sindacali abbiamo gia chiesto di
attivare tuttiicontrolli necessa-
riper garantire la corretta appli-
cazione di tutte le misure previ-
ste, perchélavorareinsicurezza
e una condizione imprescindi-
bile e non mediabile e laddove
cio non dovesse accadere, ci a-

- dopereremo con ogni mezzo di

legge per ottenere il rispetto

- dellenorme previste».
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