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EMERGENZA CORO NA VIRUS

«Bufalini da serie B e divide et lmpel‘a»

Direzione Ausl messa sotto accusa

Duro attacco della Uil che salva
solo la dedizione del personale
«Serve una svolta nella visione»

'CESENA

«Bufalini da serie B» E il giudi-

zio tranchant della Uil cesenate,
che chiede di concentrarsi sui

punti di debolezza della sanita
locale, messi ancor pitra nudo

dall’ emergenza coronavirus.
Non é tutto da buttare, perché

- fanno notare il segretario del

sindacato Marcello Borghetti e

Paolo Manzelli, della Uil Fpl -

«migliaia di lavoratori hanno la-

vorato in prima linea in questi.

mesi, meritandosi definizioni
come “supereroi”’, che con digni-
ta hanno rimandato al mittente,

chiedendo solo quanto loro do-

vuto e da sempre rivendicato.

Per questi lavoratori si dovra in-
fatti passare dalle pacche sulle

spalle alle reali risposte che pas-
sano per un credibile rinnovo
contrattuale che tutti, a partire

dalla politica, hanno promessoe

da condizioni di lavoro final-
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RISPETTO AFORLI
Lamentate ’assenza
dell’emodinamica h24
e futuroospedale
ritenuto «la cornice

di un quadro dipinto

. daun pittore anonimo»

mente adeguate».

‘Ausl unica: «<Cosinon va>»>
Le ombre, secondo la Uil, sono

comunque di pitu delle luci.
«Quello che manca e soprattutto

lacostruzionediunaveraideadi

Ausl unica, che ci pare del tutto

assente nelle politiche di vertice
dell’Azienda. Alla costruzione di-
una rete di eccellenza si € prefe-
rita la costruzione di una diri-
‘genza compiacente che per
quello che riguarda 'ambito ce-

senate e il Bufalini in particolare
hacausato quell’ulteriore “deca-

dimento” che spesso i layoratori

stessi hanno portato alla nostra
attenzmne»
Vengono segnalate con preoc-

cupazione carenze in «servizidi

primaria necessita, come una
vera emodinamica h24», ma si
lamenta anche una «visione po-
co organica dei vari reparti dove

alcune “personalita” emergono

piu di altre, per vicinanza alle
politiche di vertice aziendale in-
centrate sul “dividi et impera”, a
scapito della collaborazione in-
dispensabile per costruire una
vera eccellenza nel Bufalini di

0ggl.

Direzione sotto accusa _
Gli strali vengono scoccatl SO-

prattutto contro la politica della
Direzione aziendale: «Ha la col-
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I.'mgresso dell’ospedale Bufallnl & dl flanco Marcello Borghetti @ Paolo Manzelll, smdacallstl della Uil

pa, per l’ambito ce'senaté*:‘che ha
subito una vera fusione a tutto
sSuo svantaggio con quello di
Forli, di non essere stata in gra-

do di accogliere e intercettare

quelle figure di eccellenza». E

cosi «ilnuovo ospedale di doma-
nieunmiraggio lontanodall’av-

venire e il vecchio Bufalini di og-

gi non e stato al centro dell’inte-

resse delle politiche delle varie

Direzioni generali che si sono

succedute». Tutto cio - conti-
nuano Borghetti e Manzelli - ha

AVUEO <<inevitabili ripercussioni

sulle condizioni di lavoro di chi

quotidianamente presta assi-
stenza ai cittadini. Un’assistenza
garantitadallaqualita del perso-

nale in prima linea, ma mal sup-

portata da troppe scelte strategi-
che e fiduciarie adottate dalla
Direzione generale, che hanno
impedito al Bufalini didiventare
quel che merita».

li nuovo ospedale non basta

-

Proprio da quila Uil si aspetta u-

na svolta: «Bisognera ripartire
da una vera e diversa visione
della Direzione aziendale, che
veda la possibilita di dotarsi di u-
na Dirigenza anche dotata di ca-

pacita critica e di diritto di paro-

la per rilanciare la sanita Cese-
nate, perché un nuovo e bellissi-
mo ospedale resta pur sempre u-
na cornice di un quadro che fino
ad oggi e stato dipinto da un pit-
tore anonimo e lontano dal ca-
polavoro che utenti e lavoratori

di Cesena meritano».



