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Cig inritardo e col “buco” sotto tiro

Zignani (Uil) segnala nodi
‘nelDecretoRilancio

e lavora con la Regione
per non dimezzare_i salari

| CESENA =
Soldidellacassa 1ntegrazmne che
tardanoad arrivaree cinque setti-

mane di proroga previste in mo-

do pasticciato, col risultato che in
piena estate ilavoratori resteran-
1O SCOpErti per un mese € mezzo.
Sono un paio di «storture con-
tenute nel Decreto Rilancio, I'ul-

timodiunariddatradecretilegge

e dpcm che hanno condizionato,
condizionano e condizioneranno
tuttinoi». A segnalarlo € Giuliano
Zignani, cesenate alla guida della
Uil Emilia-Romagna, che lamen-
ta una «gestione assai crltlcablle
della pandemia».

- Dopo avere sottolineato che «la
Uil sta cercando di raddrizzare le
storture, avendo come bussola

Pequita, la tutela dei dirittie la
‘Carta Costituzionale», Zignani si

sofferma su questi due nodi e ag-
giunge un’altra sfida, che riguar-
daicongedi parentali, con 'am-

bizionediconcordarneconlaRe- |

gione una versione migliorata.

Clg inritardo L
- «Atre mesi dal lockdown - fano-
tare il timoniere della Uil - cisono

ancora migliaia di lavoratori che
non hanno ricevuto un euro di

cassa integrazione. Una vergo-

gna! La Cignon e una gentile con-

cessione dell'Inps o del Governo,
ma e un potente strumento di
welfare che sorreggelatenutaso- -

ciale delle nostre comunita. E un

diritto che va preservato per cui
- bisogna combattere. Lasciare un
lavoratore in cassa senza un euro
& indegno. Perché quei soldi non
sono ancora stati accreditati? Lo
abbiamo chiestoin tuttelesedied

e un rimpallo da scaricabarile.
Nessuno si assume la responsabi-
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e congedl parentall da mlgllorare

Giuliano Zignani, segretal__'i'o regionale' della Uil |

lita non solo di scusarsi conilavo-
ratori, ma soprattutto dirisolvere
il problema. La Cigva pagatasen-
za se e senzama e la Uil continue-
ralasua battagha per: sbloccar-
13» . .

Prorogapasticciata
Indice puntato anche contro il

-modo in cui e stata prorogata di
altre cinque settimane la cassain-

tegrazione: «I calcoli governativi
hanno lasciato scoperti, quindi

senza Cig e quindi senza soldi, i
lavoratori per circa un mese e
mezzo. Aggiungl una settimana

-qui, sposta una settimana qua, a

luglio e ad agosto i lavoratori non
avranno nessuna tutela. Altra in-

degnita governativa! E mai possi-

bile che tutta la pletora di consu-
lenti e di task force non sappiano

fare due conti, calendario alla
mano? Oppure li sanno fare fin
troppo bene e vogliono rispar-
miare risorse sulla pelle dei lavo-
ratori? A pensare male talvolta ci
si azzecca. -

 Congediparentali - 5

- UnterzofrontesucuilaUil Emilia
~ Romagnaée 1mpegnata per mi-
e ghorare una situazione non otti-
- male & quello dei congedi paren-
 tali. Zignani li considera «un for-

midabile strumento a sostegno

della genitorialita, che aiuta in
- modo concreto le famiglie a con-
ciliare le esigenze lavorative con

la cura del figlio o dei figli». Perd

- c’e un limite da superare: «Il con-
- gedohavaloremensile, non érin-
‘novabile e decurta il salario del

50%. E quista propriolasua prin-

cipalecriticita. Perquestola Uil E-
milia Romagna ha elaborato una

- proposta concreta, subito realiz-

zabileillustrata alla Regione. Uti-
lizzando fondi europei, la Regio-
ne puodestinare risorse al conge-
do parentale, integrando la parte
di stlpendm decurtata, portando-

lo cosi al 100 per cento. Inoltre,

sempre in modo autonomo, dai -

palazzi bolognesi di viale Aldo

Moro possono decidere di pro-
lungarne la durata, di almeno un
mese».GPC |



