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Ospedall elavoratori trascurati
(Serve coraggio per una svol

- Corriere di Romagna 29 glugno 2020

L.e U|I romagnole Ianoano messaggl al NUOVO dlrettore Ausl Carradorl
«Area Vasta parti bene, ma 'Azienda unica non ha ancora coesione>

smssess  gjmiranza e attenzione da parte

| CESENA
GIANPAOLO CASTAGNOLI
Le Uil romagnole chiedono
«grande coraggio» al nuovo di-
rettore dell’Ausl unica, Tiziano
Carradori, per fare una svolta su
tre fronti: rendere piti coesa la

rete sanitaria nata dalla fusione
tra le quadro ex aziende sanita-

rie; recuperare attenzione verso
alcuni ospedali troppo trascura-

ti, in particolare quelli di Cesena
e di Ravenna; cambiare comple-

tamente il rapporto con i lavora-
tori.

Fiduciain Carradori

Dopo avere ricordato che ’Ausl
Romagna mosse i primi passi
«nel lontano 2006, quando 'A-
rea Vasta Romagna pose le basi
perrilevanti innovazioniqualila

costituzione del Laboratorio u-

nico di Pievesestina o la Centrale
operativa 118», le Uil Cst di Ce-
sena, Forli, Ravennae Riminide-
finiscono «illuminata» la scelta
appena fattadiaffidareil timone

dell’Auslona a chi & stato «uno

degli artefici» di que]l’iniziale
percorso. Un percorso che pero
«non ha ancora dimostratoil suo

vero potenziale perlascarsalun-

delle figure diindirizzo politicoe |
di vertice gestionale-organizza-

tivo. Le varie realta romagnole -
prosegue la Uil-nonsonoancora

diventate quella rete sociosani-

taria interconnessa e organica
che permetterebbe, valorizzan-
do tutti i territori della Roma-

gna, una soddisfacente ed effi-
ciente gestione dei processie u-

na vera attenzione di quella che

si e dimostrata la grande risorsa

dell’Ausl: i lavoratori».

llavoratori
A propositodiquesti ultmtu sila-
menta che finora «sono stati

spesso trascurati se non addirit-

tura maltrattati dalla dirigenza,
che in larga parte si ¢ dimostrata
senza capacita critica. E ¢’ stato
servilismo di molti dirigenti del-
I’Ausl, che hanno sostenuto, ta-
cendo, scelte sbagliate del diret-

tore uscente Tonini». Percio la .
Uil apprezza il fatto che una pa-

rola chiave sottolineata dal nuo-
vo timoniere Carradori sia stata
«ascolto» e auspica che possa es-
serci«unverosostegnoailavora-

- toriiquali, in uno dei momenti
- pitterribili per I'ltalia, hanno sa-
puto garantire laqualita diservi-
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Tiziano Carradori .

7i fondarﬁenta]j per il benessere

collettivo spesso con il solo so-
stegno del loro senso del dovere

e nonostante lo scarso supporto

dimostrato dai vertici azienda-
lis. | |

Gli ospedall

Poi ceilnododialcuni pre51d1 -
spedalieri «Il vecchio Bufalini e
stato abbandonato a sé stesso,
sacrificato nel nome di un ospe-
dale promesso ma che peripros-

simi 10 anni non sara operativo.

All'ospedale di Ravenna l'ultimo
investimento deg gno dinotarisa-
lealla programmazmne di edili-

& 21a samtarla di 20 anni fa. La sa-

nita nel territorio riminese e
stata gestita negli ultimi anni
conpocachiarezza».

Lasfida
[’analisi del smdacato si con-

clude con una promessa: «La

Uil garantira sostegno» se sian-
dranelle direzioni indicate, ma

‘ «si contrapporra con tutte le e-

nergie se gli obiettivi della nuo-
va direzione vedranno ancora
quale principio cardine quello
di una gestione alla giornata e
senza alcuna ambizione».
Quello che ci si aspetta da Car-
radori e «visione futura» e

«grande coraggio».



