Dietrofront sui test Covid a Technogym
La Uilm protesta: «Era solo marketing?»

~ GIANPAOLO CASTAGNOLI :

Negli ultimi giorni dello scorso
mese di aprile, Technogym ave-
va annunciato che la ripartenza
dell’attivita dopo il lockdown sa-
rebbe stata accompagnata da un
pianoditest sierologici sui propri
lavoratoriche lo avessero voluto.

11 tutto nel contesto di un Proto-

collo sicurezza che era stato sot-
toscritto assieme ai sindacati, e
che aveva tra l’altro ricevuto il si-
gillo del famoso virologo Rober-
to Burioni.

NientetestCovid

Ma nei giorni scorsi «I’azienda ha
deciso di non effettuare pit i test
Covid sierologici ai propri dipen-
denti». Lo segnalano con disap-
punto la Uilm cesenate e quella
nazionale, ritenendo che sia «u-
na scelta sbagliata perché, oltre
che in contrasto con il protocollo
sicurezza sottoscritto dalla stes-
sa azienda, e prima di qualsivo-
glia confronto e spiegazione, &
- contraddittoria rispetto al con-
cetto di benessere tanto caro al-

’azienda e tanto pubblicizzato

dalla stessa». Non manca una

frecciata pungente: «Non vor-

. remmopensare chetalitestsiano
stati solo una operazione di mar-
ketingerivendichiamodimante-
nere tali test, considerato che

purtroppo esempi di contagi av-
- venuti in ambito regionale den-

tro alcune realta produttive, di-
mostrano che allentare la catena
dei controlli € una scelta perico-
losa»

L'aziendé: «Ecco perché>
Dall’azienda fanno sapere che le

- ragioni del dietrofront sono es-

senzialmente due. Da una parte,
«¢ stata messa in dubbio l'atten-
dibilita del test, tanto dascriverlo
persinonerosubiancoinqualche
delibera della Regione». In se-

condo luogo, «il medico del lavo-

radicalmente mutata, con untas-
so di nuovi contagi molto basso».
Percio gli esami verranno al limi-
te fatti'se ci sara una recrude-

-scenza dopo l'estate.

Sos per le relazioni sindacali -
Al di la di questa specifica vicen-

da,la Uilm torna alamentare che

«la qualita delle relazioni sinda-
caliin Technogymnonéall’altez-
za di un’azienda tanto rilevante,

molto attenta all'immagine e al
concettodibenessere, tantodaa-

vere introdotto nel territorio I’i-

dea di “valle del benessere”».
 Parla di «<incoerenza» nel mante-

nimento di «una visione miope

caratterizzata da un pregiudizio
sulle rappresentanze dei lavora--

tori, che e antistorica e contrad-

dittoria rispetto al messaggio che

Pazienda veicola attraverso ope-
razioni “immagine”. [’azienda

devecapire cheil futuro, passada

undeciso saltodiqualita a favori-

re un confronto partecipato con

le rappresentanze sindacali, per

costruire quel clima direale sere-
- nita fra lavoratrici e lavoratori.

Clima che oggimanca. Esiste una
differenza fra essere padroni ed

essere datori dilavoro e Uilm au- -

spica che questo cambiamento
avvenga e lavoreremo instanca-
bilmente perché cio accada>>.

Nodi mamme lavoratricie cig
E stato per esempio apprezzato
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Altrinod Iamentatl dal sindacato, che chlede confronto Rephca a co|p| o] Welfare

TO amendale ha fatto notare che, S
la situazione rispetto a marzo e

Il “Technogym Village"

zo dimezzato per i collaboratori
di Technogym, ma il sindacato
lamenta il fatto che ’'azienda ab-
bia «assunto unilateralmente ta-

le decisione e 'abbia pubbliciz-
- zata come propria, mentre la

proposta era partita dalle rsu».

Ma sono diversi i problemi se-

gnalati che la Uilm ritiene si do-
vrebbero affrontare con un con-
fronto, «ad esempio sullo smart
working e sul part time lavorati-
VO, persostenere in questa “fase 2
Covi
zione, sia le migliori soluzioni al-
le esigenze delle lavoratrici e dei
lavoratori». Qualche tensione

ancheperquantoriguardalacas- -

sa integrazione: «L’azienda ha
chiesto un’ulteriore proroga - ri-
cordala Uilm - Stiamo chiedendo
ripetutamente i dati della stessa,
perche abbiamo I'impressione

che vi siano incongruenze nella
gestione di una corretta rotazio-

ne, conrischio di discriminazioni
fra dipendenti, evidenziando
che ci sono dei lavoratori che so-

no in Cigo da marzo e non sono
ancora rientrati. Uilm pretende-

ra la massima trasparenza e se

necessario ci adopereremo per
~un intervento molto netto, lad-
- dove dovessimo prendere atto
che la mancata trasparenza pro-

duce anomahe»

”,sialeragionidella produ-

el

Chiesto tavolo diconfronto

L'invito sindacale € quello di fare
unasvolta, aprendo conirappre-
sentantideilavoratori «un tavolo
di confronto francoleale e corret-
to nel reciproco interesse di sal-
vaguardare la produzione e tro-
vare le migliori soluzioni per I'e-
mancipazione delle persone che
lavorano in azienda. Viceversa -
concludelaUilm - garantiamo te-

‘nacemente la nostra fiera con-
- trapposizione ad un modello di
- relazioni sindacali “perdente”.

«Welfare aziendale supers>
Ma anche queste contestazioni -
vengono rispedite ai mittenti dai
vertici di Technogym. Le bollano
come «polemiche incomprensi-
bili e strumentali», ribadendo
che «peril programma di welfare
aziendale a favore dei propri col-
laboratori Technogym & un’ec-
cellenza che non ha eguali in zo-

- na e ne ha pochi anche nel resto

d’Italia». In particolare, vengono
citati «formazione continua,
check-upmedico, palestra azien-
dale, ristorante con possibilita di

‘take-away per la famiglia per la

sera, attivita sportwe centro e-
stivo, convenzioni per servizi for-
mativi, assicurazione sanitaria
personale per chi & in azienda da
10 anni». |



