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Fabrizio Ronconi é il nuovo

Succede dopo 4 anni

a Roberto Ferrari

Tra gli obiettivi fissati

| rapporti con Technogym

CESENA -
Fabrizio Ronconinuovo Segreta-

rio della Uilm Cesena. Succede a

Roberto Ferrari dopo 4 anni.

- Dopo 4 anni alla guida della
Uilm di Cesena, Roberto Ferrari
passadunqueil testimone.

Nel territorio cesenate nei pri-
mi cinque mesi del 2020, sono

state autorizzate 10,8 milionidi

ore dicassaintegrazione, afronte

| delle 440 mila dello stesso perio- |

do dell’anno precedente. Inoltre,
nel primo semestre di quest’an-

no, c’e una perdita di fatturato
- delle aziende di circa 2 miliardi.

«Questi dati rappresentano una

situazionedinettadifficoltaincui

si trovano migliaia di lavoratori».
Lo dichiara Rocco Palombella,
Segretario generale Uilm, al ter-
mine del Consiglio provinciale
della Uilm Cesena che ha eletto
Fabrizio Ronconi nuovo Segreta-
rio provinciale. Un incontro al

- quale hanno partecipato e hanno

datoil loro contributo alla discus-
sione Giuliano Zignani, Segreta-
rio Generale Uil Emilia-Roma-

segretario della Uilm Cesena

gna, Marcello Borghetti, Segreta-

rio Uil Cesena, e i Segretari terri-
toriali della Uil e della Uilm della

Romagna, oltre alla testimonian-
zadimolte Rsudel territorio. -

«Le capacita e I'impegno di Ro-
berto Ferrari sono riconosciuti da
tutti - sottolinea il leader Uilm - In
questi anni, grazie al grande lavo-
ro di Roberto e di tutto il gruppo
dirigente della Uilm di Cesena,

Porganizzazione e cresciuta mol-

to e ha ottenuto importanti risul-

 tati, 'ultimo nel dicembre scorso-

con 'eccezionale vittoria nelle e-

-lezioni Rsu alla Technogym. La -

condizionein cuisitrovanoilavo-

ratori e sindacalisti all’interno

Un'immagine di gruppo dell'incontro di ieri

dalltistabilimcitodalla Tochrio:

gym deve cambiare - aggiunge -
L’azienda deve terminare il suo
atteggiamento discriminatorio

controil sindacatoeisindacalisti.

Noi vogliamo il bene dell’azien-
da, vogliamo lo sviluppo e il mi-
glioramento sotto ogni punto di

~ vista, non abbiamo nessun pre-

giudizio. Si deve avviare un con-
fronto aperto e chiaro con la diri-
genza dell’azienda per trovare le
giuste modalita direlazione peril

bene dei lavoratori. Per questi

motivi abbiamo istituito un coor-

- dinamento nazionale per essere

vicini e supportare le Rsu e tutti i
lavoratori». '



