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Relazmnl smdacah smart workmg e cassa mtegrazmne

Uil «Technogym, serve un confronto aperto»

|| smdacato dei metalmeccamm della U|I gludlca_

'atteggiamento della Technogym nei confronti
delle rappresentanze dei lavoratori «mlope» e «an-
tistorico», oltre che contraddittorio con la sua im-

magine. «Technogym rappresenta indubbiamen-

te una realta molto importante del tessuto produt-
tivo cesenate, con una valenza internazionale. La

qualita delle relazioni sindacali di una azienda tan-
to rilevante, molto attenta all'immagine e al con- '

- cetto di benessere, tanto da avere introdotto nel

territorio 'idea di ‘'valle del benessere’, obbliga .
'azienda ad essere coerente. Uilm registra che

guesta coerenza mancan.

Secondo la Uil «l’azienda deve capire che il futu-
ro, passa da un deciso salto di qualita a favorire un
confronto partecipato con le rappresentanze sin-
dacali, per costruire quel clima di reale serenita
fra lavoratrici e lavoratori. Clima che oggi man-

ca» 1 smdacato valuta posmvamente alcune solu-

_zioni intraprese dall’azienda sul tema del soste-

gno alla genltonahta ma rlvendlca che queste sia-

" no prima di tutto proposte della Rsu.

La critica della Uil tocca anche la richiesta d| ulte-
riore cassa integrazione e le modalita di applica-
zione «con rischio di discriminazionifra dipenden-
ti, evidenziando che ci sono dei lavoratori che so-
no in Cigo da marzo e non sono ancora rientrati».

Infine Uil rivendica un confronto chiaro e traspa-
rente con l'azienda. ool e s

| ‘azienda replica dicendosi stupita di «queste con-
tinue polemiche strumentali» in quanto Techno-
gym «ha un programma di welfare unico a livello
nazionale». L’azienda cita la formazione continua,
check up medico, palestra aziendale, ristorante
con possibilita di take away, attivita sportive, cen-
tro estivoi convenzionato, assicurazione sanltarla
personale per chi € in azlenda da dieci anni.




