Perla Tec

nogym semestrale

che regge I'uragano Covid-19

La Uil plaude i numeri

e chiede all'azienda

di continuare ad investire
“sulle persone”

CESENA

Il Consiglio di Amministrazione
di Technogym ha esaminato e
approvato la relazione finanzia-
ria semestrale consolidata al 30
giugno 2020 con ricavo consoli-
dati ed Euro 222,4 milioni, ri-
spetto ai 295,3 milioni del 2019
ed un utile netto di 11,4 milioni,
rispetto ai 25,2 milioni del
2019. ,

«112020-hadettoil patron Ne-
ri Alessandri - passera alla storia
come un anno di forte trasfor-
mazione che ha modificato non
solo lo scenario economico, ma
soprattutto le abitudini e gli stili
di vita. Technogym ha messo a
segno una significativa crescita
(+50%) nel segmento Home, in
virtli di un incremento della do-

La sede Technogym di notte

manda di prodotti e soluzioni
perlacasa».

«Investire sulle persone>

Sui numeri aziendali & interve-
nuto anche il coordinamento
Uil-Uilm nazionale.

«Sono dati che mostrano un’a-
zienda che complessivamente
resiste alle difficolta di una crisi
economica senza precedenti e
con una crisi pandemica che
continua a produrre importanti
impatti. E evidente che la so-
stanziale tenuta dei conti & unri-
sultato importante, dato il con-
testo, ottenuto anche e soprat-
tutto per 'impegno delle lavora-
trici e dei lavoratori Techno-

gym. La Uilm valuta positiva-
mente 'annuncio di voler inve-
stire con risorse aggiuntive: rap-
presenta un elemento di fiducia
da parte della proprieta sulle
prospettive industriali e com-
merciali dell’azienda. Occorre
reagire alla crisi ma & necessario
che ognuno faccia la propria
parte nel rispetto del proprio

. ruolo e della propria autono-

mia.

L’azienda deve indicare la di-
rezione e le iniziative per tra-
guardare l'attuale fase in attesa
della auspicata ripresa alla nor-
malita. Il sindacato puo contri-
buire al superamento di questa
fase ma deve poter svolgere il
proprioruolorappresentando le
istanze delle lavoratrici ed i la-
voratori. Mai come in questo
momento I'azienda deve valo-
rizzare tutte le lavoratrici e tutti
lavoratori e metterli in condizio-
ne di poter contribuire al rag-
giungimento degli obiettivi a-
ziendali».



