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Cefla, i sindacati:
«| posti di lavoro
vanno garantiti»
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«In Cefla vanno difesi
i lavoratori e i contratti»

Cessione ‘Shopfitting’ sempre piu vicina, le richieste dei sindacati

E sempre pil vicina la cessione
della divisione shopfitting di Ce-
fla, quella che progetta e produ-
ce arredamenti per la grande di-
stribuzione e nella quale lavora-
no 205 dipendenti, a una socie-
ta svedese. Cosi, dopo lo scio-
pero di giovedi scorso, le orga-
nizzazioni sindacali hanno otte-
nuto un incontro con la direzio-
ne della cooperativa che si & te-
nuto ieri mattina. In contempo-
ranea, i lavoratori di tutti i com-
parti si sono riuniti in assem-
blea, davanti alla sede di via Bi-
cocca, in attesa di conoscere
I'esito del confronto. Presenti
anche le Rsu delle altre aziende
metalmeccaniche del territorio,
che hanno voluto manifestare la
loro solidarieta.

Secondo quanto riferito dagli
stessi sindacati, la trattativa do-
vrebbe concludersi entro la fine
di questa settimana. E I'acqui-
rente si sarebbe impegnato a
garantire i posti di lavoro, il man-
tenimento della produzione a
Imola e prevederebbe anche in-

IN TRINCEA

Confermato

lo stato di agitazione
con il blocco

della flessibilita

e degli straordinari

vestimenti sul territorio. | rap-
presentati sindacali di catego-
ria Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil
e confederali Cgil Cisl Uil hanno
invece chiesto a Cefla di «farsi
garante dei posti di lavoro, non
solo nel passaggio di proprieta
ma anche per il futuro, e che
'acquirente assicuri la tenuta
occupazionale a Imola e le tute-
le contrattuali esistenti».

E questo perché «non appena la
trattativa economica per la ces-
sione tra Cefla e la multinaziona-
le acquirente sara conclusa, si
aprirda quella per la difesa
dell’occupazione», avvertono
sempre i sindacati. In guesta ot-
tica, lo stato di agitazione, coniil
conseguente blocco del flex ti-
me e degli straordinari, & confer-
mato in tutte le divisioni della
Cefla. E questo «fino a quando
non saranno formalizzate tutte
le garanzierichieste dai sindaca-
ti», proseguono i vertici locali di
Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil e
Cgil Cisl Uil, lanciando anche un

appello alle istituzioni imolesi,
«chiamate a fare la loro parte
per difendere i posti di lavoro, i
diritti, le competenze e le pro-
fessionalita dei dipendenti Ce-
fla e di tutto l'indotto».

Sul tema é tornata ieri anche la
Lega. «l sindacati e i lavoratori
chiamano la politica e allora
qualcuno da Palazzo risponda -
esorta il neo consigliere comu-
nale, Simone Carapia -. Il sinda-
co Panieri metta in chiaro al pit
presto che questo non & un terri-
torio da sfruttare e razziare, ma
su cui investire e progettare un
futuro. Le garanzie ai lavoratori
al momento non le pud dare nes-
suno, a meno che qualcuno non
si accontenti del ‘verba volant’.
La situazione deve essere co-
stantemente monitorata dal go-
verno del territorio perché stia-
mo parlando di tanti lavoratori
imolesi e delle relative fami-
glie».
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