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VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI
CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
CoOMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI,
VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

Verbale di accordo tra I’Unione dei Comuni Reno Lavino Samoggia e le Organizzazione
Sindacali confederali CGIL, CISL e UIL

Oggetto: scheda 40 e Programma Attuativo 2020 del Piano di zona per la Salute il Benessere
Sociale 2018-2020.

L’unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia rappresentata da:
 Massimo Bosso, Presidente
* Roberto Parmeggiani, Sindaco delegato quale Assessore al welfare
ASC Insieme, rappresentata da:
« Francesca Isola, Presidente
Az. USL di Bologna, Distretto Reno, Lavino e Samoggia, rappresentata da:
« Fabia Franchi, Direttora
e

le organizzazioni sindacali confederali e di categoria rappresentate da :

per CGIL: Gianni Monte, Secondo Cavallari e Paolo Carati

Per CISL: Alberto Schincaglia,Vincenzo Curcio, Sergio Palmieri e Matteo Maltinti
Per UIL: Roberto Rinaldi

Premesso che:

» La Regione Emilia Romagna con Delibera di Giunta n. 695/2020 ha ripartito le risorse del
Fondo Sociale Regionale relativo alla attuazione del Programma annuale 2020 e integrato la
Deliberazione di Giunta n. 1423/2020 introducendo la ulteriore Scheda di attivita n. 40
“Azioni di contrasto alle disuguaglianze e alla crisi economico sociale generatesi in seguito
all’epidemia COVID-19”.

o I referenti sociali e sanitari dell’ambito distrettuale hanno presentato alle Organizzazioni
Sindacali, in un momento di confronto tenutosi il 28 settembre 2020, la bozza di Programma
Attuativo 2020, dettagliando in maniera particolare le azioni innovative relative alla
sopracitata Scheda 40. Le Organizzazioni sindacali hanno presentato proprie integrazioni al
documento che sono diventate parte integrante dello stesso.

* Il Programma Attuativo 2020 ¢ stato approvato in Comitato di Distretto il 5 ottobre 2020
recependo le osservazioni portate dalle organizzazioni sindacali.
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Riferimenti Normativi

Accordo sulla Riorganizzazione del Sistema Sociosanitario Territoriale firmato il
04/12/2017.

Accordo Piano di Zona sulla salute ed il benessere firmato il 09/07/2018.
Accordo sulle relazioni sindacali in Unione firmato il 18/11/2019.

preso atto che sono da considerarsi strumenti di supporto alla progettazione del suddetto
Programma Attuativo 2020 del Piano di Zona in vigore, con specifico riferimento alla scheda

40:
Azioni e risorse attivate nell’ambito dei finanziamenti Avviso 1/2019 PalS e Fondo poverta
2019;
Azioni di contrasto al divario digitale nell’accesso alle opportunita educative e formative
attuati con le risorse di cui alle DGR n. 363/2020, 394/2020 e 418/2020;
Attuazione del Fondo di Comunita metropolitano;
Progetti di inclusione sociale nell’ambito del Reddito di Cittadinanza;
Interventi di inclusione lavorativa di cui alla L.R. 14/15;
Interventi ordinari attuati da ASC InSIEME nell’ambito dei propri regolamenti;
Interventi di contrasto all’emergenza abitativa;
Interventi volti ad ampliare I’ offerta culturale complessiva;
Interventi economici che incentivano il trasporto pubblico;
Interventi di monitoraggio e verifica della vocazione produttiva dei territori facenti parte
dell’Unione Reno Lavino Samoggia.

Premesso quanto sopra elencato

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le azioni sotto dettagliate sono strumenti da utilizzare nel territorio unionale in attuazione dei
contenuti della scheda 40 - Programma attuativo 2020 del Piano di Zona per la Salute e il Benessere
Sociale 2018-2020:

Nk

L’erogazione di contributi economici per il pagamento di canoni di locazione ed utenze
domestiche in favore dei nuclei che hanno subito una forte contrazione della capacita
economica conseguente all’emergenza Covidl9 e sulla base di una valutazione ed un
progetto di sostegno predisposto dal servizio sociale e condiviso dall’utente;

L’ attivazione di prestiti sull’onore;

L’erogazione di buoni spesa per 1’acquisto di generi alimentari e/o beni di prima necessita;

Il supporto all’acquisto di dispositivi digitali e connessioni;

L attivazione di forme di sostegno socio educativo (quali, attivazione di forme di sostegno
economico per 1’acquisto di biglietti per cinema e teatri);

L attivazione forme di sostegno alle attivita scolastiche e formative, ricercando sinergie ed
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integrazione con tutti gli interlocutori impegnati a livello locale (quali, azione volte alla
diffusione della cultura attraverso la valorizzazione della rete delle biblioteche);

7. La realizzazione di altre misure di supporto ed accompagnamento alla situazione
emergenziale valutate opportune (quali, supporto al trasporto pubblico sia su ferro che su
che su gomma).

Per Unione Reno Lavino Samoggia Per le Organizzazioni Sindacali

CGIL -
Massimo Bosso

Roberto Parmeggiani CISL -
ASC UIL -
AUSL
Allegati

- Scheda 40

- Programma Attuativo 2020
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