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Cefla, ieri un nuovo sciopero
e trattative sindacali interrotte

Rigettata la richiesta dei sindacati diriportare tutti
i lavoratoriin cooperativa, la soluzione vale solo per i soci

IMOLA

RICCARDOISOLA

Una nuova mobilitazione sinda-
cale, con presidioinviaBicocca, &
stato organizzato dailavoratorie
lavoratrici della Cefla.

Trattativeinterrotte

Nella mattinata di ieri, e per tutta
la giornata, é stato indetto uno
sciopero a seguito dell'assemblea
di mercoledi scorso durante la
qualesié rendicontato cosaavve-
nutonel confronto conladirigen-
zadella coop, finito conlarottura
del tavolo delle trattative sinda-
cali. Rottura dovuta al respingi-
mento, da parte della direzione
della cooperativa, delle richieste
diavere «tutele certe perilreinte-
grototale neiprossimiseiannidei
lavoratori». Pretesa, rigettata,
cheinteressa 158 persone sulle
203 totali del ramo shopfitting
ceduto alla svedese Itab La For-
tezza. Una differenza numerica
dovuta al fatto che i 45 avevano,
infatti, votato a favore della ces-
sione del ramo d’azienda. A stret-
to giro dall’organizzazione del

picchetto fuori dai cancelli & arri-
vata comunque la disponibilita
dell’azienda di un immediato in-
contro con i rappresentanti sin-
dacali. «Lelavoratricieilavorato-
ri hanno deciso la proclamazione
immediata di uno sciopero con
presidio. Iniziativa—conferma u-
na nota congiunta di Fim, Fiom e

Uilm del territorio — che ciha per-
messodiincontrarel'aziendanel-
la quale sono state fissate le date
perlaripresadel confronto. Aper-
tura che non sospende peroil
blocco di tutti gli straordinarie
del flex time».

Nuoviincontri

[ nuovi incontri si terranno lunedi
2 alle 9.30 e mercoledi 4 novem-
bre alle 14.30. Per la Fiom, nelle
dichiarazioni di Stefano Moni «le
distanze sulle garanzie perilavo-
ratori e lavoratrici rimangono an-
cora aperte ma come sindacati vo-
gliamo avere anche una chiara po-
sizione su quello che & il piano in-
dustriale diItab e anche la posizio-
ne sull’'armonizzazione contrat-
tuale». Apertura, quella arrivata

daCefla, che perilrappresentante
Uilm Imola, Giuseppe Rago «cive-
draimpegnati per ottenere il mas-
simo possibile nella tutela dioccu-
pazionalita e territorialita della
nascente Imola Retail Solutions
Srl. Sarafondamentale—prosegue
il sindacalista—il percorso iniziale
triennale di avvio dell’azienda che
portera alla nascita del piti impor-
tante punto produttivo in Europa
e che potrebbe rivelarsi un’oppor-
tunita per gli ormai ex dipendenti
Cefla,ifornitori del territorio e per
la creazione di nuovi posti di lavo-
ro. Il problema — conclude - resta
come garantire 'avvio del proces-
so produttivo, idipendenti, i forni-
torieil territorio. Puntiamoquindi
ad avere una bozza di accordo en-
tro il 10/12 novembre da sotto-
porre alla valutazione dell’assem-
blea dei dipendenti».
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