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Ancora tensioni alla Cefla
Ma riparte il tavolo delle trattative
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leri sciopero e presidio
L'azienda e i sindacati
torneranno pero a incontrarsi
il 2 eil 4 novembre

Resta alta la tensione in Cefla
per la decisione della cooperati-
va di procedere alla vendita del-
la propria divisione arredamenti
tramite cessione del ramo
d’azienda al gruppo Itab La For-
tezza. leri nuovo sciopero dei la-
voratori interessati dalla cessio-
ne con presidio di fronte ai can-
celli di via Bicocca, proclamato
alla fine dell’assemblea che si &
svoltain mattinata, in cui i sinda-
cati hanno riferito I'esito dell’in-
contro con 'azienda di mercole-
di.

«Dobbiamo ringraziare le lavora-
trici i lavoratori della divisione
per la loro determinazione - fan-
no sapere Fiom, Fim e Uilm di
Imola -. Questo ci ha permesso

diincontrare I'azienda e di fissa-
re le date per la ripresa del con-
fronto». Le parti si incontreran-
no lunedi 2 novembre alle 9.30
e mercoledi 4 alle 14.30. Come
chiarito dalle tre sigle dei metal-
meccanici, resta comungque atti-
vo il blocco di tutti gli straordi-
nari e del flex time.

«La situazione ha rischiato di
bloccarsi dopo la rottura del ta-
volo di trattative - spiegano Giu-
seppe Rago (Uilm Imola) e Paolo
Da Lan (Uilm segretario provin-
ciale) -. Riteniamo sia doveroso
rimanere a tale tavolo un minu-
to in pit dell’azienda per riusci-
re ad ottenere il massimo possi-
bile a tutela di occupazionalita
e territorialita della nascente
Imola Retail Solutions Srl. Sara
fondamentale soprattutto il per-
corso iniziale triennale di avvio
dell’azienda in cui maggiori sa-
ranno i pericoli qualora tale ini-
ziativa imprenditoriale possa

avere difficolta e che non augu-
riamo, soprattutto legate al po-
st Covid».

Detto questo,

«sulla bonta

dell’'operazione imprenditoriale
non nutriamo dubbi - proseguo-
no Rago e Da Lan -. Parliamo
del leader europeo del settore
come partner Cefla e della na-
scita del piu importante punto
produttivo in Europa che po-
trebbe rivelarsi una splendida
opportunita per quelli che pos-
sono definirsi ex dipendenti Ce-
fla, i fornitori del territorio e per
la creazione di nuovi posti di la-
voro. Il problema resta come ga-
rantire I'avvio di questo proces-
so produttivo, i dipendenti, i for-
nitori, il territorio. Puntiamo ad
avere una bozza di accordo en-
tro il 10/12 novembre da sotto-
porre poi alla valutazione dell’as-
semblea dei dipendenti».

LA UIL

«Importante riuscire
a ottenere

il massimo possibile
nella tutela

dei posti di lavoro»

I dipendenti della Cefla durante il presidio allestito ieri in via Bicocca


utente
Rettangolo
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