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Che non sara il solito Natale que-
st'annoéormaié chiaroatutti, sia-
no essi esercenti, ristoratori, di-
pendenti lavoratori in generale, e
pericirca 18milain cassa integra-
zione ora sul territorio in partico-
lare. «L'impatto sara anche econo-
mico sulle tante famiglia che han-
no dovuto fronteggiare le manca-
te entrate dello stipendio con la
cassa integrazione —afferma Giu-
seppe Rago della Uil di Imola che
ha calcolato I'impatto del Covid
anche sulle buste paga di chi ha
temporaneamente vistosospesoil
proprio lavoro —. Per questo moti-
vo abbiamo verificato che cosa
cambia nella tredicesima que-
st’anno e per quali lavoratori. La
riduzione non riguarda i pensio-
nati, idipendenti pubbliciné quel-
li privati che abbiano continuato a
lavorare come sempre. Chi & in
cassa integrazione a zero ore, in-
vece, non matura la gratifica di fi-
ne anno perché la cifra spettante &
gia compresa nel bonifico mensile
dell'Inps. Chi ¢ in cassa a orario ri-
dotto, invece, nehadirittomasolo
sulle ore lavorate». Il conteggio
fatto dal sindacato in questione,
arriva all'indomani dell'annuncio
del governo rispetto alla possibili-
ta di riconoscere ai cassintegrati

Tanti sonoilavoratori
che nel circondario hanno
visto sospenderelaloro
attivita lavorativa

un “bonus di Natale”, ipotesi che
poi é sfumata per la mancanza di
risorse. «Dai nostri calcoli, I'im-
porto complessivo rispetto allo
scorso anno scenderadi 1,3 milio-
ni complessivi per i circa 18.000
cassaintegrati del circondario i-
molese — afferma Rago —. Ovvia-
mente perd non c’¢ alcun automa-
tismoelariduzione nonriguardai
pensionati, i dipendenti pubblici
né quelli privati che abbiano con-
tinuato a lavorare come sempre,
magariin smart working. Siarriva
aqueste conclusioni poiché la tre-
dicesima mensilita & una parte di
retribuzione che in condizioni
normali viene versata in un mo-
mento successivo a quello di com-
petenza, cioé appunto a fine anno
primadel Natale(di normail
20/12). Visto che Cassa integra-
zione, fondo di integrazione sala-
riale e cassa in deroga sono calco-
late sulla retribuzione globale che
sarebbe spettata al lavoratore per
le ore di lavoro non prestate, I'as-
segnocheillavoratoreincigazero
orericeve ogni mese comprende

gia i ratei di tredicesima che gli

spettano. Anche se questa ag-

giunta in moltissimicasinon vie-

ne percepita. Perché sulla carta

l'integrazione salariale arriva al-
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ti la normativa sulla cig prevede
tetti massimi: — 998,18 euro lor-
di se la retribuzione comprensi-
vadei ratei é fino a 2.159 euro,
1.199,71 lordi se a busta paga u-
suale superai2.159 —tali per cui
siriceve meno dell'80% e non si
riesce a godere di quella piccola
parte di tredicesima cui si avreb-
be diritto». Risultato: in ogni ca-
s0, adicembre chi & in cassa a ze-
roore secondoil conteggio della
Uil «<non percepira alcuna som-
ma aggiuntiva». Chiinvecesiain
cassa a orario ridotto per effetto
diun calodell’attivita dell’azien-
da, avrebbe diritto a titolo di tre-
dicesima ad una piccola “ag-
giunta” alla cassa stessa «che pe-
ro percepisce di mese in mese.
Perleoredilavororestate invece
maturairateiditredicesima, che
quindi gliverra versata dal dato-
redilavoro. Standoai calcoliche
abbiamo effettuato questo com-
porterebbe un “alleggerimento”
dellagratificadi“circa” 100 euro
per ogni mese di indennita rice-
vuta»specifica Rago.
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