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II nodo delle esternallzzazmm

sindacati in ordme sparso

La Uil contesta duramente |I nuovo appalto con stlpendl abbassati
Cgil e Cisl sottoscrlvono un documento per il rlspetto delle regole

Uno stipendio troppo basso, di
4 euro e 70 centesimi all’ora.
«Una grave ingiustizia subita da-
gli ‘steward anti Covid’, che la-
vorano all'ingresso degli ospe-
dali dell’Asl Romagna» (compre-
so il Bufalini) viene lamentata
dalle camere sindacali della Uil
di Cesena, Forli, Ravenna e Rimi-
ni che esprimono sdegno sulla
vicenda che deve essere sana-
ta. «Lavoratori e lavoratrici, fra i
quali tanti giovani, - scrivono in
un comunicato stampa Marcel-
lo Borghetti, Enrico Imolesi, Car-
lo Sama e Giuseppina Morolli,
segretari della Uil di Cesena,
Forli, Ravenna e Rimini - a causa
di un subappalto, hanno subito
un calo di retribuzione oraria di
due euro, per una tariffa oraria
lorda di ben 4 euro e 70 centesi-

" REPLICA DELL'AUSL
«Situazione
d’emergenza,
utilizzati contratti
gia esistenti»

mi. Un subappalto figlio di nes-
suno, con tanti rimpalli di re-
sponsabilita». :

I lavoratori in servizio presso
gliingressi degli Ospedali si oc_-

cupano di regolare le entrate

dei visitatori e di coloro che de-
vono sottoporsi a visite, control-
lando anche la temperatura cor-
porea di chi entra. «Devono ve-
dere subito i loro compensi ripri-
stinati - proseguono dal sinda-

cato - ci auspichiamo che non .

si sfugga dal porre l'attenzione
sul sistema di regole degli appal-

ti gia esistenti,

. Non devono venire meno la
quallta del lavoro e il rispetto

della persona e devono ripristi-

loro che hanno sottoscritto una
proposta di Iavoro ‘cosi penaliz-
Zante».

«In attesa dei riscontri urgentlr;“
alla ditta appaltante e alla com-

mittenza che inizialmente non
hanno fornito tutte le informa-
zioni richieste - dicono Ana Lau-
ra Cineros di Filcams Cgil Cese-
na e Michele Dall’Ara di Fisascat

Cisl Romagna - ribadiamo’ che

tutte le persone che operano in
un appalto devono avere il giu-
sto livello di inquadramento per
le mansioni svolte come previ-
sto dal Cnnl. Le imprese suben-
tranti si impegnino al manteni-

 mento dei livelli occupazionalia

parita di condizioni e la commit-

tenza si faccia parte attiva e ga-

rante per la facilitazione del ca-
so». Tra le righe si percepisce
I'irritazione per la denuncia por-
tata avanti autonomamente dal-
la Uil. Cgil e Cisl precisano che il

confronto sull’iter dell’appalto &
ancora in corso con le forze sin-

dacali. ;
E non rimane in sﬂenzno I’Ausl

che precisa che «nella primave-

ra scorsa, dovendo attivare tem-
pestivamente il servizio degli
steward, non potendo attende-
re i tempi tecnici necessari per
le selezioni, ha utilizzato contrat-
in particolare
quelli di Cooperativa Pulizie Ra-

" venna e Formula Servizi Soc.

Coop Service. Perdurando poi

'lo stato d’emergenza e scaduti i

contratti  richiamati, |'Azienda

2021».

L’ingresso de[l'_ ospedale Bufali/ni

narsii livelli occupazionalidico- - ha aderito alla convenzione di

‘Intercenter ‘Vigilanza armata e

portierato di controllo 2’ per la
durata di sei mesi, dal prlmo di-
cembre 12020 al 3_1 maggio
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