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«Inaccettabile latteggiamento:

con l'azienda che intende lucrar
sulle maggiori risorse date dall' Ausl>

CESENA
GIORGIACANALI |
«Inaccettabile 'atteggiamento
dilatorio dell’azienda che inten-
de lucrare sulle maggiori risorse
riconosciutedall’AuslRomagnaa
danno dei lavoratori». E netta la
denuncia delle Cgil di Ravenna,
~ Forli, Cesena e Rimini nel dare
notizia dell’esito negativo dell’'in-
-contro con Gsa nell’ambito della
~ trattativa che aveva come obietti-
vo quello di superare gli indeco-

rosi stipendi di oltre 200 steward

impegnati nell’emergenza sani-
taria. 2 . |

Nulla difatto

Incassataladisponibilita da parte
dell’Ausl Romagna a farsi carico
dell’integrazione economica che
avrebbe consentito di portare
'inquadramento dei lavoratori
dal livello F al livello D, con un
compenso orario lordo pari a

6,50euro (1,83 euroinpiurispet-

toaquelloattuale), la trattativasi
earenatanel confronto con Grup-

- - i

po Servizi Associati. «<Abbiamo
registrato un nulla di fatto - scri-
vono Filcams Cgil Cesena, Fisa-
scatCislRomagna-Infattil'atteg-
giamento aziendale ha manife-
stato una volonta di abbassare le
condizioni che come sindacati a-
vevamo contrattato nel confron-
to di dicembre con ’Ausl Roma-
gna, tanto che anche sull’applica-
zione del corretti livello d’inqua-
dramento abbiamo registrato u-
na chiusura da parte dell’azien-
da. Questo comportamento lo ri-
teniamo non accettabile».

Latrattativa

«Quello di oggi si e rivelato un
passaggio interlocutorio - spiega
Aldo Giammella, segretario re-
gionale di Uiltucs Emilia Roma-
gna - la trattativa e stata insuffi-
ciente, I’azienda sostiene che
quanto previsto dall’Ausl sia in-
sufficiente». Parla invece di «gio-
co al ribasso dell’azienda», Gia-
nluca Bagnolini Fisascat Cisl.
«Dopodueoreditrattativaaccesa
abbiamo deciso di fermarci, ab-

Stewai'd all'ingresso “vecchio” del Bufalini

biamo chiesto all’azienda di for-
malizzare la loro proposta che di-

scuteremo martedi». La mancan-

za di una proposta definita da
parte dell’azienda € uno degli a-
spettiche piu hanno sorpreso Ana
Laura Privato Filcams Cgil, <Han-
no detto no all'aumento di livello
e al’aumento salariale propo-
nendo in cambio un buono pasto
senza nemmeno quantificarne il
valore. Oggi la trattativa si e inca-
gliata, tenteremo di riprenderla
martedi sperando di riuscire a
concludere e riservandoci di far
sedere al tavolo anche Ausl qua-
lora dovesse rivelarsi necessario»

Lattacco di Cgil

Se l'incontro si e tradotto in un
nulla di fatto, scrivono dalla Cgil,
e «a causa del tentativo di lucrare
fra ’aumento di tariffa oraria ri-

conosciuto dall’Ausl (1,83 euro

all’'ora) e quanto dovuto ai lavo-
ratori a titolo di corretto inqua-
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dramento e disuperminimo col-
legato alle mansioni stretta-
mente connesse all’emergenza
Covid-19. Le Cgil di Ravenna,
Forli, Cesena e Rimini sottoli-
neano che si tratta di un tentati-
vo vergognoso ai danni di lavo-
ratori». e .
Monito per il futuro

«Nel caso degli steward in servi-
zio nelle strutture dell’Ausl Ro-
magna - aggiungono dalla Cgil -
E necessario occuparsi anche di
cosa succedera a maggio, quan-
do l'affidamento scadra. Se il
servizio continuera, bisognera
assicurare continuita occupa-
zionale e trattamenti appro-
priati. La Cgil rivendica inoltre
I'immediato coinvolgimento sui
principi della nuova procedura
di gara per prevenire simili si- -
tuazioni e chiede di aggiornare
il protocollo appalti sottoscritto
conl’Ausl Romagnanel 2019».
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