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Sul bonus Technogym

Linea ferma di Uilm:
«Erroreiltavolo separato
aperto con l'azienda

ma pront| ad andare soh»

Sembraormaiinsanabilelaspac-

catura tra Fiom Cgile Fim Cislda

una parte e Uilm dall’altra a pro-

positodel “bonus” assegnatoagli

operai di Technogym, inferiore
- rispetto al premio che prendeva-

nodisolito e che avrebbero preso
anche quest’anno se avessero

centrato obiettivi che, secondo
I’azienda, sono stati mancati. Fa-
brizio Ronconi, segretario cese-
nate del sindacato che ha conte-
stato la scelta fatta, dichiara di
essere pronto a «chiedere un ta-
‘volo di confronto anche solo co-
me Uilm, convinti delle nostre

ragioni» e in questaeventualitasi -

valutera anch «un piano di as-
“semblee» con i lavoratorl della
Uilm stessa.

Al d1 14 del caso del bonus la

, spaccatura trai smdacatl

Uilm ribadi5ce‘ che Cl SONo «criti-
cita nelle relazioni sindacaliin

Technogym>» e auspica «un mo-
dello nel quale la contrattazione
integrativa sugli elementi retri-
butivi e sulle condizioni dilavoro
sia un esempio nazionale. Solo
cosi - sottolinea Ronconi - si esal-

tera il valore di un’azienda che
produce attrezzi da fitness e dif-
fonde una filosofia di benessere»
.e che predica «responsabilita so-

ciale e benessere del territorio».
La distribuzione del “bonus”,
«scelta unilaterale senza alcun
confrontodimerito», hascatena-
to - ricorda sorpreso il segretario
della Uilm - «<non solo lareazione
stizzita dell’impresa, ma anche

quella indispettita dei colleghi
degli altri sindacati». Ronconi -

commenta in proposito che «il li-
bero arbitrio & un diritto che ri-
spettiamo, anche se la Uilm indi-
rizza la propria azione esclusiva-
mente alla controparte datoria-
le». Poiaggiunge che «la Uilm-Uil
ha forte il valore dell’unita sinda-

cale, la pratica da sempre, anche
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quando eranoﬂ altr1 che creava-
no divisioni. Pero vogliamo che

- questo significhi condividere la

stessa strada alla stessa veloci-

- ta. Non vogliamo un sindacato
alminimo, che contrattalebuo-
~_nuscite in caso di licenziamen-

to. Se '€ questa volonta, il desi-

_derio di fare quel percorso uni-

tario e per noi un valore fonda-

-mentale per contribuire a cam-

biare la visione di questa azien-
da. Se viceversa c’e unideadi -

o' i3 | . .
sindacato diverso e un’inter-

pretazione diversa sul ruolo del
datore dilavoro, noi non rinun-
ceremo alla nostra azione. Le

lavoratrici e i lavoratori giudi-

cheranno democraticamentes.
Il tavolo separato attivato da

Fim Cisl e Fiom Cgil sul “bonus”

viene comunque considerato
«una scelta che, se proseguita,

- indebolisce le lavoratrici e i 1a-

voratori. La nostra principale
preoccupazione in una crisi sa-

‘nitaria che sta cambiandole re-
gole del gioco € 'incremento

del livelli retributivi, nonché il
mantenimento dei livelli occu-
pazionali, tenuto conto che la
moratoria sui licenziamenti
scadra e non vorremo trovarci

- di fronte a ristrutturazioni che
mirino ad un d151nvest1ment0

occupazmnale»



