‘.l‘l.#l.l‘lI'Ii'll#i.l!“-i A TR E TR iIlli"!i-llll'l‘l'l!II.!'!l.!Ii!!FI!I‘! Ilil!..li‘-..‘-!"l.il-l-l‘-l'l'!lli.lil L L L L T Ll L T L T LT T T T T Tt e Y

‘Larsu Uilm ha giocato d’ ant1c1p0

Corriere Romagna

‘con unarichiestaa Technogym

e f‘f"féie%”ﬁ"’é'%i‘%e% *mwwﬁ?m@w&j%@ﬁw S e

CESENA

Il giorno prima che il smdaco e
l'assessore lanciassero il loro ap-
pello perché sivengaincontroal-
le esigenze dei genitori che lavo-
rano e hanno figli costrettida og-

glarestare a casadascuola, lar-

suUilm di Technogym si era
mossa in anticipo nella stessa di-

rezione. I rappresentanti sinda-
cali Andrea D’Altri, Enrico Bon-

di, Clarissa Maria Guidi, Fabio
Trinchillo e Andrea Turci hanno
inoltrato una richiesta all’azien-
da. In sintesi, hanno invitato a

«permettere a tutti i lavoratori -

per i quali la mansione lo con-
sente di svolgere attivita lavora-
~ tiva da casa e di attivare permes-
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siretribuiti aggiuntivi» neicasiin
cui abbiano «figli minori di 14

anni coinvolti in didattica a di-

stanza». Quindi I'azione di sup-
porto auspicata riguarda sia le
famiglie con bambini che fre-
quentano le elementari sia quel-

le che hanno figli adolescenti i-
scritti alle medie. Entrambe le
categorie, dopo il passaggio del-
la Romagna in “zona arancione
scuro”, dovranno seguire online
le lezioni. E allora per far si che
possano essere seguiti adegua-
tamente in questa attivita nel-
I'ambiente domestico, tutt’altro
che semplice da affrontare in
modo maturo a quell’eta, i dele-
gati Uilm di Technogym hanno

- chiesto misure aziendali che, nei
- casi in cui e possibile, permetta-

no ai genitorilavoratoridiessere

- presenti. In tutto in attesa di in-

terventi attesi su scala naziona-
le, a partire da congedi parentali
specifici chiesti a gran voce da
piu parti.



