SANITA

Mancano
40 infermieri
e soffre anche
Montecatone

| sindacati evidenziano 'emergenza
e ora sollecitano la Regione:
«Non puo fare tutto I'Ausl da sola»

IMOLA

Nonostante il flusso inusuale di
assunzioni durante il periodo
doemergenza Covid (150 unita
in pitt fra infermieri e operatori
sanitari), all'ospedale di Imola
mancano ancora infermieri, al-
meno 40. A sottolineare la ca-
renza sono i sindacati Cgil, Cisl
e Uil di categoria che hanno in-
contrato 'azienda sanitaria lo-
cale per fare il punto suquestoe
altri temi.

Organico carente

«Sitrattadiunaveraepropriae-
mergenza che gia da mesile no-
stre organizzazioni sindacali
denunciano con tutte le istitu-
zioni interessate — dicono Mau-
rizio Serradella FP Cgil, Stefano
Franceschelli e Kevin Ponzuoli
della Fp Cisl e Giuseppe Rago di
Uil FPL —. L’Ausl di Imola si sta
impegnando severamente da
mesi per garantire livelli assi-
stenziali normali nelle case resi-
denze anziani del territorio del
circondario, nonostante unaca-
renza di circa 40 infermieri che
sta avendo ripercussioni nella
gestione dei reparti degli ospe-
dalidiImola e Castel San Pietro.
La professionalita degli opera-
tori e delle operatrici & fuori di-

scussione, ma i numeri degli or-
ganici non permettono di orga-
nizzarein modoottimale iservi-
zi per garantireilivellidiqualita
usualmente offerti ai cittadini».

Emergenza Montecatone
Inoltre, aggiungono le tre sigle
«orasiamodifronte ad unanuo-
va grave crisi che sta colpendo
'ospedale di Montecatone dove
a breve é prevista I'uscita di
12/19 infermieri, e 'emergen-
za non potra essere gestita solo
con l'intervento della Ausl di I-
mola» e per questa si chiede
quindi un intervento tempesti-
vo «perché € una struttura fon-
damentale per il territorio imo-
lese, nonsoloin quanto garanti-
sceisuoiservizidiriabilitazione
ad altissimi livelli, ma anche
perché ¢ unvolano peril territo-
rio, oltre che un centro di riferi-
mento nazionale. Occorre arri-
vare in tempi particolarmente
rapidi ad un accordo con il ser-
vizio sanitario regionale per ga-
rantire 'assegnazione a Monte-
catone di personale attraverso
lo scorrimento di graduatorie
attive»,

Cosafal'Auslimolese
L’Ausl dal canto suo non se ne
sta con le maniin mano. «Come
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abbiamo rappresentato alle or-
ganizzazioni sindacali nell'in-
contro della scorsa settimana,
I'Azienda ha gia autorizzato il
reclutamento di40 unita di per-
sonale infermieristico a coper-
turadel turnover e delle esigen-
ze dei servizi—spiega Maria Te-
resa Donattini, direttrice ammi-
nistrativa dell'Ausl di Imola —.
L'operazione di reclutamento,
avviata da circa un mese, ha
portato ad oggi all'accettazione
dell'assunzione da parte di una
decina di professionisti. L'uffi-
cio competente € impegnato as-
siduamente nella chiamata di
personale infermieristico dalla
graduatoria dell'Ausl di Bolo-
gna, essendo giunti all'esauri-
mento di quella di Imola, ma e-
siste una oggettivadifficolta do-
vuta alla carenza di disponibili-
ta di questi professionisti sul
mercato».
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