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Un territorio che mantiene
alta I’'attenzione. Le organiz-
zazioni sindacali promuovo-
no Imola eil circondario sotto
il profilo della sicurezza sui
luoghi di lavoro. Questo non
significa, pero, che non ci sia
la possibilita di fare ancora
meglio. «C’e di che essere sod-
disfatti- commenta Giuseppe
Rago, coordinatore della Uil
Imola -. La situazione di
Imola e del circondario é un
po’ anomala rispetto a quella
del resto del Paese, grazie alle
azionidiprevenzione e dicon-
trollo, al grande impegno dei
rappresentanti dei lavoratori
perlasicurezza e al forte senso
di responsabilita da parte dei
lavoratori. Il solo neo riman-
gono le segnalazioni nel com-
parto dell’edilizia». Mirella
Collina, segretaria generale
della Cgil Imola, rilancia: «Bi-
sogna approfittare di questa
situazione positiva per par-
tire con la sperimentazione
di alcune ore di1 formazione
sulla sicurezza ne1 luoghi di
lavoro durante gli ultimi due
anni delle scuole superiori,
che portano avantiesperienze
di alternanza scuola-lavoro.
Dobbiamo far comprendere
gia al ragazzi quanto la si-
curezza sia importante, un
aspetto che non sempre viene
sufficientemente percepito».

«Anche 1 dati del nostro
Osservatorio - aggiunge il
segretario generale della Cisl
Area metropolitana bologne-
se, Enrico Bassani - come
quelli di altre realta, ci resti-

Sicurezza sul lavoro, 1 sindacati promuovono Imola e circondario

«L’attenzione resti alta,

anche con 1l Green pass»

tuiscono un quadro positivo.
Ma questo non significa as-
solutamente che 1l problema
degli incidenti sul lavoro
vada sottovalutato. Il lavoro
di prevenzione prescinde dai
numeri e dai dati.
Qualcuno ha abbassato
’attenzione durante la
pandemia?

Rago: «I.’ha abbassata 1l
Governo. Con 'introduzione
dell’obbligatorieta del Green
pass non esclusivamente per
chi e guarito e per chi si €
sottoposto alla vaccinazione,
ma anche perchifaitamponi,
ha ribaltato 1 costi addosso
ai lavoratori. Le spese per 1
tamponile dovrebbero soste-
nere o 1l Governo stesso o le
aziende. Ecco perché sarebbe
stato meglio introdurre I'ob-
bligo vaccinale».

Collina: «attenzione si e
abbassata su diversifronti: sui
dispositivi di protezione, sui
tempi della produzione, che
tendono ad essere sempre piu
veloci (situazione che puo cau-
sare una minore attenzione e
dunque piu incidenti) e sulle

risorse a disposizione delle
aziende, chefrail 2008 ed oggi
s1 sono trovate ad affrontare
primaunacrisieconomica poi
quella pandemican.

Bassani: «LLa ripartenza sta
facendo andare tutto piu ve-
locemente. E questo ¢ fonte
di preoccupazione, perche

potrebbe tradursi nel non al-
lacciare bene 1l casco mentre
€181 muove su un ponteggio o
nel posticipare la riparazione
di un macchinario per non
rallentare la produzione.
Anche la mobilita stradale si
e velocizzatan.

Le sostituzioni di lavora-

tori senza Green pass con
altri sono unrischio perla
sicurezza?

Rago: «E 1l lavoro dichisosti-
tuisceil lavoratore assente chi
lofa? E comeil gioco delle tre
carte. Eun aggravio ulteriore
della mole di lavoro. Anche
perché abbiamo notato che
nellastragrande maggioranza
delle aziende la contrarieta al
Green pass non si e diffusa a
macchia di leopardo, ma si e
concentrata in alcuni settori
particolari, che sono quelli
che adesso hanno difficoltan.
Collina: «Seillavoratore che
subentra non e stato formato
in maniera adeguata,ilrischio
ci1puo essere. Nell’attivo uni-
tario, 1 nostri delegati hanno
sottolineato la necessita di
una formazione specifica per
clascuna macchina e ogni
mansione, sia per 1 responsa-
bili deireparti che peridatori
dilavoro, e diun aumento dei1
controlli. In un caso come
questo, 1l discorso andrebbe
a caderen.

Bassani: «Non e detto che il
processo assenza-sostituzio-
ne di un lavoratore sia auto-
matico, percheé c’e bisogno di
tempo pertrovare certe figure
professionali. La formazione
deve precedere I'ingresso nel
mondo dellavoro. El’'aumen-
to degli ispettori, e quindi
dei controlli, ¢ un aspetto
altrettanto fondamentale per
rendere virtuoso il sisteman.
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