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I caso

Uil-Technogym,

lo scontro va
in tribunale

|| sindacato accusa
|"azienda di minacce.
La secca replica:
«Attacco strumentale»

Finira davanti a un giudice la vi-
cenda che ha visto protagoni-
sta, ne'lle__scorse settimane in ca-
sa Technogym, un rappresen-
tante dei lavoratori per la sicu-
rezza e uno dell’azienda. | fatti ri-
salgono ai primi giorni di dicem-
bre e sono stati denunciati dalla
Uilm Cesena; alla cui sigla sinda-
cale |I'Rsl protagonista della vi-
cenda appartiene. Durante una
riunione periodica sulla sicurez-
za sul lavoro, «Un lavoratore,
per futili motivi legati ad una in-
comprensione sull’orario di ini-
zio dell’incontro - accusa la Uil
— e stato percosso € poi minac-
ciato da uno dei massimi vertici
della proprieta». |

Una ricostruzione che |’‘azien-
da ha rispedito la mittente e bol-
lato come fantasiosa, esprimen-
do «profondo sconcerto e disap-
punto» per le «notizie false che

hanno come unico scopo quel-

lo di offrire un‘immagine falsa e
distorta della realta aziendalen».
Durante la riunione, e difatti la

- replica, «nessun esponente del-

la societa, benché strumental-
mente provocato, si € comporta-
to come descritto». L’azienda, ri-
porta, «da sempre, valorizza e ri-
spetta i propri collaboratori nel-
la consapevolezza che essi co-
stituiscono il proprio principale

punto di forza; cio i lavoratori di
" Technogym ben lo sanno. Tali

comunicazioni rappresentano
percio solo I’ennesima strumen-
talizzazione e provocazione».

La Uilm tira dritto e comunica
che quel lavoratore «ha deciso

~di volere tutelare prima di tutto

la propria dignita di persona e
poi anche quella di lavoratore,
tanto piu in considerazione del
suo.importante ruolo di rappre-
sentante alla sicurezza» e comu-
nica di aver conferito «incarico
a uno studio legale perché assi-
sta il lavoratore in ogni sede
competente, sia civile che pena-
le». |

«Ci affidiamo con fiducia alla

~giustizia - comunica il segreta-

rio generale di Uilm-Uil Roma-
gna, affinché valuti i comporta-
menti denunciati, ritenendo di
non potere accettare atteggia-
menti padronali». Anche Tech-
nogym per parte sua, sottolinea

che siriservera di «agire in ogni

sede ritenuta opportuna». Dun-
que, da un lato o da entrambi, si
andra per vie legali.



