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Cronaca

«Caro costi, ridiscutere i contratti»

Allarme della Uil: «Redditi da lavoro e pensione falcidiati. Hera, non bastano le rateazioni: diminuire le tariffe»

$i & riunito il consiglio della Uil
Cesena per l'avvio della fase
congressuale in cui il segretario
Cst Uil Cesena Marcello Bor-
ghetti e il segretario regionale
della Uil Emilia Romagna Giulia-
no Zignani si sono confrontati
con delegate e delegati sui gra-
vi problemi di attualita.

«E indispensabile per la guerra
in Ucraina lavorare a soluzioni
di pace, capaci di isolare il car-
nefice - afferma il segretario
Borghetti - e va garantita la mas-
sima solidarieta alle vittime di
guerra. Gravi i danni che si riper-
cuotono sul Paese. | redditi da
lavoro e da pensione, sono falci-
diati da incrementi fuori control-
lo dei costi, dal caro bollette e
dal caro carburanti. L'azione del
Governo, risulta linadeguata.

Di fronte al progressivo impove-
rimento degli italiani, servono
politiche espansive di incremen-
to reale dei redditi. Inaccettabili
lo stallo nella contrattazione na-
zionale di alcuni settori, e la ri-
chiesta di alcune aziende di non
affrontare la contrattazione inte-
grativa. |l segretario della Cst
Uil di Cesena si & soffermato poi

sugli utili del Gruppo Hera, la
multiutility che gestisce molii
servizi di pubblico interesse.

«L'azienda - afferma Borghetti
- ha comunicato il positivo risul-
tato di esercizio 2021, ma in ter-
mini di supporto agli utenti ci si
limita a azioni concrete di rateiz-
zazione. «A parere della Uil - pro-
segue - si perde una occasione
storica, per raccogliere I'esigen-
za di una sensibile diminuzione
delle tariffe, sincronizzandosi

Il segretario Cst Uil Marcello Borghetti

con le gravissime difficolta vis-
sute dai cittadini. Invece di au-
mentare | dividendi si dovreb-
be, a parere della Uil di Cesena,
studiare soluzioni per diminuire
sensibilmente le tariffe, e i primi
a raccogliere questa vitale esi-
genza di tanti cittadini allo stre-
mo, dovrebbero essere i Comu-
ni azionisti».

«SANITARI PENALIZZATI»

«L'azienda UsL Romagna
si trova in grande
difficolta a causa della
cattiva organizzazione
del sistema
socio-sanitarion».

Lo sostiene la Uil
cesenate. «<Basta infatti
una sola malattia tra le
fila del personale
sanitario e tecnico, per
mettere in discussione
ogni diritto contrattuale
come ferie, riposi e
congedi. | sindacati
richiedono di intervenire,
mettendo a disposizione
risorse, strumenti e
persone affinché si
garantisca la
governabilita dei servizi e
la possibilita di lavorare
in sicurezza. Inoltre,
centinaia di dipendenti
sono costretti a viaggiare
tra una provincia e l‘altra,
percorrendo stanchi
molti chilometri. Si pensi
a chismontaalle 21e
I'indomani é gia in corsia
alle 6 del mattino».



