La Uil: «Sugli stagionali semplificazioni
Il personale lo trova chi sa valorizzarlo»

Carlo Sama: « Il turismo
di qualita sifa fornendo
buoni servizi. Le persone
fanno la differenza»

RAVENNA
La festa del Lavoro apre la sta-
gione turistica in una

deldivano vuol dire distorcere la
realta, tutti i paesi europeifanno
politiche di sostegno delle fasce
pil povere. La Riviera non & un
luogo dove non vuole andare a
lavorare nessuno. Trova perso-
nale chi sa valorizzarlo. Noi su
questa polemica siamo convinti
che ci siano estremizzazioni, ma

finalmente riusciamo

Rivieraattraversatada <«SBAGLIATO a parlare del tema. Il
polemiche sugli sta- DEMONIZZARE turismo di qualita si fa
gionali introvabili. Tra  gTRUMENTI fornendo servizidi

datori di lavoro e sin-
dacati le posizioni so-
no sempre piu distanti
in uno stallo che nuoce
atutti. Il segretario generale del-
la Uil Carlo Sama, scatta I'istan-
tanea del momento. «Dipingere
una generazione innamorata

DI SOSTEGNO
AL REDDITO>>

qualita e le persone
fannoladifferenza. Un
turista accolto da uno
stagionale che lavora
sette giorni su sette, 12 ore al
giorno mal retribuito nonriceve-
ra un buon servizio».

Sama vede professionalita

LRIETED

HOTEL

Il lavoro stagionale al centro del dibattito

sfruttate, lavoratori a cui non
viene data una prospettiva, co-
me I'allungamento della stagio-
ne e ammortizzatori sociali pen-
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sati per questo tipo di lavoratori.
«Lastabilita del rapportodilavo-
ro fa la differenza, & inutile de-
monizzare gli strumenti di soste-

gno. Contesto la visione per cui
le persone che lavorano nel set-
tore sono mero strumento di
guadagno. E in atto una trasfor-
mazione culturale, la priorita
perilavoratori giovani € non far-
si sfruttare salvaguardando 'e-
quilibrio del tempo divita e dila-
voro. Di qui il fenomeno visto
delle dimissionidimassa. Occor-
re abbandonare la flessibilita
selvaggia, la Spagnalohafattoe
irisultati sono arrivati». Una
questione, quella degli stagiona-
li, che si innesta in un quadro e-
conomico segnato dalla guerra
in Ucraina. «Pensavamo di af-
frontare la ripresa e invece sia-
mo alle prese con I'inflazione al
6%, il taglio degli stipendi e I'e-
mergenza salariale. Serve un in-
tervento governativo sul cuneo
fiscale conunadetassazioneeun
aumento dei salari. Non dimen-
tichiamo che in Emilia Romagna
nel primo trimestre 2022 c’¢ sta-
tounaumentodegliinfortunisul
lavoro del 30%, tendenza che si
puo frenare riducendo la preca-
rietd e difendendo lalegalita».



