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Cesena

Cor: «Rlsparlm al sicuro

ma troppi nomi vecchi»

| smdacato Uilca esprime dubbi sulle reali cause
delle dimissioni e sul rinnovo poco radicale del cda

CESENA
GIAN CASTAGNOLI

I1 Credito Cooperativo Roma-

gnolo ha voltato pagina rinno-
‘vando la squadra, con 'addio del
suo presidente Valter Baraghinie
quello dietrol’angolo del diretto-
re Giancarlo Petrini. Al tempo
stesso, 'approvazione del bilan-
cio 2021 col voto favorevole qua-
si unanime dei soci che hanno
partecipato all’assemblea trami-
tedele ga sembradare raglone al-
le rassicurazioni date pit volte
dai verticisulla solidita dei conti.
Pero la Uilca Romagna, sinda-
cato di categoria dei bancari del-
la Uil, segnala un paio di nodi. Il
primo riguarda il fatto che «sono

state confermate nel nuovo cda
figure gia presenti perla maggior

parte in quello precedente» e
questo aspetto avrebbe «fatto
storcere il naso alla Banca d’Ita-
lia». Infatti - sostiene Uilca - «le
~dimissioni di componenti del
vecchio consiglio d’amministra-

zione, tra cui il vice presidente
Giancarlo Babbi, sono state spie-

gate dagli ex amministratori co-

Il quartier generale di Ccr -

me “fisiologica competitivita”
che accompagnerebbe ogni fase

" dirinnovamento. Ma a dimetter-

sié stato anchel'intero bloccodel
collegio sindacale, che avrebbe
dovutovigilaresullacontabilitae
sulrispettodellalegge all’atto co-
stitutivo. Sono quindi piu che
giustificati i timori riguardanti

D’eccezionalita di questo terre-

moto negli organigrammi». Per
questo Uilca assicura chevigilera
per vederci chiaro, anche se fa u-
n’analisi tranquillizzante per
quel che riguarda i risparmi dei

clienti: «Il Credito Cooperativo

Romagnolo & intessuto all'inter-
no diun sistema cooperativo tra1i
piti sicuri del panorama, che fa

capo al gruppo Iccrea. Quando
le cose vanno male, ci sono 132
istituti di credito cooperativo
pronti ad intervenire sul bilan-
cio di un eventuale malcapita-

to». A questo vanno aggiunti

dati positivi, tra i quali viene e-
videnziato «unaumentodeide-
positi del 9,6% tra il 2020 e il -
2021». - |

Pero, e qui arriva la -seconda
stoccata di Uilca, traisocic’e
qualche preoccupazione per «la

 situazione delle quote socialie
“laloro presunta diminuzione».

A ogni modo - conclude Uilca
- «dopo gli scossoni del tessuto
bancario che hanno colpito an-
che Cesena negli ultimi anni
(basta pensare alla sorte della

. Cassa di Risparmio di Cesena e

dellaBrc,ndr), orailsistemasie
protetto per non far accadere
pitnulla del genere». Quindila
missione principale perilsinda-
cato di categoria della Uil resta
quella di «garantire la continui-
ta occupazionale dei lavoratori-
del settore bancario», che den-
tro Ccr sono 194, distribuiti tra
direzione e 24 filiali.



